
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา อําเภอ บางคนที

บันทึกขอมูลแลวประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 64 รายการ

แผน
ปองกันฯ

ตาม
ขอบัญญัต/ิ
เทศบัญญัติ

ตามที่เบิกจายจริง 6 เดือน
12 เดือน

1 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มิติที่ 1 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

2 โครงการสมุดความดีพนักงานจาง มิติที่ 1 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

3
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต

มิติที่ 1 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

4
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น”

มิติที่ 1 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

5
มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต”

มิติที่ 1 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

6
กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

มิติที่ 1 30,000 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว ยังไม
รายงาน

7
มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest”

มิติที่ 1 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

.

ลําดับ
ที่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคลอง

จํานวนงบประมาณ

สถานะ

รอบการรายงาน



8
ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอนใน
เขตพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

มิติที่ 1 20,000 0 0
ยังไมรายงาน

ผล
ยังไม
รายงาน

ยังไม
รายงาน

9
โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร
 สมาชิกสภา และพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

มิติที่ 1 30,000 0 0
ยังไมรายงาน

ผล
ยังไม
รายงาน

ยังไม
รายงาน

10
มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน”

มิติที่ 1 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

11
โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง
ทองเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน

มิติที่ 1 50,000 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว

รายงานแลว

12
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนตําบลกระดังงา (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)

มิติที่ 1 20,000 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

13
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนตําบลกระดังงา (กิจกรรม “สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)

มิติที่ 1 40,000 0 0
ยังไมรายงาน

ผล
ยังไม
รายงาน

ยังไม
รายงาน

14
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น”

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

15
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

16
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว

รายงานแลว



17
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน”

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

18
กิจกรรม”ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป”

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

19
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสด”ุ

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

20
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ”

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

21
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – 
จัดจาง

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

22 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ มิติที่ 2 50,000 0 0
ยังไมรายงาน

ผล
ยังไม
รายงาน

ยังไม
รายงาน

23 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ มิติที่ 2 0 0 0
ดาเนนการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว รายงานแลว

24 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

25 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มิติที่ 2 0 0 0
ดาเนนการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว รายงานแลว

26
มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

27
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ

มิติที่ 2 10,000 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

28
มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหาร
สวนตําบล

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว



29
,มาตรการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒

มิติที่ 2 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

30
มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว

รายงานแลว

31 โครงการพอ – แมดีเดน มิติที่ 2 20,000 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

32 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน มิติที่ 2 0 0 0
ไมสามารถ

ดําเนินการได
รายงานแลว

ยังไม
รายงาน

33 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ มิติที่ 2 0 0 0
ดาเนนการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว รายงานแลว

34 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” มิติที่ 2 0 0 0
ดาเนนการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว รายงานแลว

35
มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

36
มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน”

มิติที่ 2 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

37

มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวาทุจริต
และปฏิบัติตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”

มิติที่ 2 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

38
มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

มิติที่ 3 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว ยังไม
รายงาน



39
กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา”

มิติที่ 3 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

40
มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย”

มิติที่ 3 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

41

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”

มิติที่ 3 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

42
มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล”

มิติที่ 3 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

43 : โครงการอบต.พบประชาชน มิติที่ 3 30,000 0 0
ยังไมรายงาน

ผล
ยังไม
รายงาน

ยังไม
รายงาน

44
การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการ
บริหารสวนตําบล

มิติที่ 3 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

45
มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน

มิติที่ 3 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

46
กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ

มิติที่ 3 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

47
มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา

มิติที่ 3 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว

รายงานแลว



48 โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล มิติที่ 3 50,000 0 0
ยังไมรายงาน

ผล
ยังไม
รายงาน

ยังไม
รายงาน

49
มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

มิติที่ 3 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

50
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

มิติที่ 3 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

51 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป มิติที่ 4 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

52 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน มิติที่ 4 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

53
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

มิติที่ 4 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

54
มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

มิติที่ 4 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว

รายงานแลว

55
กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ

มิติที่ 4 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

56
กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

มิติที่ 4 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว ยังไม
รายงาน

57
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน

มิติที่ 4 0 0 0
ไมสามารถ

ดําเนินการได
รายงานแลว

ยังไม
รายงาน



58
โครงการใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่น
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น

มิติที่ 4 30,000 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

59
กิจกรรมสงเสริมสมาชิกทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

มิติที่ 4 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

60
กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

มิติที่ 4 0 0 0
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว
รายงานแลว

61 มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน มิติที่ 4 0 0 0
อยูระหวาง
ดําเนินการ

รายงานแลว
ยังไม

รายงาน

62
มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต

มิติที่ 4 0 0 0
ไมสามารถ

ดําเนินการได
รายงานแลว

ยังไม
รายงาน

63 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มิติที่ 1 0 0 0
ดาเนนการ
แลวเสร็จ

รายงานแลว รายงานแลว

64 โครงการสมุดความดีพนักงานจาง มิติที่ 1 0 0 0
ยังไมรายงาน

ผล
ยังไม
รายงาน

ยังไม
รายงาน

380,000 0 0

ผลการนําแผนไปสูการปฏิบัติ คิดเปน รอยละ 65.63

รวมงบประมาณ
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