
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ช่ือประมวลจริยธรรม ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

   ๔. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การ 
    บริหารส่วนต าบลกระดังงา 

URL ท่ีเผยแพร่ 
http://www.kradangnga.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=672:2023-
04-11-06-24-23&catid=67:2019-06-28-09-10-15&Itemid=119 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล    
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
 รอบการประเมิน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
๑. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

๒. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมนก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ และลงนามรับทราบข้อตกลง 
๓. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้รับประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแล้วน าเสนอ        

ผู้ประเมิน พร้อมเอกสารบ่งช้ีความส าเร็จของงาน 

๔. ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมลงนาม และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับประเมินทราบ 
๕. ผู้รับประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบผลการ 

ประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
๖. เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) 

http://www.kradangnga.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=672:2023-04-11-06-24-23&catid=67:2019-06-28-09-10-15&Itemid=119
http://www.kradangnga.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=672:2023-04-11-06-24-23&catid=67:2019-06-28-09-10-15&Itemid=119
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๗. งานการเจ้าหน้าท่ีรวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพื่อน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลต่อไป 

๘. จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฯ เพื่อขออนุมัติแต่งต้ัง 
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฯ เป็นประธาน กรรมการ หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าท่ี เป็นเลขานุการ 

๙. จัดท าบันทึกแจ้งคณะกรรมการกล่ันกรองฯ พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  10. คณะกรรมการกล่ันกรองฯ ประชุมให้ค าปรึกษาและพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินใน
ภาพรวม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น ตามวันเวลาท่ีก าหนด (พร้อมบันทึกรายงานการประชุม) 
  11. งานการเจ้าหน้าท่ีรวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
พิจารณาผลการประเมินพร้อมลงนามในแบบประเมิน 
  12. จัดท าประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปืดเผยให้
ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น 
  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

 องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ได้ก าหนดรายละเอียดการประเมินพฤตืกรรมทางจริยธรรม    
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท า
และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ดังนี้ 

 การประเมินสมรรถนะหลัก ซึ่ งเป็นสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบั ติงานทุกต าแหน่ง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นท้ังระบบท่ีต้องมีเพื่อเป็นการ   
หล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อท่ีจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ส าเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์พันธกิจ แผนงาน และโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความต้ังใจ และความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานตาม 
เป้าหมายและมาตรฐานท่ีองค์กรก าหนดไว้อย่างดีท่ีสุด อีกท้ังหมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงพัฒนา
ผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม คือ การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม 
ท้ังตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่งประโยชน์ขงอประชาชน 
สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์กร
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน คือความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์ 
เช่ือมโยงของเทคโนโลยีระยย กระบวนการท างาน และมาตรฐานการท างานของตนและของหน่วยงานอื่นๆ           
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่   
(Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อเตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่างๆ ต่อระบบและกระบวนการ
ท างาน 
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4. การบริการเป็นเลิศ คือ การให้บริการท่ีดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความใส่ใจในความ 
ต้องการท่ีแท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกท้ังโดยมุ่งประโยชน์และความพึ งพอใจของผู้รับบริการ หรือ
ประชาชนเป็นหลัก 

5. การท างานเป็นทีม คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติหน้าท่ี 
ในฐานะเป็นส่วนหนางของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีท่ีสุด 

 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา สรุปได้ดังนี้ 
1) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงายึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัตตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงามีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี      
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

๓) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงามีความกล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  
ชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง 

๔) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และมีจิตสาธารณะ 

๕) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงามุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่ 
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

๗) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิ ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๘) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงายึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข  
แก่ประชาชน 

๙) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาไม่กระท าการอันมีลักษณะการขัดกันระหว่าง  
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐)  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาต้องปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเส่ียงประมวลจริยธรรม 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใข้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรท่ีมีต่อการ

ปฏิบัติงานในงานหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน์ตามวิธีการ
ท่ีหน่วยงานก าหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้เมื่อต้นรอบการประเมินว่าผลส าเร็จ             
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