
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที  จังหวดัสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
 
  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
โครงสร้างการบริหารงานและสายงานที่เหมาะสม  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) ได้อนุมัติแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ปรับปรุงครั้งที่ 2 ไปแล้วนั้น 

  บัดนี้ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ปรับปรุงครั้งที่ 2 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2560 องค์การบริหารส่วนต าบล
กระดังงาจึงต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖3) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นใหม่ ให้เหมาะสมกับภารกิจเพ่ิมมากขึ้น และงบประมาณตลอดจนอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมีประสิทธิภาพตามความต้องการของท้องถิ่นต่อไป 

 
 
 
 
                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 

เร่ือง                                                  หน้า    

                                                             
1. หลักการและเหตุผล         1 
2. วัตถุประสงค์          1 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี      2 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   4 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     7 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ   14 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  15 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ           25 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    36 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี    39 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ   45 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล        48 
13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง              49 

 
 

ภาคผนวก 
- บัญชีค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานส านักปลัด     1  
- บัญชีค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานกองคลัง     14 
- บัญชีค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานกองช่าง     21 
- บัญชีค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานกองการศึกษาฯ    30 
- บัญชีค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานกองสาธารณสุขฯ    37 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (พ.ศ.2561 - 2563)  
- บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตรากัง ๓ ปี (2561 – 2563)  
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

 
 
 

**************************************************** 
 
 
 
 



1 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

……………………………………………………………………….. 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่าย  ในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนด 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตรา 
ก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ปี   
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖3 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง        
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน     
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระดังงา 
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 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระดังงาเป็นประธาน และมีพนักงานส่วนต าบลเป็นกรรมการและเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  ตามพระราช 
บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2552) และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ        
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของต าบลกระดั งงา เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระดังงาบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันที่ท าอยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ
แล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสมุทรสงครามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Suppiy pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร
เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดังต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรพนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร 
ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือสมควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมุติฐานว่า งานใดที่
ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
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ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบาง
ประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึง
ท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์  
ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ            
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญอาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาได้พิจารณาถึงการ
เตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูล
ของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน มีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของ
การใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
 3.8 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลังและการสรรหาบุคลกร ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ให้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาและความจ าเป็นพ้ืนฐานความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ 
ดังนี้   
   สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
 (1) ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1.1 เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่เชื่อมต่อถึงกันท าให้ใช้ประโยชน์ได้ไม่เต็มที่ 
  1.2 เส้นทางการคมนาคมต้องสร้างสะพานหรือสร้างถนนในร่องสวนเป็นส่วนมากท าให้  
        สิ้นเปลืองงบประมาณในการสร้างถนน 
  1.3 บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงด้านก่อสร้างให้มีมาตรฐาน 
  1.4 การขยายไหล่ทางถนน คสล. 
  1.5 ก่อสร้างสวนสาธารณะตามหมู่บ้านเพ่ือเป็นส่วนสุขภาพและสนามเด็กเล่น 
  1.6 ทางเดินเท้าไม่เพียงพอ 
  1.7 ไม่มีท่อระบายน้ าท่วมขังตามแหล่งชุมชน 
  1.8 ไฟฟ้าสาธารณะตามถนนและซอยต่างๆ ในหมู่บ้านไม่เพียงพอ 

 (2) ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
  2.1 ปัญหาด้านผลผลิต 

             - ผลผลิตตกต่ า 
             - ปัญหาด้านการตลาดโดยเฉพาะพืชผลทางการเกษตร 
             - ปัญหาด้านขาดเทคโนโลยีทางการเกษตรในการแปรรูปผลผลิต 

  2.2 ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                        - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพหลัก/อาชีพเสริม 
                        - ประชาชนไม่สนใจศึกษาหาความรู้ด้านการเกษตร/การแปรรูปผลผลิตเพิ่มเติม 
 (3) ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
                  3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัยไม่เพียงพอ 
                  3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

  3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
   3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า โรคอุจจาระร่วง 

 (4) ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการอุปโภคบริโภค 
            4.1 ระบบประปาหมู่บ้านไม่เชื่อมถึงกันทุกหมู่บ้าน 

  4.2 ระบบประปาหมู่บ้านเสีย/รายรับค่าน้ าประปาไม่พอกับรายจ่ายเพื่อการบ ารุง  
        ซ่อมแซมบ่อประปา 
  4.3 บางหมู่น้ าประปาไม่เพียงพอต่อการอุปโภค  

 (5) ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร - ขาดความรู้ด้านข่าวสาร 

  5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
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 (6) ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.1 ปัญหาน้ าเสียจากครัวเรือนและการทิ้งขยะมูลฝอยในแห่งน้ า  
  6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
  6.3 ปัญหาการทิ้งขยะมูลฝอย 
  6.4 ไม่มีรถเก็บขยะ 
  6.5 ไม่มีที่ทิ้งขยะ 

 (7) ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  7.1 งบประมาณและบุคลากรไม่เพียงพอ 
  7.2 ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา 
  7.3 ปัญหาขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 ความต้องการของประชาชน 

 (1) ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1 ให้ถนนเชื่อมต่อถึงกันทั้งหมู่บ้าน 
        1.2 ให้มีโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
        1.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
        1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
        1.5 สร้างทางเดินเท้า และสะพานทางเดินเท้า 
 (2) ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
         2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
         2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
         2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ให้กลุ่มอาชีพ 
         2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 (3) ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
          3.1 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
          3.2 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
          3.3 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 (4) ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการอุปโภคบริโภค 
         4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

  4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านให้เชื่อมถึงกันทุกหมู่บ้าน 
  4.3 ขุดเจาะบ่อบาดาล 

 (5) ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ ให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์/ที่ปิดประกาศประจ าหมู่บ้าน 
           5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  

  5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
  5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.5 สร้างหอกระจายข่าว - เสียงตามสาย 

 (6) ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ทิ้งขยะมูลฝอยลงในแหล่งน้ า 
  6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



6 
 

 (7) ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
         7.1 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  7.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและการตรวจสอบการ 
        ท างานของ อบต. 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภค 

1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ท่อระบายน้ า        
      ขุดลอกคูคลอง ศาลาที่พักผูโดยสาร 
1.2 แนวทางการพัฒนาระบบประปา 
1.3 แนวทางการพัฒนาระบบการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า 
1.4 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า 
1.5 แนวทางการพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
1.6 แนวทางการพัฒนาการจัดท าผังเมืองรวม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
2.1 แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2.2 แนวทางการส่งเสริมการป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และการศึกษา 
3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.3 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมทาง   
      ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
4.1 แนวทางการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4.2 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพชุมชนและสาธารณสุขมูลฐาน 
4.3 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5.1 แนวทางการส่งเสริมอาชีพ และยกระดับรายได้ของประชาชน 
5.2 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
6.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างจิตส านึก ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟูรัพยากรธรรมชาติ     
      สิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบนิเวศน์   

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การปกครอง และการส่งเสริมประชาธิปไตย 
7.1 แนวทางการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7.2 แนวทางการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกิจการ อบต. และการบริหาร 
      การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
7.3 แนวทางการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
7.4 แนวทางการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระดังงา ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา จะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังเน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การให้ความรู้แก่ประชาชนให้พร้อมที่จะ
เป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพอนามัย  

        การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนๆของ อบต.    
ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาก าหนดวิธีการด าเนินการ
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา 
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
  (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
  (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
  (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4) 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส      
       (มาตรา 16(10)) 
  (๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
  (๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
  (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
  (๓) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
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  (๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
  (๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
  (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
  (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
  (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  (๔) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
  (๕) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
  (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
  (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
  (๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
  (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
        และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
  (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น      
       (มาตรา 67(8)) 
  (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
  (๓) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
  (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3))
  (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
       จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))   

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ  
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 นางจินตนา กลิ่นช้าง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ได้แถลงนโยบายการบริหารการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ไว้ 6 ด้านดังนี้ 
  (1) นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ 
ตามแต่ละพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การพัฒนาให้เป็นถนนปลอดฝุ่นทุกเส้นทาง พัฒนาระบบสาธารณะ 
 1.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคมนาคมขนส่ง บนพ้ืนฐานของการเกื้อหนุนการผลิตและ
ความสะดวกรวดเร็วของประชาชน 
  1.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
  1.3 พัฒนาแหล่งน้ า เพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
  (2) นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ด าเนินการส่งเสริมให้ท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการศึกษาในเขต อบต. ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดี นิยมไทยเคารพผู้สูงอายุ ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
  2.1 สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อันมี
ปรัชญาพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ่ายโอน 
  2.2 ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูประเพณี ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  2.3 พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  (3) นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ด าเนินการสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร โดยใช้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้มี
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตร ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน ส่งเสริมให้กับผู้น าจัดการศึกษาอบรมดูงานเพื่อเพ่ิมทักษะในการพัฒนาด้านการเกษตรให้เข้มแข็ง 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนทุกระดับตามแนว
พระราชด าริและศักยภาพของชุมชน 
  3.2 สนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน่ายสินค้าร้านค้าชุมชน สินค้าเกษตรกร 
สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
  3.3 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
  3.4 ส่งเสริมการผลิตภัณฑ์สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมทักษะการผลิตสินค้าของต าบล
กระดังงา 
  3.5 ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  (4) นโยบายด้านสังคม 
  ด าเนินการด้านการป้องกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึง    พิษ
ภัยยาเสพติด และลดปัญหาการติดยาเสพติด ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ยากไร้ ส่งเสริมบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน ส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชนในการพัฒนาครอบครัว    
  4.1 สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
  4.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยประชาชน  มี
ส่วนร่วม 
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  4.3 สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชนโดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  4.4 สนับสนุนการส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน 
  4.5 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ 
  4.6 ส่งเสริมให้มีสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย และสถานที่ส าหรับการแข่งขันกีฬา ให้แก่
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  (5) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ด าเนินการด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการพัฒนาแหล่งน้ า โดย
ขุดลอกคลองท่ีด าเนินการโดยชุมชนร่วมกับอบต. ให้คงรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี ปรับปรุงภูมิทัศน์และดูแลทรัพยากร
ตามธรรมชาติและพัฒนา 2 ข้างทางให้สวยงาม สนับสนุนโครงการตามพระราชเสาวนีย์  
  5.1 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกวิธีและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
  5.2 ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติให้คืนสู่สภาพและให้ใช้
ประโยชน์ได้มากท่ีสุด 
  5.3 ส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมการ
ควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (6) นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  ด าเนินการสนับสนุนสังคมให้เข้มแข็ง พัฒนาระบบการเมืองการปกครองให้มีความโปร่งใส        มี
ความเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ เสริมสร้างความเข้มเข็งพัฒนากระบวนการและวิถีประชาธิปไตย ปรับปรุง
พนักงานให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ปรับปรุงการบริหารงานให้กับประชาชน   
  6.1 สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยการประสานนโยบายและงบประมาณ
ของรัฐบาลในการพัฒนาต าบลกระดังงาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  6.2 ประสานงานให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 
  6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงานเพ่ือให้มีการพัฒนา อย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน 
  6.4 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการตลอดจนประชาชนในท้องถิ่น 
  6.5 ใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
  6.6 พัฒนาบุคลากรพนักงานข้าราชการ ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่อการบริการประชาชน 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT ANALYSIS) 
องคการบริหารสวนต าบลกระดังงาไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปีที่ผานมาโดยใชเทคนิคการวิเคราะห์

ตามหลัก SWOT ANALYSIS (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

ตารางแสดงการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออ่น (WEEKNESSES) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีการคมนาคมขนส่งท่ีสะดวก มีรถ 
   ประจ าทางผ่านหมู่บ้าน 
-  มีการปรับปรุงถนน ใหประชาชน 
   สามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก 
-  มีการพัฒนาแหลงน้ า เชน การขยาย 
   ระบบประปา การขุดลอกคูคลอง 
 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหาร
จัดการ 
-  การคมนาคมระหวางหมูบาน      
ไมสะดวก 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  รัฐบาลมีนโยบายจัดสรรงบประมาณ 
   ตามโครงการเร่งด่วน 
-  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมี 
   นโยบายสนับสนุนงบประมาณ 
   โครงการก่อสร้างถนนปลอดฝุ่นพัฒนา 
   แหล่งน้ า และก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล้อง 
 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ 
   บุคลากรรัฐที่เกี่ยวข้อง 
-  ถนนบางสายยังไม่ได้ถ่ายโอนให้  
   อบต. เป็นเจ้าของ การซ่อมแซม 
   หรือปรับปรุงเกิดความล่าช้า 
 

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออ่น (WEEKNESSES) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีกองทุนชุมชนหมู่บ้านละ 1 ล้านบาท 
-  มีชมรมผู้สูงอายุ  
-  ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุนสวัสดิการให้กับ  
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเด็กก่อนวัยเรียน 
   เพิ่มจ านวนมาก 
-  มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นท่ี   
-  มีศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลกระดังงา 
-  มีการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน  
และสถานศึกษา 
-  มีศูนย์แพทย์ชุมชนต าบลกระดังงา 
-  มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
-  มีอาสาสมัครสาธารณสุขแต่ละหมู่บ้าน 
-  มีวัดอยูใกลชิดชุมชนเปนสถานท่ีพัฒนาจิตใจ 
-  มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ียั่งยืน    
และเข้มแข็ง เช่น งานประเพณีสงกรานต์     
งานประเพณีลอยกระทง  
-  มีบุคลากรทีเชี่ยวชาญงานศิลปะแขนงต่างๆ 
 
 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหาร
จัดการ 
-  การจัดท าฐานข้อมูลทางด้านสังคม 
ไม่เป็นระบบ   
-  สถานท่ีออกก าลังกายและอุปกรณ์ 
การกีฬามีน้อยไม่เพียงต่อความ   
ต้องการ 
 



12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 
-  รัฐบาลมีนโยบายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
-  รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 
ผูพ้ิการและจัดท าบัตรประจ าตัวคนพิการอย่าง
ท่ัวถึง 
-  มีแนวทางการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
สมุทรสงคราม 
-  การเดินทางมาสถานศึกษาสะดวก 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
สอดคล้อง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส่งเสริม           
การปกครองท้องถิ่นมีความสอดคล้อง 
-  ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน มีส่วนร่วม        
ในกิจกรรมของ อบต. 
-  แนวทางการพัฒนามีความสอดคล้อง          
กับหน่วยงานภาครัฐ 
-  โรงพยาบาลในเขตใกล้เคียงสนับสนุนศูนย์แพทย์
ชุมชน 
-  การเดินทางมาศูนย์แพทย์ชุมชนสะดวกสบาย  
และอยู่ใกล้ชุมชน 
-  การเดินทางมาวัดสะดวก 
 

-  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ 
กฎ ระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
-  มีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและ
แนวทางการปฏิบัติงาน 
-  สถานศึกษามีการพัฒนาไม่ต่อเน่ือง 
-  ภารกิจการถายโอนท่ีไดรับการ         
ถายโอนจากหนวยงานอื่น แตมิไดรับ
การถายโอนดานงบประมาณ ท าให
งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา
พื้นท่ี 
-  ประชาชนมีคานิยมท่ีผิด ยึดติดกับ
วัตถุ การใชจายเกิดความฟุมเฟอย 

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออ่น (WEEKNESSES) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีกลุ่มอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
-  มีชุดปฏิบัติการ OTOS ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ 
-  มีแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยของท้องถิ่น 
-  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหาร
จัดการ 
-  ไม่มีศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
โดยเฉพาะ 
-  ขาดเครื่องจักรกล ยานพาหนะ และ
เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-  ขาดการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการสาธารณภัยของบุคลากร 
-  ขาดการซักซ้อมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ  
สอดคล้อง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส่งเสริม            
การปกครองท้องถิ่นมีความสอดคล้อง 
-  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เกี่ยวกับการป้องกันและ ปราบปรามยาเสพติด 
-  ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ อบต. 

-  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
และความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้าท่ี 

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออ่น (WEEKNESSES) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และการส่งเสริมเกษตรกรรม  
การลงทนุพาณิชยกรรม  
และการทอ่งเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ   
เกษตรกรรม ได้แก่ ท าสวนผลไม้ เช่น มะพร้าว  
ลิ้นจี่ ส้มโอ กล้วย มะดัน มะปรางค์ ฯลฯ 
-  มีศูนย์เกษตรอินทรีย์ ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
และน้ าหมักชีวภาพ 
-  มีศูนย์สาธิตสิ้นค้าพ้ืนเมือง 
-  มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 
-  มีจุดพักผ่อนส าหรับนักท่องเท่ียวซ่ึงอยู่ใกล้กับ
แหล่งท่องเท่ียว 
 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง     
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหาร
จัดการ  เช่น ขาดงบประมาณเพื่อท าการ
ต่อเติมและหรือปรับปรุงศูนย์ต่าง ๆ  
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ  
สอดคล้อง 
-  สวนราชการอื่นของรัฐใหการสนับสนุน         
ดานการพัฒนาและเกษตรกรรมอยางตอเนื่อง 
-  มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 

-  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ า 
-  กลุ่มอาชีพยังขาดความเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออ่น (WEEKNESSES) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์เพียงพอ
ต่อการอุปโภค บริโภคตลอดท้ังปี 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ 
-  ดินดีมีคุณภาพ 
-  มีโครงการลงแขกลงคลอง ส่งเสริมการบ ารุง 
รักษาคลอง 

-  มีขอจ ากัดในดานงบประมาณในการ
จัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชให้เพียงพอ 
-  ขาดการประชาสัมพันธ และ
แนะน าประชาชน 
-  งบประมาณขององคกรปกครอง     
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหาร  

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสอดคล้องกับ
ภาครัฐ 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณเหมาะแกการ
จัดการเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 
และหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตร 
 

-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษา
สภาพแวดลอม 
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ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออ่น (WEEKNESSES) 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิตาม
ระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวในการเขาร่วมประชาคม
มากขึ้น 
-  บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 
-  มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน 
 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง     
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหาร
จัดการ 
-  บุคลากรในหนวยงานยังไม่เพียงพอ       
ตอภาระหนาท่ี 
-  เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ         
ต่อการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
สอดคล้อง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส่งเสริม             
การปกครองท้องถิ่นมีความสอดคล้อง 
-  ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ อบต. 
-  ภารรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ส่งเสริม
สนับสนุนการอบรมให้ความรู้ต่อบุคลากร 

-  ประชาชนมีคานิยมท่ีผิด ยึดติดกับ
วัตถุ  การใชจายเกิดความฟุมเฟอย 

  
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
            องค์การบริหารสว่นต าบลกระดงังามีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการดังนี้ 
         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 โครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนด ต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประกาศก าหนดขนาดขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(ฉบับที่ ๒๗) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ 
2๘ มกราคม 25๕๙ แต่ทั้งนี้ การก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องค านึงถึง
ภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน โดยเฉพาะ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลจะต้องไม่เกินร้อยละ 40         
ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติบริหาร งานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
กระดังงา ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ประกอบกับเงินรายรับ และภารกิจอ านาจหน้าที่ จึงก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการเป็น ๕ ส่วน ได้แก่ 
  (1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(2) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(๔) กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
(๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ภารกิจหน้าที่รับผิดชอบของส่วนราชการ และการแบ่งงานภายในส่วนราชการ 
 ส านักงานปลัด อบต. 
 มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท า
ทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพ์ดีด งานอินเตอร์เน็ตต าบล งานการ
เจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานการข้อบังคับต าบล งานนิติการ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์  งานจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล งานการจัดท าข้อบังคับงบประมาณประจ าปี งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับ งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและ
ข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล แบ่งงานภายในออกเป็น 5 งาน คือ 
 1. งานบริหารทั่วไป มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบงานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท าทะเบียน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหารฯ งานทะเบียนยานพาหนะ งานพิมพ์ดีด งานการเจ้าหน้าที่ งาน
การประชุม งานรัฐพิธี งานกิจการสภา อบต. งานเลือกตั้ง งานตรวจสอบภายใน งานควบคุมและส่งเสริม                    
การท่องเที่ยว งานรักษาความปลอดภัยและความสะอาดส านักงาน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 2. งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานวิชาการ งานนโยบายขององค์การบริหาร ส่วนต าบล 
งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล 3 ปี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 5 ปี งานการข้อบังคับ
ต าบลด้านงบประมาณ งานสารสนเทศระบบคอมพิวเตอร์ และงานอินเตอร์เน็ตต าบล งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ
ทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภท งานประชาสัมพันธ์    
 3. งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานกฎหมายและนิติกรรม งานการด าเนินการทางคดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานศาลปกครอง งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  
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 4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานอ านวยการ งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานกู้ภัย งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
 5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัด 
ระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนา
สตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
 กองคลัง  
 มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน 
การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงิน ได้ประเภทต่างๆ การรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายงาน จัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน 
หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้-รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และ
พัฒนารายได้ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า /ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินใน
กิจการงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่ง งานภายใน
ออกเป็น 4 งาน คือ 
 1. งานการเงิน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน การหักภาษีเงินได้และน าส่ งภาษี การตัดโอนเงินเดือน งานเก็บรักษาเงิน 
งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปี และขอขยายเวลาเบิกจ่าย รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
 2. งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ -รายจ่าย 
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการเงินสะสม 
 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้    
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า/ตรวจสอบบัญชี และการ
รับเงินในกิจการงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานควบคุม กิจการค้าและค่าปรับ งานทะเบียนควบคุ มและ
เร่งรัดรายได ้
 4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี                 
งานพัสดุ งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 กองช่าง  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ เขียนแบบ ถนน อาคาร สะพาน แหล่งน้ า ฯลฯ  งาน
การประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ การ
ตรวจสอบการก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ทาง อาคาร สะพาน แหล่งน้ า งานจัดท าทะเบียน
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผน   งานด้าน
วิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่น้ ามัน
เชื้อเพลิง งานผังเมือง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
 1. งานก่อสร้าง มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้างและ
บูรณะสภาพและโครงการพิเศษ งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
 2. งานออกแบบควบคุมอาคาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลน
ของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ งานเขียนแผนที่ต่างๆ 
 3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งาน
ขนส่งและวิศวกรรมจราจร งานระบายน้ า งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
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 4. งานผังเมือง มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การร่าง เขียนแบบแปลน แผนผังส าหรับการวางผัง
เมืองด าเนินการส ารวจ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ทางวิศวกรรม เศรษฐกิจ สังคม และสภาพ 
แวดล้อมของพ้ืนที่และชุมชนในบริเวณเขตส ารวจ เพ่ือการวางผังเมือง 
 กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
 มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืนๆ ตามแผนการสาธารณสุข และ
ข้อบังคับต าบล การวางแผนการสาธารณสุข การประมวล ผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข 
งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุขและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงาภายใน
ออกเป็น 2 งาน คือ 
 1. งานบริหารสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาลอาหารและ
สถานประกอบการ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานอนามัยชุมชน งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ        งาน
สาธารณสุขมูลฐาน งานป้องกันยาเสพติด งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 2. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม งานก าจัดขยะและน้ าเสีย งานรักษาความสะอาด งานควบคุมมลพิษ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการศึกษาการส่งเสริม  และสนับสนุนการ 
ศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริมท านุบ ารุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การด าเนินชีวิต ส่งเสริมสนับสนุน การกีฬา   การ
ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานภายในออกเป็น   4 งาน 
คือ 
 1. งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษา งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ            
งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน 
 2. งานศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบงานงานรัฐพิธี งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณี 
 3. งานนันทนาการ มีหน้าที่รับผิดชอบงานสันทนาการ งานบริการชุมชน 
 4. งานการกีฬา มีหน้าที่รับผิดชอบงานส่งเสริมการออกก าลังกายและการกีฬา 

ผลการวิเคราะห์ตามกรอบโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการ ๕ ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทั้งนี้เพ่ือเป็นไปตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง เกี่ยวกับโครงสร้างมาตรฐานทั่วไปของการ
แบ่งส่วนราชการ  ทั้งนี้ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) มีอัตราต าแหน่งพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระดังงา จ านวนทั้งสิ้น 27 ต าแหน่ง 27 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑4 ต าแหน่ง 14 อัตรา  
 2. ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
 3. พนักงานจ้าง จ านวน ๑๒ ต าแหน่ง ๑๒ อัตรา  
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ภาพรวมกรอบอัตราก าลังพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน รวม 
พนักงาน
ส่วนต าบล
(ต าแหน่ง) 

ลูกจ้าง 
ประจ า

(ต าแหน่ง) 

พนักงาน
จ้างภารกิจ
(ต าแหน่ง) 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 
(ต าแหน่ง) 

หมายเหต ุ

1 บริหาร 2 2 - - - 
 

2 ส านักงานปลัด 14 5 1 7 1   
3 กองคลัง 6 3  - 3  -   
4 กองช่าง 2 1  - 1  -   
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1  -  -  -   
6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 2  -  -  -   

รวม 27 14 1 11 1  

ตารางแสดงจ านวนพนักงานส่วนต าบลตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

ประเภทต าแหน่ง 

รวม บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชก.

พิเศษ 
ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   1            1 
2 รองปลัด อบต.    1           1 
 ส านักงานปลัด อบต. 

3 หัวหน้าส านักงานปลดั      1        1 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         1     1 
5 นักทรัพยากรบุคคล          1    1 
6 นักจัดการงานทั่วไป          1    1 
7 เจ้าพนักงานธุรการ            1  1 

 กองคลัง 
8 ผู้อ านวยการกองคลัง       1        1 
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี             1  1 

10 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้            1  1 
 กองช่าง 

11 ผู้อ านวยการกองช่าง      1        1 
 กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 

12 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ว่าง 0 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

13 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ      1        1 
14 ครู (คศ.1)          1    1 

 รวมท้ังสิ้น  1 1   4   1 3  3  13 
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ภาพรวมกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ าแนกตามชื่อต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

ล าดับ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

ระดับต าแหน่ง 
รวม 

ที ่
ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส. ปวช. ทั่วไป 

  ส านักงานปลัด อบต. 
        ลูกจ้างประจ า             

1 นักพัฒนาชุมชน   ๑        1 

  รวมท้ังสิ้น ๐ 1 0 0 ๐ ๑ 

  ส านักงานปลัด อบต. 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

๑ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   1        1 

๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   1 
   

1 

๓ ผู้ช่วยบุคลากร   1 
   

1 

๔ ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์  1    1 

๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 

1 
  

1 

๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู   
  

1 
 

1 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ) 

๗ พนักงานขับรถยนต ์ ว่าง 

  พนักงานจ้างทั่วไป 

8 นักการภารโรง     1 1 

  กองคลัง 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
  

1 
  

1 

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  

1 
  

1 

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
   

1 
 

1 

  ส่วนโยธา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

12 ผู้ช่วยช่างโยธา ว่าง 

  รวมท้ังสิ้น ๐ 4 ๓ 2 1 10 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1 โครงสร้าง          
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจหลักและภารกิจรองจึงได้
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการรองรับภารกิจขึ้นใหม่ ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานประชุมสภา อบต. 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนงานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการสาธารณภัย 
- งานป้องกัน 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
1.5  งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานการพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานพัฒนากลุ่มอาชีพและส่งเสริมรายได้ 

 -     งานประชาสงเคราะห์ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานประชุมสภา อบต. 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนงานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการสาธารณภัย 
- งานป้องกัน 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
1.5  งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานการพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานพัฒนากลุ่มอาชีพและส่งเสริมรายได้ 
- งานประชาสงเคราะห์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการรับ เงิน - จ่ายเงิน 
- งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และรายงาน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ

ยานพาหนะ 
 
 
 
 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการรับ เงิน - จ่ายเงิน 
- งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

รายงาน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ

ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน    
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมสถาน 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์งานออกแบบ

และผังเมือง 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน    
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมสถาน 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์งาน

ออกแบบและผังเมือง 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
4.1   งานบริหารการศึกษา 
- งานจัดการศึกษา 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

4.2   งานศาสนา  และวัฒนธรรม 
- งานรัฐพิธี 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี 

4.3   งานนันทนาการ 
  -     งานสันทนาการ 
  -     งานบริการชุมชน 
4.4    งานการกีฬา 
  -      งานส่งเสริมการออกก าลังกายและการกีฬา   

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
4.1   งานบริหารการศึกษา 
- งานจัดการศึกษา 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

4.2   งานศาสนา  และวัฒนธรรม 
- งานรัฐพิธี 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี 

4.3   งานนันทนาการ 
  -     งานสันทนาการ 
  -     งานบริการชุมชน 
4.4    งานการกีฬา 
  -      งานส่งเสริมการออกก าลังกายและการกีฬา   

 

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1  งานบริหารสาธารณสุข 
  -    งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -    งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
  -    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  -    งานอนามัยชุมชน 
  -   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
  -   งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  -   งานป้องกันยาเสพติด 
  -   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
5.2  งานสิ่งแวดล้อม 
-     งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-     งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-     งานรักษาความสะอาด 

  -    งานควบคุมมลพิษ 
 

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5.1  งานบริหารสาธารณสุข 
  -    งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -    งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
  -    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  -    งานอนามัยชุมชน 
  -   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
  -   งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  -   งานป้องกันยาเสพติด 
  -   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
5.2  งานสิ่งแวดล้อม 
-     งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-     งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-     งานรักษาความสะอาด 

  -    งานควบคุมมลพิษ 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 25๖3) ได้ด าเนินการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ตาม
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบล
กระดังงาจึงไดก้ าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 27 ต าแหน่ง  27 อัตรา  
 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และเป็นการรองรับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา จึงก าหนดกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 25๖3)  ดังนี้ 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน 

หมาย
เหต ุ

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   
เดิม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 
  รวม ๒ ๒ ๒ ๒ 0 0 0   

  ส านักปลัด อบต.                 
๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๕ นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -   

๖ นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   

๗ เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

  ลูกจ้างประจ า                 

๘ นักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                 
๙ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๑๑ ผู้ช่วยบุคลากร ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๑๒ ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)                 
๑๕ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

๑๖ นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  รวม ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๐ ๐ ๐   
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ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน 

หมาย
เหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม / ลด 

ก าลัง เวลา3 ปีข้างหน้า   
เดิม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

  กองคลัง                 
๑๗ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

 ระดับต้น)         
๑๘ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) ๑ ๑ ๑ 1  -  -  -   
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                 

๒0 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๒1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
๒2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  รวม 6 6 6 6 0  0 ๐   

  กองช่าง                 
๒3 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                 
๒4 ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  รวม 2 2 2 ๒ ๐ 0 ๐   

  กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม                 
๒6 ผู้อ านวยการสาธารณสุข  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)                 

  รวม ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐   

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
๒7 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 

๒8 ครู (คศ.1) ๑ ๑  1 1  -  -  - 
   รวม 2 2 ๒ ๒ ๐ 0 ๐   

  รวมท้ังสิ้น 27 27 27 27 0 0 ๐   
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การก าหนดต าแหน่งบุคลากรตามภารกิจงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที ่ ส่วนราชการ/งาน/ต าแหน่ง 
อัตราก าลัง อัตราก าลัง อัตราก าลัง 

หมายเหตุ 
เดิม ที่ต้องการ ใหม ่

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1   
2 รองปลัด อบต. (บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1   
  รวม 2 2 2   

  ส านักปลัด อบต.         

1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1   

  งานสารบรรณ         

2 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1   

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้าง) 1 1 1   

  งานอ านวยการข้อมูลข่าวสาร         

4 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (พนักงานจ้าง) 1 1 1   

  งานบริหารงานบุคคล         

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1   

6 ผู้ช่วยบุคลากร (พนักงานจ้าง) 1 1 1   

  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล       มอบหมายงาน 

  งานตรวจสอบภายใน       มอบหมายงาน 

  งานประชุมสภา         

7 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1   

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

8 นักท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1   

9 ผช.เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย (พนักงานจ้าง) 1 1 1   

10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู (พนักงานจ้าง) 1 1 1   

  งานกฏหมายและคด ี       มอบหมายงาน 

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       มอบหมายงาน 

  งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเท่ียว         

11 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1   

12 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้าง) 1 1 1   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)         

13 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1   

  พนักงานจ้างทั่วไป         

14 นักการภารโรง 1 1 1   
  รวม 14 14 14   
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การก าหนดต าแหน่งบุคลากรตามภารกิจงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที ่ ส่วนราชการ/งาน/ต าแหน่ง 
อัตราก าลัง อัตราก าลัง อัตราก าลัง 

หมายเหตุ 
เดิม ที่ต้องการ ใหม ่

  กองคลัง         

1 หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 1 1   

  งานการเงินและบัญช ี         

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1   

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1   

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 1   

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1   

  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 1 1   

            
            
  รวม 6 6 6   

  ส่วนโยธา         

1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1   

2 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1   

            
  รวม 2 2 2   

  ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม         

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 1 1 1   

  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)         

            
  รวม 1 1 1   

  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1   

  (นักบริหารงานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น)          

2 ครู (คศ.1) 1 1 1   

            
  รวม 2 2 2   
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องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่  

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑4 ต าแหน่ง ๑4 อัตรา  
 2. ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
 3. พนักงานจ้าง จ านวน ๑๒ ต าแหน่ง ๑๒ อัตรา 

 เมื่อเทียบภารกิจและปริมาณงานในส่วนราชการ  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารกิจที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระดังงาจึงมีความเหมาะสม 

บทศึกษาวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง (Benchmarking) 

ที ่ ส่วนราชการ 
อบต. อบต. อบต. อบต. 

แควอ้อม จอมปลวก แหลมใหญ่ กระดังงา 
1 ปลัด อบต. (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 
2 รองปลัด อบต. (บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 0 1 0 1 

  รวม 1 2 1 2 

  ส านักปลัด อบต.         

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 0 1 1 1 
5 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 0 

6 นิติกร (ปก./ชก.) 1 0 1 0 

7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 0 1 1 

8 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 0 1 0 1 

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 

  ลูกจ้างประจ า         

10 นักการภารโรง 1 0 0 0 

11 นักพัฒนาชุมชน  0 0 0 1 

12 
13  

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

1 
0 

0 
1 

1 
0 

1 
0 

14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 0 1 1 

15 ผู้ช่วยบุคลากร 0 0 1 1 

16 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 0 0 0 
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ที ่ ส่วนราชการ 
อบต. อบต. อบต. อบต. 

แควอ้อม จอมปลวก แหลมใหญ่ กระดังงา 
17 
18 
19 
20 

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

0 
1 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
1 

1 
0 
1 
0 

21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 0 0 0 1 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)         
22 พนักงานขับรถยนต์ 0 1 1 1 

  พนักงานจ้างท่ัวไป         

23 พนักงานขับรถยนต์ 1 0 0 0 

24 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 0 0 0 

25 คนงานทั่วไป 1 0 0 0 

26 นักการภารโรง 0 1 1 1 

  รวม 13 8 12 14 
 
27 
28 
29 
30 
31 
  
32 
33  
34 
 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 

1 
1 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
1 
0 
0 
0 

1 
0 
1 
1 
0 
 

0 
0 
0 
 

1 
0 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
0 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

0 
1 
0 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
0 
1 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
1 
0 
1 
1 

  รวม 3 4 10 6 
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ที ่ ส่วนราชการ 
อบต. อบต. อบต. อบต. 

แควอ้อม จอมปลวก แหลมใหญ่ กระดังงา 

  กองช่าง         

41 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 

42 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 0 

43 นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 0 1 0 0 

  ลูกจ้างประจ า         
44 ช่างโยธา 0 0 1 0 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

45 ผู้ช่วยช่างโยธา 0 1 0 1 

  พนักงานจ้างท่ัวไป         

46 คนงานทั่วไป 1 0 0 0 

  รวม 3 4 3 2 

  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม         

47 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข  1 1 1 1 

 ระดับต้น)     

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

48 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 0 0 1 0 

49 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 0 0 2 0 

  พนักงานจ้างท่ัวไป         

50 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 0 0 1 0 

  รวม 1 1 5 1 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

51 ผู้อ านวยการองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  1 1 1 1 

52 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  0 0 1 0 

53 ครู (คศ.1) 1 1 2 1 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
54 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 0 0 1 0 

55 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 0 0 1 0 

  รวม 2 2 6 2 

                                      รวมทั้งสิ้น 23 21 37 27 
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวนคน เงินเดอืน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 573,240 1 1 1 - - - 15,840 16,320 16,560 589,080 605,400 621,960
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 398,160 1 1 1 - -  13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000

3 หน.สป. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 ๑ 398,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600
6 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080
7 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640
 ลูกจ้ำงประจ ำ

8 นักพัฒนาชุมชน - 1 1 236,640 1 1 1 - - - 7,680 7,800 10,200 244,320 252,120 262,320
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

๙ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 187,080  1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,640 202,440 210,600
๑๐ ผู้ช่วยเจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 217,800 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160
๑๑ ผู้ช่วยบุคลากร - 1 1 217,800 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160
๑๒ ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 1 1 187,080 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,640 202,440 210,600
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 161,160 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,640 174,360 181,440
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - 1 1 136,440 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,960 147,720 153,720
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)

๑๕ พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 112,800 1 1 1  - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160
พนักงำนจ้ำงทั่วไป

๑๖ นักการภารโรง - 1 ๑ 108,000  ๑ ๑ ๑  - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม/ส ำนักปลัด 16 15 3,923,400 16 16 16 0 0 ๐ 132,120 138,960 145,320 4,055,520 4,194,480 4,339,800

 

9. ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระดงังำ

ที่ ชื่อสำยงำน
จ ำนวนที่มอียู่ ก ำลังคนที่ต้องกำรเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใชจ้ำ่ยที่ต้องกำรเพ่ิม/ลด (2) ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)ต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้

ในชว่งระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

ส ำนักปลัด
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวนคน เงินเดอืน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

17 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 244,320  ๑ 1 1  -  - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 ๑ 239,640  1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 167,520 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 161,160 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,640 174,360 181,440
22 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 1 1 136,440 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,960 147,720 153,720

รวม/กองคลัง  6 6 1,360,560 6 6 6 0 0 0 51,480 53,280 54,720 1,412,040 1,465,320 1,520,040

๒๓ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

๒๔ ผู้ช่วยช่างโยธา - 1  - 138,000 1 1 1  - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

รวม/กองช่ำง 2 1 497,520 2 2 2 0 0 0 12,240 18,480 19,200 509,760 528,240 547,440

25 ผอ.กองสาธารณสุขฯ ต้น 1 - 435,600  1 1 1  - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

รวม/กองสำธำรณสุข 1 0 435,600   1 1 1 0 0 0 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460

กองคลัง

กองช่ำง

ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)ต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้

9. ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระดงังำ

ที่ ชื่อสำยงำน
จ ำนวนที่มอียู่ ก ำลังคนที่ต้องกำรเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใชจ้ำ่ยที่ต้องกำรเพ่ิม/ลด (2)

ในชว่งระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

กองสำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวนคน เงินเดอืน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

26 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 ๑ 335,880  1 1 1  - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760
27 ครู คศ.1 1 1 248,880 1 1 1 - - - 9,960 10,560 10,920 258,840 269,400 280,320

รวม/กองกำรศึกษำ 2 2 335,880 2 2 2 0 0 0 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760

4 27 24 6,552,960 27 27 27 0 0 0 221,220 236,220 245,100 6,774,180 7,010,400 7,255,500

5 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,354,836 1,402,080 1,451,100

6 รวมเปน็ค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรทั้งสิ้น 8,129,016 8,412,480 8,706,600

7 คิดเปน็ร้อยละ 40ของงบประมำณ 31.32 30.86 30.42

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2560 ตั้งไว้ 25,958,100 27,256,005 28,618,805

หมำยเหตุ

           (1) คือ เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน  

           (2) คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ า คนละ 1 ขั้นในแต่ละปี) รวมกับ เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ 

                (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2 คูณ 12)

           (3) คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี                

           (4) รวมทั้งหมด

           (5) คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (4) ในแต่ละปี คูณ 20 หาร 100)

           (6) คิดจาก (4) + (5) 

           (7) คิดจาก (6) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย 100

24,722,000 กำรประมำณกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีบวกเพ่ิมปลีะ 5% 

ในชว่งระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

9. ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระดงังำ

ที่ ชื่อสำยงำน

รวมทั้งสิ้น

ก ำลังคนที่ต้องกำรเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใชจ้ำ่ยที่ต้องกำรเพ่ิม/ลด (2) ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)ต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องใช้จ ำนวนที่มอียู่
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ปัจจุบัน 1 ขั้น 1 ขั้น 1 ขั้น
33,770 35,090 36,450 37,830 1,320 15,840 1,360 16,320 1,380 16560
29,680 30,790 31,880 33,000 1,110 13,320 1,090 13,080 1,120 13,440      

29680 30790 31,880 33,000 1,110 13,320 1,090 13,080 1,120 13,440      
24,970 25,970 26,980 28,030 1,000 12,000 1,010 12,120 1,050 12,600      
17,880 18,520 19160 19800 640 7,680 640 7,680 640 7,680        
21,880 22,600 23,340 24,090 720 8,640 740 8,880 750 9,000        
17,690 18,440 19,200 19,970 750 9,000 760 9,120 770 9,240        

19,720 20,360 21,010 21,860 640 7,680 650 7,800 850 10,200      

15,590 624 16,220 16,870 630 7,560 649 7,800 675 8160
18,150 726 18,880 19,640 730 8,760 755 9,120 786 9480
18,150 726 18,880 19,640 730 8,760 755 9,120 786 9480
15,590 624 16,220 16,870 630 7,560 649 7,800 675 8160
13,430 537 13,970 14,530 540 6,480 559 6,720 581 7080
11,370 455 11,830 12,310 460 5,520 473 5,760 492 6000

9,400 376 9,780 380 4,560 391 4800

61 62 63



30,790 31,880 33,000 34,110 1,090 13,080 1,120 13,440 1,110 13320
20360 21,190 22,040 22,920 830 9,960 850 10,200 880 10560
19,970 20,780 21,620 22,490 810 9,720 840 10,080 870 10440

13,960 558 14,520 15,110 560 6,720 581 7,080 604 7320
13,430 537 13,970 14,530 540 6,480 559 6,720 581 7080
11,370 455 11,830 12,310 460 5,520 473 5,760 492 6000

26,460 27,480 28,560 29,680 1,020 12,240 1,080        12,960      1,120        13,440      

11,500 460 5,520 11,960 478 5,760

 



 

24490 25,470 26,460 27,480 980 11,760 990           11,880      1,020        12,240      
20,740 21,570 22,450 23,360 830 9,960 880           10,560      910           10,920      



221220

29160

250380



 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสำธำรณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

กองกำรศึกษำฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

                 โครงสร้ำงส่วนรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระดงังำ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                                                                 
                               
          
 
                     
 
  

 
 
 
 
 

               
 

   
 
 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานพัฒนาชุมชนและส่งเสรมิการ     
   ท่องเที่ยว 

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
-  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

     -  งานบริหารสาธารณสุข 
     -  งานสิ่งแวดล้อม 

     -  งานบริหารการศึกษา 
     -  งานศาสนา  และวัฒนธรรม 
     -  งานนันทนาการ 
     -  งานการกีฬา 
 



หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1) 
 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)   
 - ผู้ช่วยบุคลากร (1) 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (๑) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล(1)      
 - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 - นักการภารโรง (1) 
  
 
  

 

 

 โครงสร้ำงของส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

  
  

 
 
 
 

 
 

              
   
 
  
 
 

 

โครงสร้ำงกองคลัง 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๒ ๑ - - - ๑ - ๑ 7 1 14 

 

งำนนโยบำยและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (1)  

 
งำนกฎหมำยและคดี 

 
งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

 

งำนพัฒนำชุมชนและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
  - นักพัฒนาชุมชน (ลูกจา้งประจ า) (๑) 
  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 



ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
           
 
 

 
 
                                                                     

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - 2 - - 3 - ๖ 

 

งำนกำรเงิน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

 

งำนบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (1) 

 

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

 

งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (1) 
 
 



ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

โครงสร้ำงกองช่ำง 
 
 
 
 
 
                            
 
 
                                                   

   
       

     

 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - 1 - ๒ 

 

งำนก่อสร้ำง 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
 
 

 
ออกแบบและควบคุมอำคำร 

 

 
งำนประสำนสำธำรณูปโภค 

 
งำนผังเมือง 



ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

โครงสร้ำงกองสำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

          
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - - - 1 

 
งำนบริหำรสำธำรณสุข 

 
งำนสิ่งแวดล้อม 

 



ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 

   
 
 
 
 
   
 

 
     
 

 
  

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส คศ๑ ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - -  - - - - - - - ๑ - - - ๒ 

 

งานบริหารการศึกษา 
      - ครผูู้ดูแลเด็ก คศ.1 (๑) 
        

 
งานการกีฬา 

 
งานศาสนาและวัฒนธรรม 

 
งานนันทนาการ 



เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ /
ค่ำตอบแทน

นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น 405,240 84,000 84,000
(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) (33,770x12) (7,000x12) (7,000x12)

นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น 356,160 42,000
(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) (29,680x12) (3,500x12)

นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป 356,160 42,000
(หัวหน้าส านักปลัด) (หัวหน้าส านักปลัด) (29,680x12) (3,500x12)

นักวิเคราะห์ นักวิเคราะห์ 299,640
นโยบายและแผน นโยบายและแผน (24,970x12)

214,560
(17,880x12)

262,560
(21,880x12)

212,280
(17,690x12)

ลูกจ้างประจ า
236,640

(19,720x12)

187,080

(15,590x12)
217,800

(18,150x12)
217,800

(18,150x12)

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์ฯ

- 217,800

11 น.ส.จิราวรรณ ญาณประภาศิริ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยบุคลากร - - ผู้ช่วยบุคลากร 217,800

นักจัดการงานทั่วไป

-นักพัฒนาชุมชน

-

-
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

วิเคราะห์ฯ
- -

-

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๖๐-๓-0๑-๔๑๐๑-00๑

นายสุชานนท์ ยุวานนท์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

299,640

214,560

-

-9

๘ นางอ้อมพร สินไชย

ชง.

5 น.ส.มยุรี เบ็ญจวรรณ ปริญญาโท ๖๐-๓-0๑-๓10๒-00๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๖๐-๓-0๑-๓10๒-00๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก.

7 นายสุเวช บ่อทรัพย์ ปริญญาตรี ๖๐-๓-0๑-๔๑๐๑-00๑

ปก.๖ นางจาตุรญา เล้าสุบินประเสริฐ

๖๐-๓-00-1101-002 ต้น 398,160

3 ปริญญาโทนางกชพร สุดถนอม ๖๐-๓-0๑-๒101-00๑ ต้น ๖๐-๓-0๑-๒101-00๑ ต้น

2 นางอมรรัตน์ ทวีต๊ังตระกูล ปริญญาโท ๖๐-๓-00-1101-002 ต้น 0

0 398,160

ส ำนักปลัด  อบต.

573,240

หมำยเหตุ

1 นายรุ่งเกียรติ เบญจภุมริน ปริญญาโท ๖๐-๓-00-1101-001 กลาง ๖๐-๓-00-1101-001 กลาง

ที่ ชื่อ – สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน

0 0

เจ้าพนักงานธุรการ

นักจัดการงานทั่วไป ปก. ๖๐-๓-0๑-๓10๑-00๑ปริญญาตรี ๖๐-๓-0๑-๓10๑-00๑

นักพัฒนาชุมชนปริญญาตรี -

- - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

10 น.ส.เบญจมาศ โสรัตยาทร ปริญญาตรี

0 04 น.ส.วราภรณ์ แก่สีโลหิต ปริญญาโท ๖๐-๓-0๑-๓10๓-00๑ ชก. ๖๐-๓-0๑-๓10๓-00๑ ชก.

0

0 0

0 0

0

0

236,640

187,0800

0 0

0

262,560

212,280

0

45 



เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ /
ค่ำตอบแทน

187,080
(15,590x12)

161,160
(13,430x12)

136,440
(11,370x12)

108,000
(9,000x12)

369,480 42,000

(30,790x12) (3,500x12)

244,320

(20,360x12)

239,640
(19,970x12)

167,520

(13,960x12)
161,160

(13,430x12)
136,440

(11,370x12)

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร(ต่อ)

187,080

161,160

0 0

0 0-
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ
- -น.ส.ทิติภา ค ามณีจันทร์ ปวส.

น.ส.นพวรรณ พระรักษา ปวช. -

ที่ ชื่อ – สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน

13 นายชนมน จันทรสุข ปวส. - - - - 161,160

12 นางกมลชนก ยุวานนท์ ปริญญาตรี -
ผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์

- -
ผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์

-

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

14 นางสาวิตรี ชื่นชมภู ปวช. - - - - 136,440

15 ว่าง - - - - - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล

พนักงานขับรถยนต์

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

พนักงานขับรถยนต์ 0

16 นายนพดล ซุ้ยวงค์ษา - - - - - 108,000

17 นางสุภาพร เปี่ยมเจริญ ปริญญาโท ๖๐-๓-0๔-๒10๒-00๑
นักบริหารงานการคลัง

(ผอ.กองคลัง) ต้น ๖๐-๓-0๔-๒10๒-00๑
นักบริหารงานการคลัง

(ผอ.กองคลัง) ต้น 411,480

นักการภารโรง นักการภารโรง

กองคลัง

0 0

0

๑๘ นางสาวนพรัตน์  ใจหลัก ปริญญาตรี ๖๐-๓-0๔-4201-00๑
เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี
ชง. ๖๐-๓-0๔-4201-00๑

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

ชง.

19 นายสุรศักด์ิ พิพิธวิติตรการ ปริญญาตรี ๖๐-๓-0๔-๔๒๐๔-00๑
เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้
ชง. ๖๐-๓-0๔-๔๒๐๔-00๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.

167,520

21

22

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 0 0 136,440

20 นายกฤษณะ จันทร์หอม ปวส. -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ -

0 0

0 0

0 0

0 0

0

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

239,640

244,3200

0 0

หมำยเหตุ

45 
46



เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ /
ค่ำตอบแทน

317,520 42,000
(26,460x12) (3,500x12)

293,880 42,000

(24,490x12) (3,500x12)

248,880
(20,740x12)

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร(ต่อ)

คศ.1 0 0 248,880

0 335,880

359,5200

กองสำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม

กองช่ำง

0

ต้น

เงินเดอืน

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

27 นางสนทราย  เกตุแก้ว ปริญญาตรี 75-2-0024 ครู คศ.1 75-2-0024 ครู

26 น.ส.ลดาวรรณ ชุมจันทร์ ปริญญาตรี ๖๐-๓-08-๒107-00๑
นักบริหารงานการศึกษาฯ

 (ผอ.กองการศึกษา) ต้น ๖๐-๓-08-๒107-00๑
นักบริหารงานการศึกษาฯ

 (ผอ.กองการศึกษา)

-

ชื่อ – สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

ที่ หมำยเหตุ

ว่าง0 0 0

ว่าง0 0

๒๕ ว่าง - ๖๐-๓-06-๒104-00๑
นักบริหารงานสาธารณสุข

 (ผอ.กองสาธารณสุข) ต้น ๖๐-๓-06-๒104-00๑
นักบริหารงานสาธารณสุข

 (ผอ.กองสาธารณสุข) ต้น

24 ว่าง - - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา

23 นายสุพจน์ ณ บางช้าง ปริญญาตรี ๖๐-๓-0๕-๒10๓-00๑
นักบริหารงานช่าง

(ผอ.กองช่าง) ต้น ๖๐-๓-0๕-๒10๓-00๑
นักบริหารงานช่าง

(ผอ.กองช่าง) ต้น

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

46 
47 



รวม ####

หักครู ####

รวมเหลอื ####
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48 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง โดยการ
จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตาม แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาผู้บริหาร 
  1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  1.4 การฝึกจิต/สมาธิในสถานที่ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 2. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
  2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2.2 การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  2.3 ส่งเสริมการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ 
  2.4 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  2.5 การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
       3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
       3.2 การปฐมนิเทศ แนะน า ชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
       3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนสายงาน 4 - 5 เดือนต่อครั้ง เพ่ือให้มี
        ความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ ด้าน 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง    

 องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

 (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

      (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน   
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 

************************************************* 

 
 



ขรก. ลจ. พงจ.

1 งานควบคุม ก ากบัดูแล การบริหารจัดการภายในส านักปลัด วนั 230 360 82,800 1.00  / หัวหน้าส านักปลัด

2 งานสารบรรณ คร้ัง 1,544 93 143,592 1.73  /  / เจ้าพนักงานธรุการ/ผช.เจ้าพนักงานธรุการ

3 งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร คร้ัง 295 200 59,000 0.71  / ผช.นักวชิาการประชาสัมพันธ์

4 งานบริหารงานบุคคล คร้ัง 101 1,397 141,097 1.70  /  / นักทรัพยากรบุคคล/ผช.บุคลากร

5 งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล คร้ัง 23 360 8,280 0.10  /  / นักทรัพยากรบุคคล/ผช.บุคลากร

6 งานตรวจสอบภายใน คร้ัง 927 36 33,372 0.40  /  / นักทรัพยากรบุคคล/ผช.บุคลากร

7  งานประชุมสภา อบต. คร้ัง 68 713 48,484 0.59  / นักจัดการงานทั่วไป

8  งานนโยบายและแผนงานวชิาการ คร้ัง 14 5,091 71,274 0.86  /  / นักวเิคราะห์นโยบายและแผน/ผช.จนท.วเิคราะห์ฯ

9 งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ คร้ัง 52 360 18,720 0.23 / ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

10 งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ คร้ัง 36 1,320 47,520 0.57 / ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

11 งานงบประมาณ คร้ัง 32 1,384 44,288 0.53  /  / นักวเิคราะห์นโยบายและแผน/ผช.จนท.วเิคราะห์ฯ

12 งานกฎหมายและนิติกรรม คร้ัง 19 1,061 20,159 0.24  / นักจัดการงานทั่วไป

13 งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง คร้ัง 0 0 0 0.00  / นักจัดการงานทั่วไป

14 งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ คร้ัง 120 195 23,400 0.28  / นักจัดการงานทั่วไป

15 งานข้อบัญญัติ อบต. คร้ัง 7 1,389 9,723 0.12  / นักจัดการงานทั่วไป

16 งานอ านวยการสาธารณภัย คร้ัง 18 360 6,480 0.08  / นักจัดการงานทั่วไป

17 งานป้องกนั คร้ัง 16 360 5,760 0.07  / นักจัดการงานทั่วไป

18 งานกู้ภัย คร้ัง 5 504 2,520 0.03  / นักจัดการงานทั่วไป

19 งานช่วยเหลือและฟืน้ฟู คร้ัง 1 1,080 1,080 0.01  / นักจัดการงานทั่วไป

20 งานการพัฒนาชุมชน คร้ัง 51 953 48,603 0.59  /  / นักพัฒนาชุมชน/ผช.นักพัฒนาชุมชน

21 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว คร้ัง 7 463 3,241 0.04  /  / นักพัฒนาชุมชน/ผช.นักพัฒนาชุมชน

22 งานพัฒนากลุ่มอาชีพและส่งเสริมรายได้ คร้ัง 22 1,015 22,330 0.27  /  / นักพัฒนาชุมชน/ผช.นักพัฒนาชุมชน

23 งานประชาสงเคราะห์ คร้ัง 20 1,296 25,920 0.31  /  / นักพัฒนาชุมชน/ผช.นักพัฒนาชุมชน

867,643 10.48

หมายเหตุ  * ในช่อง• ถ้ามีการก าหนดเวลามาตรฐานของงานไวแ้ล้วให้ใส่เวลามาตรฐาน  ถ้ายังไม่มีการก าหนดเวลามาตรฐานให้ใส่เวลาจริง/เฉล่ียที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละกจิกรรม

              ** เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงาน/คน/ปีในราชการ = 230 วนั X 6 ชั่วโมง X 60 นาที = 82,800 นาที

ต าแหน่ง

ชื่อกระบวนงาน งานบรหิารทั่วไป/งานนโยบายและแผน/งานกฎหมายและคด/ีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/งานพัฒนาชุมชนและส่งเสรมิการท่องเที่ยว

ข้อมูล  ณ  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560

แบบฟอรม์การวิเคราะห์ภาระงานและอัตราก าลัง

รวม

ประเภทและจ านวน
ของบุคลากรล าดับที่ งาน/กจิกรรม

Œ
ปริมาณงาน

ต่อปี 

•*
เวลามาตรฐาน
หรือเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน

Ž
เวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดต่อปี

ŒX•

ชื่อหน่วยนับ
(คร้ัง/อัน/
ฉบับ ฯลฯ)

••
จ านวนอัตราก าลังที่

ต้องการ 
(ŽŽŽŽ/เวลามาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน/คน/ปี)**

สถาบัน/ส านัก/ศูนย์ องค์การบรหิารส่วนต าบลกระดงังา กลุ่มงาน/ฝ่าย  ส านักปลัด
20 



ขรก. ลจ. พงจ.

1 งานควบคุม ก ากับดูแล การบริหารจดัการภายในกองคลัง วนั 230 360 82,800 1.00  / ผู้อ านวยการกองคลัง

2 งานการเงิน คร้ัง 1,632 62 101,184 1.22  / เจา้พนักงานการเงินและบัญชี

3 งานบัญชี คร้ัง 1,381 68 93,908 1.13  /  / เจา้พนักงานการเงินและบัญชี/ผช.เจา้พนักงานธรุการ

4 งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้ คร้ัง 2,701 32 86,432 1.04  /  / เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้/ผช.เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้

5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ คร้ัง 296 466 137,936 1.67  / ผช.เจา้หน้าทีพ่สัดุ

502,260 6.07 6.07 0 0.00

หมายเหตุ  * ในช่อง• ถ้ามีการก าหนดเวลามาตรฐานของงานไวแ้ล้วให้ใส่เวลามาตรฐาน  ถ้ายังไม่มีการก าหนดเวลามาตรฐานให้ใส่เวลาจริง/เฉล่ียที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม

              ** เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงาน/คน/ปีในราชการ = 230 วนั X 6 ชั่วโมง X 60 นาที = 82,800 นาที

แบบฟอร์มการวิเคราะหภ์าระงานและอัตราก าลัง

รวม

ประเภทและจ านวน
ของบุคลากรล าดับที่ งาน/กิจกรรม

Œ
ปริมาณงาน

ต่อปี 

•*
เวลามาตรฐาน
หรือเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน

Ž
เวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดต่อปี

ŒX•

ชื่อหน่วยนับ
(คร้ัง/อัน/
ฉบับ ฯลฯ)

••
จ านวนอัตราก าลังที่

ต้องการ 
(ŽŽŽŽ/เวลามาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน/คน/ป)ี**

สถาบนั/ส านัก/ศูนย์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดงังา กลุ่มงาน/ฝ่าย  กองคลัง

ชื่อกระบวนงาน งานการเงิน/งานบญัช/ีงานพัฒนาและจัดเก็บรายได/้งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ

ต าแหน่ง

ข้อมูล  ณ  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560
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ขรก. ลจ. พงจ.

1 งานควบคุม ก ากับดูแล การบริหารจดัการภายในส่วนโยธา วนั 230 360 82,800 1.00  / ผอ.กองช่าง

2 งานก่อสร้าง คร้ัง 22 1,407 30,954 0.37  / ผอ.กองช่าง

3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร คร้ัง 23 1,017 23,391 0.28  / ผอ.กองช่าง

4 งานประสานสาธารณูปโภค คร้ัง 15 1,656 24,840 0.30  / ผอ.กองช่าง

5 งานผังเมือง คร้ัง 8 540 4,320 0.05  / ผอ.กองช่าง

166,305 2.01 2.01 0 0.00

หมายเหตุ  * ในช่อง• ถ้ามีการก าหนดเวลามาตรฐานของงานไวแ้ล้วให้ใส่เวลามาตรฐาน  ถ้ายังไม่มีการก าหนดเวลามาตรฐานให้ใส่เวลาจริง/เฉล่ียที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม

              ** เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงาน/คน/ปีในราชการ = 230 วนั X 6 ชั่วโมง X 60 นาที = 82,800 นาที ข้อมูล  ณ  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560

แบบฟอร์มการวิเคราะหภ์าระงานและอัตราก าลัง

รวม

ประเภทและจ านวนของ
บคุลากรล าดับที่ งาน/กิจกรรม

Œ
ปริมาณงาน

ต่อป ี

เวลามาตรฐาน
หรือเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน

Ž
เวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบตัิงาน
ทั้งหมดต่อปี

•

ชือ่หน่วยนับ
(ครั้ง/อัน/
ฉบบั ฯลฯ)

••
จ านวนอัตราก าลังที่ต้องการ 

(ŽŽŽŽ/เวลามาตรฐาน
ในการปฏิบตัิงาน/คน/ป)ี**

สถาบนั/ส านัก/ศูนย์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดงังา กลุ่มงาน/ฝ่าย. กองช่าง

ชื่อกระบวนงาน งานก่อสร้าง/งานออกแบบและควบคุมอาคาร/งานประสานสาธารณปูโภค/งานผังเมือง

ต าแหน่ง
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ขรก. ลจ. พงจ.

1 งานควบคุม ก ากับดูแล การบริหารจดัการภายในส่วนการศึกษา วนั 230 360 82,800 1.00  / ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ

2 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา คร้ัง 426 210 89,460 1.08  / ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ

3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คร้ัง 1,422 56 79,632 0.96  / ครู

4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม กีฬาและนันทนาการ คร้ัง 53 537 28,461 0.34  / ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ

280,353 3.39 3.39 0 0.00

หมายเหตุ  * ในช่อง• ถ้ามีการก าหนดเวลามาตรฐานของงานไวแ้ล้วให้ใส่เวลามาตรฐาน  ถ้ายังไม่มีการก าหนดเวลามาตรฐานให้ใส่เวลาจริง/เฉล่ียที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม

              ** เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงาน/คน/ปีในราชการ = 230 วนั X 6 ชั่วโมง X 60 นาที = 82,800 นาที

แบบฟอร์มการวิเคราะหภ์าระงานและอัตราก าลัง

รวม

ประเภทและจ านวนของ
บคุลากรล าดับที่ งาน/กิจกรรม

Œ
ปริมาณงาน

ต่อป ี

•*
เวลามาตรฐาน
หรือเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน

Ž
เวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบตัิงาน
ทั้งหมดต่อปี

ŒX•

ชือ่หน่วยนับ
(ครั้ง/อัน/
ฉบบั ฯลฯ)

••
จ านวนอัตราก าลังที่ต้องการ 

(ŽŽŽŽ/เวลามาตรฐาน
ในการปฏิบตัิงาน/คน/ป)ี**

สถาบนั/ส านัก/ศูนย์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดงังา กลุ่มงาน/ฝ่าย. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ชื่อกระบวนงาน งานบริหารการศึกษา /งานศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ

ต าแหน่ง

ข้อมูล  ณ  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560
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ขรก. ลจ. พงจ.

1 งานควบคุม ก ากับดูแล การบริหารจดัการภายในส่วนสาธารณสุข วนั 230 360 82,800 1.00  / ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

2 งานบริหารสาธารณสุข คร้ัง 219 212 46,428 0.56  / ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

3 งานส่ิงแวดล้อม คร้ัง 67 177 11,859 0.14  / ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

141,087 1.70 1.70 0 0.00

หมายเหตุ  * ในช่อง• ถ้ามีการก าหนดเวลามาตรฐานของงานไวแ้ล้วให้ใส่เวลามาตรฐาน  ถ้ายังไม่มีการก าหนดเวลามาตรฐานให้ใส่เวลาจริง/เฉล่ียที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม

              ** เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงาน/คน/ปีในราชการ = 230 วนั X 6 ชั่วโมง X 60 นาที = 82,800 นาที ข้อมูล  ณ  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560

แบบฟอร์มการวิเคราะหภ์าระงานและอัตราก าลัง

รวม

ประเภทและจ านวนของ
บคุลากรล าดับที่ งาน/กิจกรรม

Œ
ปริมาณงาน

ต่อป ี

เวลามาตรฐาน
หรือเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบตัิงาน

Ž
เวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบตัิงานทั้งหมด
ต่อปี
Œ

ชือ่หน่วยนับ
(ครั้ง/อัน/
ฉบบั ฯลฯ)

••
จ านวนอัตราก าลังที่ต้องการ 

(ŽŽŽŽ/เวลามาตรฐาน
ในการปฏิบตัิงาน/คน/ป)ี**

สถาบนั/ส านัก/ศูนย์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดงังา กลุ่มงาน/ฝ่าย. ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม

ชื่อกระบวนงาน งานบริหารสาธารณสุข /งานสิ่งแวดล้อม

ต าแหน่ง

24 


