
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  โทร  034-762170                                     

ที่     สส 73101 /    - วันที่     3   ตุลาคม   2561   

เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2562 (ครัง้ที่ 1) 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา 

      เรื่องเดิม 

    พนักงานสวนตําบล 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ฉบับลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558, ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 26)  พ.ศ. 2558 ฉบับลงวันที่  30 ธันวาคม 2558 โดย ก.อบต. และก.อบต.
จังหวัด เห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นและกําหนดใหใชหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามประกาศดังกลาว  

            พนักงานครู อบต. 
1.2  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ดวนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่  1 

เมษายน 2559  เรื่อง  การกําหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถิ่นในระบบตําแหนง “ระบบวิทยฐานะ”  กําหนดให 

1)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหใชหลักการ แนวทางและวิธีการเชนเดียวกันกับขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภท สายงาน และตําแหนงอ่ืนๆ  

2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
 - สมรรถนะหลัก ใหใชสมรรถนะหลัก ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดสําหรับขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นทุกตําแหนง  
 - สมรรถนะตามสายงาน ใหอนุโลมใชสมรรถนะประจําสายงานตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการ

ประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาปรับเปนตัวช้ีวัดใน
การประเมินตามความเหมาะสม   

            ลูกจางประจํา 
1.3 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน  

2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ตามขอ 1 ใหนําแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาใชการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําโดยอนุโลม 

            พนักงานจาง 
1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

(ฉบับที่ 6), ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) 
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ฉบับลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 โดยประกาศใหใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
ตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผู น้ันโดยมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยกําหนดใหมีสัดสวนตามที่กําหนด โดยบังคับต้ังแต 1 ตุลาคม 
2559  เปนตนไป 

ขอเท็จจริง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558 ขอ 
302/2 (1) ระบุวา “กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหอบต.ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน” ประกอบจากหลักเกณฑตามขอ 1 องคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1. พนักงานสวนตําบล  
2. พนักงานครู อบต. 
3.  ลูกจางประจํา 
4.  พนักงานจาง 

   ขอระเบียบ 
 1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558  
    3) หนังสอืสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ดวนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่  1 เมษายน 

2559  เรื่อง  การกําหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทองถิ่นในระบบตําแหนง “ระบบวิทยฐานะ”     

 4) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน  2559  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
(ฉบับที่ 6), ประกาศก.อบต.จ.สมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่6) 
ฉบับลงวันที่ 7 ธันวาคม 2559 

    ขอพิจารณา 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาในรอบการ

ประเมิน ประจําป 2562 (ครั้งที่ 1) 1 ตุลาคม 2561  – 31 มีนาคม 2562  เปนไปดวยความเรียบรอย  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา บรรลุตามวัตถุประสงค  งานบุคคล สํานักงานปลัด จึงรางประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังรายละเอียดแนบทาย  

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

                                                                          

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลกระดังงา 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏบิตัิงานของ พนกังานสวนตําบล พนักงานครู และพนกังานจาง                            

ประจําปงบประมาณ 2562  (ครั้งที่ 1) 
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 หนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ดวนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 ลงวันที่ 1 เมษายน 2559  เรื่อง การกําหนด
สมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่นใน
ระบบตําแหนง “ระบบวิทยฐานะ”, หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 
กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) วันที่ 7 ธันวาคม 2559     

ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กอนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให
ทราบโดยทั่วกัน 

      ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัดสําหรับรอบการ
ประเมิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 ครึ่งปแรก ดังน้ี 

1. ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง” 

2. ประกาศน้ีใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 
3. ประกาศน้ีบังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการ

บริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

• การประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานสวนตําบล 
1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยมีองคประกอบการ

ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของ

งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (พนักงานสวน
ตําบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กําหนด รอยละ 50) 

/2) พฤติกรรม... 
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 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ กําหนด รอยละ 50) 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานและคา
เปาหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และสมรรถนะ
ประจําบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา 
จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑคะแนนแตละ
ระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  

• การประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานครูองคการบริหารสวนตาํบล 
1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการ

ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของ

งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร (พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กําหนดรอยละ 50) 

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30)  
2.1 สมรรถนะหลัก ใหใชสมรรถนะหลักที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กําหนดสําหรับ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกตําแหนง ประกอบดวย 
1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
2) การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
3) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
4) การบริการเปนเลิศ 
5) การทํางานเปนทีม 

2.2 สมรรถนะตามสายงาน ใหอนุโลมใชสมรรถนะสายงานตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
การประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาปรับเปนตัวช้ีวัด
ในการประเมินตามความเหมาะสม ดังน้ี  
 

/สมรรถนะ... 
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-   สมรรถนะตามสายงานสําหรับตําแหนงในสายงานการสอน (ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูชวย ครู) ประกอบดวย 

1) การออกแบบการเรียนรู 
2) การพัฒนาผูเรียน 
3) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

-   สมรรถนะตามสายงานสําหรับตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษาและสายงาน
บริหารสถานศึกษา (ตําแหนงศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา) ประกอบดวย 

1) การวิเคราะหและสังเคราะห 
2) การสื่อสารและการจูงใจ 
3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4) การมีวิสัยทัศน 

2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา 
จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑคะแนนแตละ
ระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  

 

 การประเมินผลการปฏบิตังิานของลูกจางประจํา 
1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการ

ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของ

งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  
 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน  
   2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนง
และกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังน้ี 
   1) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
   2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
   3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีช่ือและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะเชนเดียวกันกับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 

 
/3. ระดับ... 
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  3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาใชโดยอนุโลม 
 

   การประเมินผลการปฏบิตังิานของพนักงานจาง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปใหประเมินจาก

ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธ์ิของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังน้ี 

  1. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมาใช

สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี 
    1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่

คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลใน
ลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแต
กรณี 

    3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจํา
สายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถิ่น 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมตามผลคะแนนเปน   
5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   

• ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานสวน
ตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสําเร็จตามที่กําหนด 

/เมื่อครบรอบ... 
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