
ขอบังคบัองคการบรหิารสวนตําบลกระดังงา 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 

พ.ศ. 2562 
----------------------------------------------------------- 

  องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา  มีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น  
รวมทั้งการใหบริการแกประชาชน  ซึ่งจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย ฉะน้ัน  เพ่ือใหขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา มีความประพฤติดี สรางจิตสํานึกใหสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการ  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 แหงพระราชบัญญั ติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2545 ขอ 267 (5) องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จึงไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา  ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม ธํารงไวซึ่งศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิของขาราชการ อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว ดังตอไปน้ี 

  ขอ 1 ความซ่ือสตัยและรบัผดิชอบ 
   1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 
   1.2 ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด และโปรงใส เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกทางราชการ 
   1.3 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความรู ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ทางราชการเปนสําคัญ 
   1.4 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงมั่น แกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด 

  ขอ 2 การมีจิตสํานึกมุงบรกิารและใหคําปรึกษา 
   2.1 ใหบริการแกสวนราชการ และประชาชน อยางเทาเทียมกันดวยความเต็มใจ 
   2.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการ และประชาชน ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
และครบถวน 

  ขอ 3 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   3.1 ปฏิบัติหนาที่โดยมุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
   3.2 ขยัน อุทศิตน และมุงมัน่ในการปฏิบัติหนาที่ใหสําเรจ็ตามเปาหมาย 
   3.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคี มีนํ้าใจ เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
   3.4 พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
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  ขอ 4 ปฏบิตัหินาที่อยางเปนธรรม 
   4.1 ตัดสินใจบนหลักการขอเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 
   4.2 ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาที่ 

  ขอ 5 การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.1 วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมที่จะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
   5.2 ใชจายอยางคุมคา มีเหตุผล ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
   5.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รูจักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 

  ขอ 6 การยดึม่ันและยนืหยดัในสิง่ที่ถูกตอง 
   6.1 ยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
   6.2 กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งถูกตอง 
   6.3 ปฏิบัติตามตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีแกเพ่ือน
ขาราชการ 

  ขอ 7 ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
   7.1 เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตขอบเขตของกฎหมาย 
   7.2 พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 

ใหขาราชการองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการดังกลาว
ขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัย ใหผูบังคับบัญชา
ตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแตงต้ัง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งใหขาราชการผูน้ันไดรับการพัฒนา
ตนเอง 

อน่ึง ใหลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ถือปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณขาราชการน้ี  โดยอนุโลม 

ทั้งน้ี  ใหหนวยงาน ผูบังคับบัญชา และขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตาม
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ พ.ศ. 2562 

ประกาศ  ณ  วันที่  18   มกราคม  พ.ศ. 2562 
 

          

              (นายรุงเกียรติ  เบญจภุมริน) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลกระดังงา 

 


