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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

 

ความเปนมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีภาพลักษณที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสราง
เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
ใหเปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซึ่งประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 

มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 



๒ 
 

 

 
 

"ผลการประเมนิระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา    
มีคะแนนรวม 82.97 อยูในระดับผลการประเมิน B มีรายละเอียดดังน้ี  

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การใชทรัพยสินของราชการ  มีคาตํ่าสุด เทากับ  
74.84 ซึ่งหนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงาน 
ไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคาตํ่าสุด เทากับ 
๘๐.๓๙ ขอเสนอแนะดังน้ี หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว    
(one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

3. ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การปองกันการทุจริต มคีาตํ่าสุด เทากับ 75.00  
ซึ่งในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน และ
เผยแพรตอสาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อ 
จัดจาง" 
 
 
 
 

มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 



๓ 
 
 
การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรบัปรุง และพฒันา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การใชทรัพยสินของราชการ  มีคาตํ่าสุด เทากับ 74.84 ซึ่งหนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากร 
ทราบถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสนิของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน ใหบุคคล
ภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรบัปรงุและพฒันาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

ประเดน็ทีเ่ปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรบัผดิชอบ การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความกาวหนาและสรปุผล 

 ณ สิน้ปงบประมาณ 
ดําเนนิการแลว ยังไมดําเนนิการ 

1. จัดทําขอตกลงหรือ
ป ระกาศ ให บุ คลากร
ทราบถึงนโยบายการไม
นํ า ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ห น ว ย งาน ไป ใช เป น
ประโยชนสวนตัว 
2 .  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ      
ขอปฏิบัติในการขอยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชก ารไป ใช ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทําคูมือการใชทรัพยสนิของทางราชการ 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
3. สงหนังสือถงึผูนําชุมชนใหประชาสัมพันธ      
ใหรับทราบโดยทั่วกัน 
4. เผยแพรผานคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ผานเว็บไซต 
5. เผยแพรผานคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ผานเฟชบุก 
6. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 

1. มาตรการปองกันความ
ขัดแยงทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน และ
การใหหรือรับสินบน 
2. มาตรการปองกันละเวน
การปฏิบัติหนาที่ตามคูมือ
ประชาชน 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 

√  

 
 
 
 
มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 



๔ 
 
ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรบัปรุงและพฒันาใน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การปรับปรุงระบบการทํางาน มคีาตํ่าสุด เทากับ ๘๐.๓๙ ขอเสนอแนะดังน้ี หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอน 
ในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 

 

ประเดน็ทีเ่ปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรบัผดิชอบ การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความกาวหนาและสรปุผล 

 ณ สิน้ปงบประมาณ 
ดําเนนิการแลว ยังไมดําเนนิการ 

1 . ห น ว ย งาน ต อ งมี
มาตรการลดขั้นตอน 
ในการใหบริการ เชน 
ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร            
ณ จุดเดียว (one stop 
service) ฯลฯ 
2. ควรมีชองทางการ
ใหบริการโดยใชระบบ 
IT จะตองมีชองทางให
ประชาชนมีสวนรวมใน
ก า ร เส น อ แ น ะ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

        ในความเปนจริง องคการบริหารสวนตําบลฯ มี 
เว็บไซต, เฟชบุก, ไลน เพ่ือเปนชองทางการเผยแพร
ขอมูลมานานแลว แตประชาชน อาจเขา ไมถึง และ  
ไมทราบช่ือ เว็บไซต, เฟชบุก, ไลน ขององคการบริหาร
สวนตําบลฯ 
         ทั้งน้ี ในป งบประมาณ พ.ศ. 2563 องคการ
บริหารสวนตําบลฯ จะดําเนินการ ปรับปรุง และ
เผยแพรขอมูลผานชองทางตาง ๆ ใหประชาชนไดรับ
ทราบ โดย  
        1. สงหนังสือถึงผูนําชุมชน ใหเผยแพรช่ือ
เว็บไซต, เฟชบุก, ไลน และเชิญชวนประชาชนให    
เขาชม เว็บไซต, เขารวมเปนสมาชิกของกลุมเฟชบุก, 
ไลน ขององคการบริหารสวนตําบลฯ 
        2. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน    
        3. จะนําขอมูลดานตาง ๆ เผยแพรผาน เว็บไซต 
เฟชบุก, ไลน ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมลูขาวสาร     
ที่เกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุดตอไป 

1. มาตรการลดขั้นตอน 
ในการใหบริการ 
2. มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
 

√  

มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 



๕ 
 
 
ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพือ่ปรบัปรุงและพฒันาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาตํ่าสุด เทากับ ๗๕.๐๐ ซึง่ในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานง 
หรือคํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน และ
เผยแพรตอสาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง" 
 

ประเดน็ทีเ่ปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรบัผดิชอบ การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความกาวหนาและสรปุผล 

 ณ สิน้ปงบประมาณ 
ดําเนนิการแลว ยังไมดําเนนิการ 

1. ผูบริหารควรแสดง
เจตจํ าน งห รื อ คํ ามั่ น
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1. องคการบริหารสวนตําบลฯ ไดมีการแสดงเจตจํานง 
หรือคํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส และเปนไปตาม หลักธรรมาภิบาล  
ต้ังแต สํานักงาน ป.ป.ช. ได กําหนดใหดําเนินการแลว 
และมีการเผยแพรโดยออกเปนประกาศ ติดบอรด
ประชาสัมพันธหนาสํานักงาน, จัดทําหนังสือแจงผูนํา
ชุมชน, และเผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหาร
ส วน ตําบลฯ ต้ั งแตป งบประมาณ  2561  และ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลฯ ปฏิบัติหนาที่ นายกองคการบริหารสวนตําบลฯ 
พรอมทั้งมีการประกาศเจตจํานง หรือคํามั่นสัญญาวา
จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและไดเผยแพรแลวเชนกัน 

1. มาตรการในการ
สงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง 
2. มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวมใน
การดําเนินการ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
 

√  

 
 
 
 
 

มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 



๖ 
 
 

ประเดน็ทีเ่ปน
ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน (ตอ) 

แนวทางการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรบัผดิชอบ การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความกาวหนาและสรปุผล 

 ณ สิน้ปงบประมาณ 
ดําเนนิการแลว ยังไมดําเนนิการ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริต
ป ร ะ จํ า ป ใ ห ชั ด เจ น
เผยแพรตอสาธารณะ  

2. องคการบริหารสวนตําบลฯ ไดมอบหมายให     
นางอมรรัตน ทวีต๊ังตระกูล ตําแหนง รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนางสาวิตรี  ช่ืนชมภู ตําแหนง 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ รับผิดชอบเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment) ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งผูรับผิดชอบไดมีการบันทึก
ขอความใหรับทราบผลการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตประจําป 4 ป (พ.ศ. 2561 - 
2564) ซึ่งผานการตรวจรับรองต้ังแตป 2561  
       และในป  งบประมาณ  พ .ศ . 2562 มีการ
ปรับปรุง ในระบบ e-plannacc มาอยางตอเน่ือง 
ลาสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดมีการปรับปรุง  
อีกครั้ง เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน และไดรายงานใน
ระบบ e-plannacc ใหชัดเจน เปนที่ เรียบรอยแลว 
พรอมทั้งเผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลฯ เรียบรอยแลว 

 1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
 

√  

 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 



๗ 
 
 

ประเดน็ทีเ่ปน
ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน (ตอ) 

แนวทางการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรบัผดิชอบ การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความกาวหนาและสรปุผล 

 ณ สิน้ปงบประมาณ 
ดําเนนิการแลว ยังไมดําเนนิการ 

3. กลุมองคกรชุมชน  
มีสวนรวมในการปองกัน
ก ารทุ จ ริ ต  เช น  เป น
กรรมการจัดซื้อจัดจาง" 

3. สําหรับในเรื่องของการใหประชาชนเขามามี 
สวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง" น้ัน องคการบริหารสวนตําบลฯ         
ไดดําเนินการมาโดยตลอด  
    3.1 กองคลัง ไดแตงต้ังผูแทนประชาชนเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    3.2 สํานักปลัดฯ ในการออกแจกเบ้ียผูมีความ
พิการ, ผูสูงอายุ ไดใหสมาชิกฯ ผูใหญบาน และผูชวย
ผูใหญบานรวมเปนสักขีพยานการรับเบ้ีย   ทุกครั้ง  แต
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กรมบัญชีกลาง ได
กําหนดใหมีการโอนเงินเขาบัญชี และเลือกที่จะรับ
แบบเดิมได แตสวนใหญเลือกที่จะใหโอนเขาบัญชี แทน
การออกพ้ืนที่แบบเดิม ๆ 
    3.๓  กองการศึกษาฯ  ในสวนของศูนย พัฒนา      
เด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลฯ ไดมีการ
แตงต้ังบุคคลภายนอกรวมเปนคณะกรรมการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

 1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
 

√  

 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 



๘ 
 
 

ประเดน็ทีเ่ปน
ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน (ตอ) 

แนวทางการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรบัผดิชอบ การกาํกบัตดิตาม 
รายงานความกาวหนาและสรปุผล 

 ณ สิน้ปงบประมาณ 
ดําเนนิการแลว ยังไมดําเนนิการ 

3.กลุมองคกรชุมชน  
มีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต เชน เปน
กรรมการจัดซือ้จัดจาง" 

3.๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีการแตงต้ัง
บุคคลภายนอกรวมเปนคณะกรรมการตาง ๆ เชน 
คณะกรรมการบริหารจัดการมูลฝอยขยะชุมชน
จังหวัดสะอาดระดับชุมชน 
3.๕ สํานักปลัด กอนดําเนินการจัดทําขอบัญญัติ 
เรื่องงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ   
แตละปจะเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมประชุม
เพ่ือจัดประชาคม เสนอโครงการตาง ๆ  
      จากขอมูลขางตน จะพบวา องคการบริหาร
สวนตําบล ฯ เปดโอกาสใหประชาชน เขามาม ี 
สวนรวมอยางตอเน่ือง ครอบคลุมทุก ๆ งานของ
องคการบริหารสวนตําบลฯ เพียงแตไมมีการ
เผยแพรใหรับทราบโดยทั่วถึง 
     ดังน้ัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 องคการ
บริหารสวนตําบล ฯ จะดําเนินการเผยแพรขอมูล
การมีสวนรวมของประชาชนผานชองทางตาง ๆ ให
ไดรับทราบตอไป 

 1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

√  

 

มาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 


