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  1.ฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศมิได้ใช้เช่นข้าราชการพลเรือน 
หากมีการกระทาความผิดเกิดข้ึนให้ลงโทษ “ฐานประพฤติช่ัว”  

  2.ฐานละเมิดจริยธรรม บัญญัติเพ่ิมเมื่อ 2 พฤษภาคม2557 ถ้าการ
กระทานั้นผิดวินัยด้วย ให้ลงโทษตามบทหนักเพียงบทเดียว  

3.องค์ประกอบความผิด มีทั้งองค์ประกอบภายนอกได้แก่ 
พฤติกรรมหรือการแสดงออกในการกระทาและองค์ประกอบภายใน 
คือ จิตใจ ความรู้สานึกในการกระท า 

การวนิจิฉยัคาวา่ “ละทิง้” กบัคาวา่ “ทอดทิง้” หน้าที่ราชการมี
ลักษณะต่างกันคือ  

“ละทิ้ง” หมายถึงตัวไม่อยู่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ จะลงช่ือหรือไม่ก็
ตาม (การลงช่ือเป็นเพียงระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการตามวินัยฯ ข้อ 16 ของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยฯ)  

“ทอดท้ิง” หมายถึง ไม่เอาเป็นธุระ ไม่เอาใจใส่ ตัวอยู่แต่ไม่ทางาน 

ตวัอยา่งวนิยั  

1.ข้าราชการใช้เวลาราชการไปหาความสาราญส่วนตัวเป็นเหตุให้งาน
ในหน้าท่ีคั่งค้าง นับเป็นการประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง ควรให้
พิจารณาลงโทษสถานหนัก คือปลดออกหรือไล่ออกจากออกราชการ  

2.ข้าราชการไม่มาปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการในวันหยุดราชการ 
ซ่ึงเป็นหน้าที่ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยไม่มีเหตุอันควร ถือว่า
ผิดวินัยฐานขัดคาสั่งผู้บังคับบัญชาและละทิ้งหน้าที่ราชการ  

 

 

ขอ้สงัเกตเกีย่วกบัมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัวนิยัและการ
รกัษาวนิยัและการดาเนนิการทางวนิยั พ.ศ. 2558  

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ก ร ะ ดั ง ง า   องค์ การบริห ารส่ วนต าบลกร ะดั งงา  



วนิยั มี 2 ความหมาย ได้แก่  

1.ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องยึดถือปฏิบัติ  

2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุมตนเอง    
ให้อยู่ในกรอบของวินัยได้  

วนิยัมี 2 ประเภท ไดแ้ก่  

1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

2. วินัยอย่างร้ายแรง  

สถานโทษ ม ี5 สถาน  

1.วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

1.1 ภาคทัณฑ์  

1.2 ตัดเงินเดือน  

1.3 ลดข้ันเงินเดือน  

2. วินัยอย่างร้ายแรง  

2.1 ปลดออก  

2.2 ไล่ออก  

ฐานความผดิทางวนิยั 18 ฐาน  

1. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ (ข้อ 6)  

2. ฐานไม่ซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม องค์ประกอบความผิด
ประกอบด้วย (ข้อ 7 วรรค 1)  

- มีหน้าท่ีราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ซ่ือสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรม  

ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตนหา
ผลประโยชน์ องค์ประกอบความผิด  

(ข้อ 7 วรรค 2)  

 

วนิยัของพนกังานสว่นทอ้งถิน่  3. ฐานไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ (ข้อ 8) 
องค์ประกอบความผิด  
- มีหน้าท่ีราชการ  
- ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก่ราชการ  
4. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ/ไม่เอาใจใส่/ไม่ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ/ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ (ข้อ 9 
วรรค 1) องค์ประกอบความผิด  
- มีหน้าท่ีราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ/ไม่เอาใจใส่/ไม่ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ/ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง (ข้อ 9 วรรค 2)  
5. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 
มติ ค.ร.ม. นโยบายรัฐบาล (ข้อ 10 วรรค 1)  
ฐานจงใจไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ 
ค.ร.ม. หรือนโยบายของทางราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 10 วรรค 2)  
6. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและไม่ป้องกันภยันตรายนั้นจนเต็มความสามารถ (ข้อ 11)  
7. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ (ข้อ 12 วรรค 1)  
ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง (ข้อ 12 วรรค 2)  
8. ฐานขัดคาสั่งของผู้บังคับบัญชา ที่เป็นการส่ังตามหน้าท่ีราชการ เป็นคา
สั่งที่ชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ (ข้อ 13 วรรค 1)  
ฐานขัดคาสั่งผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยร้ายแรง (ข้อ 13 วรรค 2)  
9. ฐานกระทาการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน (ข้อ 14)  
10. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา (ข้อ 15 วรรค 1)  
ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

11. ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
(ข้อ 16)  
12. ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ (ข้อ 17 วรรค 1)  
ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยร้ายแรง (ต้ังแต่ครึ่งวันข้ึนไปแต่ไม่ถึง 15 วัน) (ข้อ 17 วรรค 
2 ลักษณะที่ 1)  
ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างรายแรง (ข้อ 
17 วรรค 2 ลักษณะที่ 2)  
13. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย/ฐานไม่รักษาความสามัคคี/ฐานกลั่นแกล้งกัน/
ฐานไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ (ข้อ 18)  
14. ฐานไม่ให้การต้อนรับ/ฐานไม่ให้ความสะดวก/ฐานไม่ให้ความเป็นธรรม/
ฐานไม่ให้การสงเคราะห์/ฐานดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง ประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ (ข้อ 19 วรรค 1)  
ฐานดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงอย่างร้ายแรง เป็นความผิดอย่าง
ร้ายแรง (ข้อ 19 วรรค 2)  
15. ฐานกระทาการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทาการหาผลประโยชน์อันอาจทาให้
เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิศรีของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน (ข้อ 20)  
16.ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือดารงต าแหน่งใดท่ีมีลักษณะ
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (ข้อ 21)  
17. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการ (ข้อ 22)  
18. ฐานไม่รักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยกระทาการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว (ข้อ 23 
วรรค 1)  
ฐานกระทาผิดอาญาจนได้รับโทษจาคุกหรือโทษที่หนักกว่าจาคุกโดยคา
พิพากษาถึงที่สุดให้จาคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจาคุก(เว้นประมาท           
ลหุโทษ) เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 23 วรรค 2)  


