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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา 

เร่ือง การสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………….……………………………….. 
 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  องค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา ขอประกาศมาตรการ การให้รางวัลและการลงโทษ
ผู้กระทำผิดวินัยแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้   
 

  มาตรการการให้รางวัล 
1. ยกย่องชมเชยพนักงานในด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
2. มอบของรางวัลให้กับพนักงานท่ีไม่เคยลา 
3. มอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย หรือประสบภัยต่าง ๆ  
4. มอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษพนักงานที่กระทำผิดวินัย 
1. ว่ากล่าวตักเตือน (ภาคทัณฑ์) 
2. ลดขั้นเงินเดือน 
3. ตัดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่วันท่ี  1   ตุลาคม  พ.ศ. 256๓  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    5    ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 
 

                        
                   (นายรุ่งเกียรติ   เบญจภุมริน) 

               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา 

 
 
 
 
 
 

 


