
 

                       บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา   
ท่ี                          -                    วันที่    ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔                              
เร่ือง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓  
 Ii, 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา 
 

                  เร่ืองเดิม 
ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity  

and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓   
ปรากฎผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา มีคะแนน
รวม ๗๙.๑๘ อยู่ในระดับผลการประเมิน B มีรายละเอียด ดังนี้ 
  

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าเท่ากับ 
7๖.๗๓ โดยหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่า             
เท่ากับ 77.48 ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานควรพัฒนา คือ การปรับปรุงการทำงาน โดยหน่วยงานควรมีการ
ปรับปรุงพัฒนาในด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ ดียิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเท่ากับ ๗๔.06  
ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานควรพัฒนา คือ การเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ 1) ข้อมูลพื้นฐานในด้านการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล          
2) การบริหารงานในด้านการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน    
การทุจริต 

  ข้อเท็จจริง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น มีการประเมินในทุก ๆ ปีงบประมาณ และเป็นการประเมิน
แบบต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมิน ITA  ในตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดย่อย ท่ี 10.2) ได้มีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเปิดเผย ดังนี้ 
  ข้อ 042 หน่วยงานต้องจัดทำสรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา และต้องจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น    
และเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ 
   








































