


รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 (รอบเดือนตุลาคม 2565 – 1 เมษายน 2566) 
 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด้านโครงสร้างและ
อัตราก าลัง 

1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569  จัดเตรียมการวิเคราะห์ปริมาณงาน ความต้องการ
ก าลังคน การก าหนดต าแหน่งตามภารกิจอ านาจหน้าท่ี  
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0809.2/ ว 36 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. ปรับปรุงข้อมูล ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ  

บันทึก ปรับปรุงข้อมูล อัตราก าลัง เงินเดือน เงินเพิ่ม 
และภาระค่าใช้จ่าย ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคล ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการสรรหาบุคคล
เข้าสู่ต าแหน่ง 

1.ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566  

ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ท่ีว่าง กรณีปลดล๊อค โดยการแจ้งเวียนให้ทราบโดยท่ัว
กัน ตามช่องทางไลน์กลุ่ม เฟซบุ๊ค  

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรืองานท่ี
เกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบลกระดังงา มีท้ังหมด 10 คน เข้ารับ
การฝึกอบรมแล้ว ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566  จ านวน  2 คน และหลังจากเข้ารับ
การฝึกอบรม มีการถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับ ให้
พนักงานส่วนต าบลทราบ เป็นหนังสือรายงานผลการ
ฝึกอบรม 
 
 

ใช้งบประมาณ 
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 2.ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ 
ทักษะ ความช านาญ ในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น งานสารบรรณ มีการรับ ส่ง 
หนังสือใน สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  การติดต่อส่ือสาร
แจ้งประชุมต่าง ๆ ทางไลน์ จัดท าเอกสารแนบท้าย 
โดยใช้คิวอาร์โค้ด  เพื่อประหยัดเวลา สะดวกรวดเร็ว 
ประหยัดกระดาษ น าองค์กรสู่ไทยแลนด์ 4.0 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

พนักงานส่วนต าบล เตรียมความพร้อมในการเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรร ในต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน หรือสายงานผู้บริหาร 

ให้ค าปรึกษาเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง  ไม่ใช้งบประมาณ 

5.การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานครู 

ประกาศผู้ท่ีมีคะแนนผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย ในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก 

ใช้งบประมาณ 

 2. การเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเล่ือนเงินเดือนครู 

การพิจารณาความดีความชอบ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
การอุทิศเวลาให้กับราชการ การมาปฏิบัติราชการ ไม่
ขาด ลา มาสาย ตามท่ี อบต ก าหนด ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาขั้นพิเศษ ในรอบการประเมินครั้งท่ี 1 ครึ่งปี
แรก 
 

 

6. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1.เสริมสร้างกิจกรรมและพัฒนาสภาพแวดล้อมในห้อง
ท างาน  ความปลอดภัย และการมีส่วนร่วม 

การจัดโครงการ Big cleaning day เป็นประจ าทุกวัน
ศุกร์สุดท้ายของเดือน   
จัดกิจกรรมวันครบรอบวันเกิด วันปีใหม่ ให้กับ
พนักงาน มีการรับประทานอาหารร่วมกัน  

 



 
 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7. ด้านส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษา
วินัย 

1.การจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ และถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับโทษของการทุจริตคอรับช่ัน 
จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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