


 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ก ร ะ ดั ง ง า  ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น 

คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในป ี     
พ.ศ. 2565 ท่ีมาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง 
พั ฒ น า ให้ ดี ขึ้ น  แ น ว ท า ง ก า ร น ำ ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ไ ป สู่ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ร าช ก าร  ตั ว ช้ี วั ด ด้ าน ก ารป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก ารท า ง าน  แ ละ ตั ว ช้ี วั ด ด้ าน ก ารป้ อ งกั น ก าร ทุ จ ริ ต 
จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้   

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากบั 
ติดตาม 

มาตรการ 
ตรวจสอบ 

การใช้ดุลพินิจ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  
- จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 
การปฏิบัติงาน  
- ก าหนดบทบาท หน้าท่ีของ
ผู้บริหาร ทุกระดับให้ครอบคลุม 
ถึงการ ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
ติดตาม การปฏิบั ติงาน และ 
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บั งคับ  
บัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน อย่าง เคร่งครัด 
- วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ 
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ 
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน และ
ก าหนดระบบแนวทางป้องกัน 
 
 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการ  
จัดท ามาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ   
2. ผู้บริหารประกาศ 
หลักเกณฑ์หรือมาตรการ  
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และ 
บุคคลภายนอก รับทราบ   
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ 
ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ           
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
  

ส านักปลัด  รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน   
- รอบ 12 เดือน   



มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ  

จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ใ น 
ก า ร บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล 
ข่ าวสารตามมาตรา ๙  ขอ ง 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ 
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลท่ี 
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ ตาม
แนวทาง ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานและช่องทางอื่น ตาม
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  เพื่ อ ใ ห้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบ ค้นข้อมู ล ท่ีครบถ้ วน 
ถู ก ต้ อ ง  ทั น ส มั ย ไ ด้ อ ย่ า ง
สะดวกและรวดเร็ว  

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล 
เผ ย แ พ ร่ ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น        
บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน  
ต า ม แ น ว ท า ง ท่ี         
ส า นั ก ง า น  ป .ป .ช . โด ย
ก า ห น ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง 
ท่ีหลากหลาย เช่น Website, 
Facebook ฯ ล ฯ  ค ว ร มี
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร 
แจ้งเบาะแสการ ทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอื่น ๆ  
ตามความเหมาะสม  
2. ติ ด ต าม แ ละ ต รว จ สอ บ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน   

ส านักปลัด  รายงานผลการ   
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

ประกาศเจตจ านง 
การบ ริห ารงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุ จ ริ ต อ ย่ า ง 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  
แ ล ะโปร่งใส  

ผู้บริหารควรแสดง เจตจ านง
ห รื อ ค า มั่ น สั ญ ญ า ว่ า 
จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตาม หลักธรรมมา-    
ภ ิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันแก้ ไขการ ทุจริต    
ประจ าปีให้ชัดเจน  

ผู้บริหารประกาศ เจตจ านง
การบริหารงาน ด้ วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต อ ย่ า ง มี 
คุณธรรมและโปร่งใส ประจ าป ี
2566   

ส านักปลัด  รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

    
    
  
  
  
 
 
   

 





 
 
 

 
 

                                      ประกาศองค์การบริหารส่วนต ำบลกระดังงำ 
เร่ือง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

.......................................................................... 
 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกัน          
การทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการ 
หรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ 
มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการท่ีเป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ  เพื่อให้ 
การป ฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ า ท่ี ใน อง ค์การบริห าร ส่วน ต าบลกระ ดั งงา  เป็ น ไป ด้ วย  ความ โป ร่ ง ใส 
ต าม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น                               
จึงได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการ 
ทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานมีมาตรฐาน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังนี้  
 

    มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
1. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และ  

ติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน  
ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด       
โดยยึดหลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม  

3. ก าหนดให้จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ท้ังในภาพรวม และใน  
ร ะ ดั บ ก ร ะ บ ว น ง า น ท่ี ส ำ คั ญ ร ว ม ถึ ง คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ใน ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ท่ี ส ำ คั ญ 
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ  
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น  เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ 
ผู้ปฏิบัติงาน  
 
 





 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต ำบลกระดังงำ 
 เร่ือง เจตจ ำนงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  

.......................................................................... 
  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ ำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติ 
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  องค์การบริหารส่วนต ำบลกระดังงำ จึงขอประกาศเจตจ ำนงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วน
ต ำบลกระดังงำ อันจะก่อให้ เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ ค ำมั่น ท่ีจะ         
น ำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต ำบล
กระดังงำทุกคน ให้ปฏิบัติราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
รวมท้ังตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้ องค์การบริหารส่วนตำบล
กระดังงำ ถือปฏิบัติและด ำเนินกำร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ข้อ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
และสาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจ หรือค ำมั่นท่ีจะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้  

ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะ 
เป็นหน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  
   2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 
โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังจาก 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
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