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ค ำน ำ 
 

ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น นับเป็นปีท่ี 10 ของการด าเนินการท่ีผ่านมา และเป็นปีท่ี 5 ท่ีได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ อีกท้ังยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในการขับเคล่ือนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ท าการศึกษา รวมรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสรุปเป็น
รายละเอียดการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการก ากับและ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยรายละเอียดของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงก าหนดกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงานท่ีเช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินได้มี
การพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบและหลักเกณฑ์  การประเมิน ITA ได้อย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาสามารถส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงานและสามารถเปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลา
ท่ีผ่านมาได้อย่างชัดเจน มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

 

เพื่ อ ให้ การประ เมิ น คุรธรรมและความโปร่ ง ใสของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถ
น าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั  

 

ความเปน็มาของการประเมนิ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบ
ถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็น
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีท่ี 10 ของการด าเนินการท่ีผ่านมา  
และเป็นปี ท่ี  5 ท่ี ได้ปรับเข้ าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์  อีก ท้ังยังเป็นปี สุดท้ายของช่วงระยะท่ี 1              
(พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 แห่งท่ัวประเทศ เข้าร่วมการประเมิน กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทยในปัจจุบัน อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการ
สร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

ผลการประเมนิคณุธรรมคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา    
มีคะแนนรวม 82.57 อยู่ในระดับผลการประเมิน B มีรายละเอียดดังนี้  

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าต่ าสุด เท่ากับ  
79.36 ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี    
การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 
83.74 ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนาในด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

3. ด้าน OIT พบว่า ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้
ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

- ข้อ O2 อบต.กระดังงา ต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ 
หน่วยงาน โดยอย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับแสดงข้อมูล ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

- ข้อ O20 อบต.กระดังงา ต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564    
ท้ังนี้หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่ม”ี  

- ข้อ O24 อบต.กระดังงา ต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ          
ท้ังนี้ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี”  
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- ข้อ O28 อบต.กระดังงา ต้องมีข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผลการด าเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และเป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2564 ท้ังนี้ หากไม่มีปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้อง ระบุว่า “ไม่มี” 
ตัวชีว้ัดท่ี 10 การปอ้งกันการทุจริต 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

- ข้อ O38 อบต.กระดังงา ต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี 
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นการด าเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการ ในป ีพ.ศ. 2565  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

- ข้อ O43 อบต.กระดังงา ต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ็ อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใสภาย ในห น่ วยงาน ในข้ อ  O42 ไป สู่ก ารปฏิ บั ติ อ ย่ า ง เป็ น รูป ธรรมและ เป็ น การด า เนิ น ก าร ใน 
ในปี พ.ศ. 2565 
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ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และ
มาตรการแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

๑ ) การเก็บข้อ มูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาค รัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

-  ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 71.81 ให้บุคลากรทุกคนรักษาวินัยตามข้อ ๑๗ ของ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 ท่ีต้องอุทิศเวลาของตน
ให้แก่ราชการ 

-  พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง   

74.30 ให้บุคลากรทุกคนรักษาวินัยตามข้อ ๑๐ ของ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2)  พ .ศ.2562 ท่ีต้องปฏิบั ติหน้ าท่ี
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของ
รัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
-  ท่านรู้ เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 
68.11 ให้ส านักปลัด อบต. มีหนังสือแจ้งเวียนการ

ประกาศใช้ข้อบัญญั ติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้บุคลากรทุกคนทราบ 

I8 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
-  คุ้มค่า 82.89 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการ

ตรวจสอบ 
-  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 81.67 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการ

ตรวจสอบ 
I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

-  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 86.52 ให้กองคลังปรับปรุงกระบวนการการจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้มากขึ้น และให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ด าเนินการตรวจสอบ 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
-  เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 92.63 ให้กองคลังปรับปรุงกระบวนการการจัดจ้าง/การ

จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ไม่ ให้ เอื้ อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งและ
ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
ตรวจสอบ 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
-  สอบถาม 75.48 ให้มีการเปิดโอกาสใหบุ้คลากร มีส่วนร่วมมากขึ้น 
-  ทักท้วง 71.74 ให้กองคลังเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม      

ในการตรวจสอบมากขึ้น 
-  ร้องเรียน 70.52 ให้ส านักปลัดเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วนร่วม 

ในการตรวจสอบมากขึ้น 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

-  ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา        
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

77.96 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมายงาน โดย
ค านึงมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และภารกิจ 
หน้าท่ีของส านัก/กอง 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
-  ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม

ระ ดับ คุณ ภาพของผลงานอย่ างถู ก ต้อ ง      
มากน้อยเพียงใด 

79.19 ให้ ผู้บั ง คับบัญชาทุกระดับประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยให้ค านึงถึงคุณภาพของผลงานท่ี
ถูกต้อง  

I15 ผู้บังคับบัญชาอย่างท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
-  ผู้บั ง คับ บัญ ชาของ ท่ าน  มี ก าร คัด เลือก         

ผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

75.52 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึ ก อ บ ร ม  ก าร ศึ ก ษ า ดู ง าน  ห รื อ ก าร ให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
-  ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 93.89 ให้บุคลากรทุกคนรักษาวินัยตามข้อ ๗ ของ

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับ ท่ี  2 ) พ .ศ.2562 ท่ี ต้องปฏิบั ติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ ผู้อื่นอาศัยอ านาจ
หน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
-  มีการซื้อขายต าแหน่ง 95.11 ให้บุคลากรทุกคนรักษาวินัยตามข้อ ๗ ของ

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับ ท่ี  2 ) พ .ศ.2562 ท่ี ต้องปฏิบั ติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ ผู้อื่นอาศัยอ านาจ
หน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

-  เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 95.11 ให้บุคลากรทุกคนรักษาวินัยตามข้อ ๗ ของ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับ ท่ี  2 ) พ .ศ.2562 ท่ี ต้องปฏิบั ติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ ผู้อื่นอาศัยอ านาจ
หน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ        
พวกพ้องมากน้อยเพียงใด 
-  บุ ค ลากร ใน ห น่ วย งาน ขอ งท่ าน  มี ก าร        

เอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว 
หรือน าไปให้ก ลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด 

93.89 ให้บุคลากรทุกคนรักษาวินัยตามข้อ ๗ ของ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับ ท่ี  2 ) พ .ศ.2562 ท่ี ต้องปฏิบั ติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ ผู้อื่นอาศัยอ านาจ
หน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น   

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก   
มากน้อยเพียงใด 

-  ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

68.11 ให้กองคลังด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการ     
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ใหม้ีความสะดวกมากขึ้น 

I21 ถ้าต้องมีการของยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติการ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต             
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
-  ถ้าต้องมีการของยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติการ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน    
มีการขออนุญ าตอย่างถูก ต้อง มากน้อย
เพียงใด 

74.30 ให้บุคลากรทุกคนต้องขออนุญาตอย่างถูกต้อง
ก่อนน าทรัพย์สินไปใช้ปฏิบัติการ 

I22 บุคคลภายนอกหรือเกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงาน    
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

-  บุคคลภายนอกหรือเอกชน มีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้โดยไม่ขออนุญ าตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

95.11 ให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ก่อนท่ีจะมีการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
-  ท่านรู้แนวปฏิบั ติของหน่วยงานของท่าน 

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

70.56 ให้กองคลังแจ้งเวียนแนวทางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ทุกคน
ทราบ 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ 
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

-  หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

74.22 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
ตรวจสอบ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริต มากน้อยเพียงใด 
-  ผู้ บ ริห าร สู ง สุด ขอ งห น่ วย งาน ท่ าน  ให้

ความส าคัญ กับการต่อต้านทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

84.07 ให้ส านั กปลัด แจ้งบุคลากรทุกคนทราบว่า     
การต่อต้านการทุจริตเป็นเรื่องท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระดังงาให้ความส าคัญ      
โดยตลอด ตามท่ีได้ประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตท่ียังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
-  หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตท่ียัง    

ไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
95.07 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการ

ตรวจสอบให้เข้มงวดข้ึน 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

-  เฝ้าระวังการทุจริต 77.89 ให้ส านักปลัดด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ
เฝ้าระวังการทุจริตให้ดีขึ้น 

-  ตรวจสอบการทุจริต 94.19 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
ตรวจสอบการทุจริตให้มากขึ้น 

-  ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 79.11 ให้ส านักปลัดด าเนินการทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน               
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

-  หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ     
ของฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

77.93 ให้ ทุกส านั ก/กองน าผลการตรวจสอบของ      
ฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต            
ในหน่วยงานมากขึ้น 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น ในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 

-  สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก 

73.04 ให้ส านักปลัดด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานใหส้ะดวกขึ้น 

-  สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 73.04 ให้ส านักปลัดด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ
ติดตามผลการร้องเรียนให้สะดวกขึ้น 

-  มั่นใจว่ามีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 75.48 ให้ส านักปลัดด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
-  มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 

73.04 ให้ ส านั ก ง า น ป ลั ด ด า เนิ น ก าร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการรักษาความลับและความปลอดภัย
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 2) การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

-  เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด 75.44 ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้
ในคู่มือบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ       
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

-  เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 72.05 ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ไว้ในคู่มือบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ   
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมาก 
น้อยเพียงใด 

-  เจ้ าหน้ า ท่ี ขอ งหน่ วยงาน ท่ี ท่ าน ติด ต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่อ
อื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

77.95 ให้บุคลากรทุกคนรักษาวินัยตามข้อ ๑๙ ของ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 ท่ีต้องต้อนรับ ให้ความ
สะดวก       ให้ความเป็นธรรมและให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับ
หน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย    ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ 
หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด 
-  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ

ปิดบั งหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อย
เพียงใด 

96.59 ให้บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติด ต่อ ราชการ ให้ เป็ น ไปตาม คู่มื อบ ริก าร
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวก     ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ        พ.ศ.๒๕๕๘ 

E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก          
มากน้อยเพียงใด 

-  หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

84.77 ให้ ทุกส านัก/กอง ด าเนินงาน โดยค านึ งถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก   
ให้มากขึ้น 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
-  เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 88.05 ให้ทุกส านัก/กอง เผยแพร่ข้อมูลให้เข้าถึงง่าย    

ไม่ซับซ้อน เช่น การเสนอในแบบรูปภาพ กราฟ    
เป็นต้น 

-  มีช่องทางท่ีหลากหลาย 79.67 ให้ ทุกส านัก/กอง เผยแพร่ข้อมูลในช่องทาง       
ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย 
เพียงใด 

-  หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

79.69 ให้ ทุกส านัก/กอง เผยแพร่ข้อมู ล ผลงานให้
ชัดเจนมากขึ้น 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

คะแนน 
มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย 
เพียงใด 

- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุง คุณภาพ  การปฏิบั ติ งาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

78.85 ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีปรับปรุงคุณภาพ   
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
- หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ

และขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

76.28 ให้ทุกส านัก/กอง ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการใหดี้ขึ้น 
 

E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
     - ห น่ วย งาน ท่ี ท่ าน ติ ด ต่ อ  เปิ ด โอ ก าส ให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย    
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

83.08 ให้ทุกส านัก/กอง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับ ปรุ งพั ฒ น าการด า เนิ น งาน /การ
ให้บริการของหน่วยงานใหดี้ขึ้น 
 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปรงใสมากขึ้น มากน้อย 
เพียงใด 

-  หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

83.08 ให้ ทุกส านัก/กอง ปรับปรุงการด าเนินงาน/     
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
 

 

3) ก าร เก็ บ ข้ อ มู ลท างเว็ บ ไซ ต์ ขอ งห น่ ว ย งาน  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

การปฎิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
คะแนน มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร หน่วยงานควรแสดงถึงข้อมูลการ

ติดต่อ (เบอร์โทรศัพท์) ของปลัด/  
รองปลัด 

0.00 ให้ส านักปลัด จัดท าข้อมูลการ
ติดต่อ (เบอรโทรศัพ ท์) ของ
ปลัด/รองปลัด 

O8 Q&A หน่วยงานควรแสดงถึงช่องทางท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถท่ีจะส่ือสารให้ค าตอบกับผู้
สอ บ ถ าม ผ่ าน ท าง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานได้ 

100.00 ให้ส านักปลัด จัดท าช่องทางท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
โด ย ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
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การให้บริการ 
ข้อ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
คะแนน มาตรการ/แนวทางการน า 

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O17 E-Service ยั ง ไม่ เป็ น  e-service เต็ ม

รูปแบบเป็น ลักษณะช่อง
ทางการรับเรื่อง 

100.00 ให้ส านักปลัด จัดท าโครงการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยใช้
รู ป แ บ บ  E-Service ให้ เ ต็ ม
รูปแบบ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
ขาดปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

0.00 ให้กองคลัง ด าเนินการจัดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O23 ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ     

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

ห น่ วย งาน ควรแสดงถึ ง
สรุปผลการจัดซื้อ    จัดจ้าง 
ซึ่งมีรายละเอียดผลารจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น งานท่ีซื้อหรือ
จ้าง วงเงิน ท่ี ซื้ อหรือ จ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้างฯลฯ รวมท้ังเป็นข้อมูล
การซื้อหรือจ้างในปี     พ.ศ. 
2565 

100.00 ให้กองคลัง จัดท าสรุปรายงาน
ผลการจัดซื้ อ จัด จ้าง ท่ี แสดง
ข้ อ มู ล ห า ร ซื้ อ ห รื อ จ้ า ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

ขาดปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 

0.00 ให้กองคลัง จัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีแสดงยอด
ภาพรวมทั้งปีงบประมาณ 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ห น่ ว ย งาน ควรแ สด ง
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุ
คลดังนี้  
1) หลักเกณฑ์การ 
สร รห าแ ละ คั ด เลื อ ก
บุคลากร 
๒) หลักเกณฑ์การ 
บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ต้ั ง
บุคลากร 
 

100.00 ให้ส านักปลัด ด าเนินการจัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์ต่างๆ ตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัด. ให้
ถูกต้องตามประกาศ หลักเกณฑ์
ด้านต่างๆ  
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3) หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร 
4 ) ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน บุคลากร 
5) หลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้ โทษ และการสร้ า ง
ขวัญก าลังใจ และเป็น
หลักเกณฑ์ท่ีบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ.2565 

O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒ นาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

ขาดปั ญ ห า อุ ป สรรค 
และข้อเสนอแนะ 
 

0.00 ใหส้ านักปลัดด าเนินการ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 
หน่วยงานควรแสดงถึง
ช่ อ ง ท า ง ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
แ จ้ ง เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ   มิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

100.00 ใหส้ านักปลัดด าเนินการ 

O3๑ ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี 

หน่วยงานควรแสดงถึง
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและปรพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ท่ีเป็นข้อมูล
ในปี พ.ศ. 2565 

100.00 ใหส้ านักปลัดด าเนินการ  

จตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O3๕ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

ผู้บริหาร 
หน่วยงานควรแสดงถึง
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ห รื อ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน ซึ่งเป็น
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ใน ปี    
พ.ศ. 2565 
 
 

100.00 ใหส้ านักปลัดด าเนินการรวบรวม
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมี ส่วน
ร่ ว ม ขอ ง ผู้ บ ริ ห าร สู ง สุ ด คน
ปัจจุบัน 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเส่ียง

การทุจริตประจ าปี 
หน่วยงานควรแสดงถึงผล
การประเมินความเส่ียง
ของการด าเนินงานหรือ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ท่ี อ า จ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่ อ ให้ เกิ ด ก า รขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์
ส่ ว น ร ว ม เ ป็ น ก า ร
ด าเนินการ   ในปี พ.ศ. 
2565 

100.00 ให้ ทุกส านัก/กอง ด าเนินการ
ประเมินความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างท่ีปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังมี
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

O37 ก า ร ด า เนิ น ก า ร เพื่ อ
จัดการความ เส่ียงการ
ทุจริต 

หน่วยงานควรแสดงถึง
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ห รื อ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จั ด ก า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง          
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต  

100.00 ให้ทุกส านัก/กอง ด าเนินการให้
ความรู้การป้องกันการทุจริต 
ผลประโยชน์  ทับซ้อน  หรือ
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อลดความเส่ียง 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ห น่ ว ย งาน ต้อ ง จั ดท า
โครงการ/กิจกรรม    ท่ี
เกี่ยวกับการเสริมสร้างให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี
ค่านิยม ทัศนคติเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 ให้ ทุกส านัก/กอง ด าเนินการ
จัดท าโค รงก าร /กิ จก รรม ท่ี
เกี่ ย ว กั บ ก าร เส ริ ม ส ร้ า ง ให้
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ น ห น่ ว ย ง า น           
มีค่านิยม ทัศนคติเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 




	1
	2
	3
	4รายงาน 65 up
	5หน้า 17

