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บทท่ี  1  บทน า 
 

     
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 บทบาท อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความส าคัญใน
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบ
ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ  ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  ได้ถ่ายโอน
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน การด าเนินการ
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญ ที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการบริหาร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   หมายความถึง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น  ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ 
  
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง
ในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ   ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง   ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต  เป็นกรอบใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง   โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์
ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น   

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ รวบรวมและการวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ   ทั้งนี้เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 อย่างรอบด้าน  หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการค านึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ทั้งมิติด้านการ
พัฒนา ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  องค์กร (การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพ้ืนที่ ทั้ง พ้ืนที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พ้ืนที่ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ระดับทวีปจนกระทั่งในระดับโลกด้วย 
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 อย่างเป็นระบบ  หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องด าเนินอย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งประกอบด้วย  8  ขั้นตอน  ดังนี้ 

(1)  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
(2)  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน  และก าหนด

ประเด็นในการพัฒนา 
(3)  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
(4)  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(5)  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
(6)  การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
(7)  การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
(8)  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง  
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ เปลี่ยนแปลง   
โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย  บนพื้นฐานของการ
รวบรวมข้อมูล   การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  
เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเปูาหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน   
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้  แต่ไม่ได้ก าหนด  ห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี   ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถท่ีจะพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตนส าหรับห้วงระยะเวลาเท่าใด   ขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าคิดไปข้างหน้า   ไปใน
อนาคตยาวนานเพียงใด    ประกอบด้วยข้อมูล   และปัญหาที่ต้องการแก้ไข   ทั้งนี้อาจจะก าหนดให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ซึ่งมีระยะเวลาครอบคลุมช่วงละ   5  ปี   เพ่ือใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติเป็นกรอบนโยบายก็ได้  หรือ  อาจจะก าหนดให้สอดคล้องกับลักษณะของแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  ก็
สามรถท าได ้
 ในขั้นตอนนี้   ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    จะต้องเข้าพบคณะผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค์   ความส าคัญ  แนวทางและข้ันตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    แล้วจัดท าโครงการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร   เสนอผ่านปลัด  ให้นายกอนุมัติในโครงการดังกล่าว    แล้วแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ  เพ่ือด าเนินการตามห้วงเวลาและข้ันตอนที่ก าหนดต่อไป  

ขั้นตอนที่  ๒  การรวบรวมข้อมูล และปัญหาส าคัญ 
  ๑.  การรวบรวมข้อมูล 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนากระดังงา   ด าเนินการส ารวจ  จัดเก็บรวบรวมทั้ง

ภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก   และจัดท าฐานข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ได้แก่  ข้อมูลเบื้องต้นในด้าน  การเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ  และวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนการให้ 
ความเห็นซึ่งข้อมูลที่ควรจัดท า  ได้แก่  ข้อมูลประชากร  อาชีพและรายได้  สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การ
คมนาคมขนส่ง  การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรม  และข้อมูลงบประมาณ  เป็นต้น  เพื่อน ามาวิเคราะห์ SWOT ได ้
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        ๒.  การรวบรวมปัญหาส าคัญของท้องถิ่น 
                        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนากระดังงา   ด าเนินการรวบรวมปัญหา และความ
ต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยท าการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่งน าข้อมูลมา
จากเวทีประชาคม  ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน(จปฐ.) และแผนชุมชน  มาประกอบการวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนอง
ปัญหา  ความต้องการของสาธารณชน  โดยใช้วิธีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  ๕  เกณฑ์  ประกอบด้วย 

(๑)  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์ 
(๒)  ความร้ายแรงและเร่งด่วน 
(๓)  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(๔)  การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
(๕)  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การด าเนินการ 

ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปัจจุบัน 
หลังจากจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการของสาธารณชนแล้ว  คณะกรรมการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการทุกคน  ต้อง ประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  โดยใช้ เทคนิค  SWOT analysis  
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่   จุดแข็ง  (Strength – S )  จุดอ่อน (Weakness – W ) และปัจจัยภายนอก  
ได้แก่  โอกาส (Opportunity – T )  และอุปสรรค (Threat – T) ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน ”  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ใน
การก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป   

ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       ๑.  การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  ประชุมเพ่ือ
ก าหนดวิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  โดยน าปัญหาความส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระดังงาท่ีได้รับจากข้ันตอนที่  ๒  มาตั้งประเด็นค าถามเพ่ือร่วมกันหาค าตอบในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

(๑)  หลักการหรือความเชื่อที่ท้องถิ่นยึดถือมาตั้งแต่อดีต 
(๒)  ขอบข่าย/แนวทางการด าเนินงานในช่วงปัจจุบันและในอนาคตที่องค์กรจะด าเนินการ 
(๓)  ความมุ่งม่ันที่จะด าเนินการให้ส าเร็จ 
โดยมีหลักการเขียนวิสัยทัศน์  ดังนี้ 
(๑)  สั้น  กะทัดรัด  จดจ าง่าย 
(๒) บอกถึงความปรารถนา  คาดหวัง 
(๓) บอกให้ทราบถึงสิ่งที่จะบรรลุถึง  หรือระดับการให้บริการ 
(๔) ท้าทาย เร้าความสนใจของสมาชิกในองค์กร ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน 

      ๒.  การก าหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ(MISSION)  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  ร่วมกัน ก าหนด

ภารกิจหลักหรือพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  เพื่อเป็นการก าหนด สิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องท า   ด้วยการ
ก าหนด ขอบข่ายในการท างานขององค์ การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ที่เก่ียวกับลักษณะการบริหาร  และการ
จัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเก่ียวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอ  เป็นขอบเขตของบทบาท
หน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์ก ารบริหารส่วนต าบล จะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
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ขั้นตอนที ่ 5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
        คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  น าวิสัยทัศน์  ภารกิจหลักหรือพันธกิจมา
พิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นการก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควร ค่าแก่การ
ด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  และองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะ
สนับสนุน  หรือน าไปสู่การบรรลุภารกิจหลักหรือพันธกิจ  และวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่  ๖  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
                  หลังจากท่ีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาแล้ว  ให้ร่วมกันพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ซึ่งเป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีต าบลจะต้องท าแล้ว   การ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของต าบล   เพ่ือน าต าบลไปให้บรรลุความ
ต้องการที่จะเป็นในอนาคต  ซึ่งอาจแบ่งขั้นตอนการก าหนดวัตถุประสงค์ออกได้  3  ขั้นตอน  คือ 
        ขั้นตอนที่  1  การวิเคราะห์ความต้องการ   จะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องมากขึ้น     การวิเคราะห์ปัญหา   มุ่งท่ีจะจัดการกับสภาพที่บั่นทอนจุดมุ่งหมายหรือประเด็นการพัฒนาที่
ก าหนดไว้    การวิเคราะห์ข้อจ ากัด   จะท าให้ประเมินได้ว่าขอบเขตวัตถุประสงค์ควรเป็นสักเพียงใด    และการ
วิเคราะห์ศักยภาพ   เพ่ือให้ทราบว่ามีทรัพยากรหรือปัจจัยใดที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการกับประเด็นเพ่ือการพัฒนา
บ้าง  ท าให้สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ที่จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพท่ีมีอยู่นั้นได้   และจะช่วยให้เกิดความเข้าใจใน
เรื่องพ้ืนฐานการพัฒนาที่มีอยู่  ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการพัฒนานั้นด้วย   
        ขั้นตอนที่  2  การน าเอาปัญหามาวิเคราะห์     เมื่อส ารวจและค้นปัญหาต่าง  ๆ มาได้แล้ว   จะต้อง
น าเอาปัญหาเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาสาเหตุและความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาต่าง  ๆ ที่เก่ียวข้องกับจุดมุ่งหมาย
หรือประเด็นการพัฒนา  ทั้งนี้เพราะในการก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา   อาจมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการแก้ไขปัญหานั้น
ย่อมหมายถึงการจัดการกับสาเหตุ   นอกจากนี้การเข้าใจเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างปัญหา   ยังช่วยให้สามารถคาด
เดาถึงผลกระทบที่ปัญหาหนึ่งอาจมีต่ออีกปัญหาหนึ่งอีกด้วย 
         ขั้นตอนที่  3  ทบทวนนโยบายที่มีอยู่ตลอดจนก าหนดวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอนที่  ๗  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

        เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก หรือพันธกิจ   วัตถุประสงค์  โดยอาศัยพื้นฐานการ
วิเคราะห์ SWOT  แล้ว  ขั้นตอนต่อไป  คือ  การก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น   ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นหมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะ  การเคลื่อนตัวขององค์การว่าจะก้าวไปสู่
เปูาหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร  อันเป็นการตอบค าถามว่า  “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร”                         
                 ดังนั้นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้น าหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งเป็นการ
ก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยมีวิธีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
                 1.  การก าหนดแนวทางการพัฒนา 
                      คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลกระดงังา  พิจารณาน าปญัหาและความตอ้งการของ
ประชาชนในพื้นท่ีทั้งหมด  ที่ได้วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญแล้วในขั้นตอนที่  2  มาท าการบูรณาการเพื่อไม่ให้
เกิดความซ้ าซ้อนกัน  การบูรณาการปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีจะท าให้ได้แนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านต่าง ๆ 
                   2.  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                        หลังจากก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินแล้ว  ให้ท่ีประชุมน าแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินทีไ่ด้
ทั้งหมดมาท าการบูรณาการเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน  การบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจะท าให้ได้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ ที่สมบูรณ์ 
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ขั้นตอนที่  8  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
        คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  พิจารณาก าหนดเปูาหมายการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   โดยก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา   
ภายในเวลาที่ก าหนด  การพิจารณาก าหนดเปูาหมายมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

1. เงื่อนเวลา  ควรระบุว่าต้องการท าอะไรให้บรรลุผลเมื่อไร 
2. ปริมาณ  ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจ านวนเท่าไร 
๑. คุณภาพ  เป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
๒. สถานที่  เป็นการระบุถึงเขตพ้ืนที่ครอบคลุมที่ต้องการ 
๓. มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง 
๔. ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด 

ขั้นตอนที่  9   การอนุมัติและการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          ๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  จะน าผลที่ได้
จากข้ันตอนที่  1  ถึงข้ันตอนที่   8  มาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  
ตามเค้าโครงที่ก าหนด  ประกอบด้วย 
                        ส่วนท่ี  ๑  บทน า 
                        ส่วนท่ี  ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        ส่วนท่ี  ๓  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
                        ส่วนท่ี  ๔  วิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
                        ส่วนท่ี  ๕  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
                        ส่วนท่ี  ๖  การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
                   ๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  จัดเวทีประชาคมเพ่ือ
เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปทบทวน/ปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สมบูรณ์ต่อไป 
                   3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  น าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
                   ๔.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา พิจารณาละปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
          ๕ .  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระดังงา เพื่อขอความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          ๖.  เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แล้ว  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   และน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจัง หวัด  อ าเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   รวมทั้งประกาศให้
ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อได้ทราบโดยทั่วกัน          
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1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  1. ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารคิดวางแผน  ปรับปรุงองค์การที่ตนเองรับผิดชอบให้เข้มแข็งมีคุณภาพ 
และก้าวหน้าอยู่เสมอ 

2. ช่วยท าให้ผู้บริหารต้องตื่นตัวติดตามสถานการณ์ต่างๆ  ตลอดเวลา  เพื่อวางแผนปรับปรุง
องค์การให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์อย่างรวดเร็ว  โดยต้องมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์  ให้ทันเหตุการณ์
และสามารถมองเห็นภาพของการพัฒนางานในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 

3.  ช่วยระบุถึงโอกาส  ภัยอุปสรรค  จุดแข็ง  จุดอ่อน  และจุดยืน  ปัจจุบันองค์การและลู่ทางในการ
ด าเนินงานในอนาคต  ซึ่งจะท าให้การปรับเปลี่ยนทิศทาง  ภารกิจ  วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ขององค์การให้เป็นไป
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสภาพการณ์นั้น ๆ 

4. ช่วยท าให้การวางแผนการด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์โดย
ก าหนดเปูาหมายของแผนงาน /โครงการ กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติผลที่คาดว่าจะได้รับ  รวมทั้งการใช้ทรัพยากร และ
งบประมาณของแต่ละโครงการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

5. ช่วยท าให้เจ้าหน้าที่ทุกฝุายขององค์การที่เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติมีความ
เข้าใจร่วมกันที่ถูกต้องและเข้าใจในแนวเดียวกัน  ในเรื่องทิศทางและความคาดหวังต่าง ๆ  ขององค์การ 

6.  ช่วยกันท าให้การด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  ในองค์การเกิดการประสานงานกัน  และผนึกก าลัง
ไปในแนวเดียวกันได้ดียิ่งขึ้น 

7. ช่วยลดความขัดแย้ง และความซ้ าซ้อนที่อาจเกิดข้ึนเพราะมีจุดร่วมในการท างานด้วยกัน  หากแต่
ละฝุายในองค์การขาดจุดร่วมในการท างานร่วมกัน  อันเป็นผลจากการรับรู้หรือเห็นภาพทิศทางขององค์การไม่ตรงกัน
ก็จะท าให้เกิดความขัดแย้งหรือความซ้ าซ้อนในการท างานขึ้นได้ 

8.  ช่วยให้การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  ขององค์การ  ไม่ว่าจะเป็นเงิน  บุคลากร  วัสดุ
อุปกรณ์  เครื่องมือต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
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บทที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

     
2.1  ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบกระดังงา 

2.1.1  ภาพรวมต าบล 

ประวัติความเป็นมาของต าบลกระดังงาเดิมเป็นต าบลบางน้อย   ต่อมามีขุนคนหนึ่งไม่ทราบชื่อ
เสนอให้เปลี่ยนชื่อเป็นต าบลกระดังงาเนื่องจากในสมัยนั้นมีต้นกระดังงาข้ึนอยู่เป็นจ านวนมาก และชื่อต าบลบางน้อย
ก็ไปซ้ ากับวัดบางน้อยต าบลจอมปลวก  จึงเปลี่ยนชื่อเป็นต าบลกระดังงามาจนถึงปัจจุบัน 

ในการจัดรูปแบบการบริหารงานบุคคลในครั้งสุดท้ายคือ  ระเบียบสภาต าบลตามประกาศของคณะปฏิวัติ  
ฉบับที่  326  ลงวันที่  13  ธันวาคม  2515  นั้นยังไม่อาจปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพได้  จนกระท่ังในปี  
พ.ศ. 2535  รัฐบาลมีนโยบายที่จะกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นและปรับปรุงฐานะของสภาต าบลให้เป็นนิตบิุคคลเพื่อให้
สามารถบริหารการพัฒนาต าบลได้ด้วยตนเอง  กระทรวงมหาดไทยจึงได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติ  สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537  และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 2  มีนาคม  2538  เป็นต้นมา  ซึ่งมีผลให้
สภาต าบลกระดังงาได้จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  2540 
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2.1.2  ลักษณะท่ีตั้ง / อาณาเขต และเขตการปกครอง 

          ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในจ านวน  7  

องค์การบริหารส่วนต าบลของอ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  อยู่ห่างจากอ าเภอบางคนทีประมาณ  2  กิโลเมตร  
อยู่ห่างจากจังหวัดสมุทรสงครามประมาณ  13  กิโลเมตร   

ที่อยู่เลขท่ี  3/5  หมู่ที่  11  ต าบลกระดังงา  อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

          อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ      ต าบลยายแพงและต าบลบางคนที 

                         ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     ต าบลยายแพงและจอมปลวก   
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ     เทศบาลต าบลกระดังงา 
   ทิศใต้   ติดต่อกับ     ต าบลบางพรมและต าบลบางกระบือ   

          เนื้อที่ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  มีเนื้อท่ีประมาณ  4.5  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  2,812  ไร่  รายละเอียดการใช้พื้นที่ปรากฏตามตารางท่ี  1 
 

ตารางท่ี  1  แสดงพื้นที่ของหมู่บ้านในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
พื้นที่  
(ไร่) 

พื้นที่ส าหรับ 
อยู่อาศัย  (ไร่) 

พื้นที่ส าหรับ 
ท าการเกษตร  

(ไร่) 

พื้นที่ส าหรับ 
ปลูกไม้ยืนต้น  (ไร่) 

หมายเหตุ 

1 กระดังงา 182 20 85 77 อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน 

2 อินประเสริฐ 198 28 100 70  

3 กระดังงา 287 82 45 150  

4 คลองกลาง 336 22 264 264  

5 คลองละมุด 527 77 45 405  

7 คลองไข่เน่าน้อย 135 45 45 45 อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน 

8 คลองไข่เน่าโปร่ง 270 31 114 125 อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน 

9 วัดไทร 259 25 132 102 อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน 

10 บางใหญ่ 227 67 110 50  

11 ปากง่าม 310 25 135 150  

12 คลองส าโรง 109 13 21 75  

13 วัดบางใหญ่ 195 65 130 0  
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          ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม   มี

แม่น้ าไหลผ่าน   มีล าคลองจ านวนมาก 

          เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   แบงเขตการปกครองออกเป น  12  หมูบาน  

รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี  2   
 

ตารางท่ี  2  แสดงจ านวนประชากรและเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 

จ านวนประชากร 
แยกตามเพศ 

จ านวนประชากร 
รวม  
(คน) 

จ านวนครัวเรือน 
(หลังคาเรือน) 

ชื่อ - สกุล 
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

เบอร์โทรศัพท์ 
เพศชาย 
(คน) 

เพศหญิง 
(คน) 

1 กระดังงา 209 156 365 36 นายสกล  ภู่สุวรรณ์ 089-7898850 
2 อินประเสริฐ 121 138 259 84 นายชวิก  โชติกานต์สหกุล 089-2600845 
3 กระดังงา 121 139 260 81 นายวรเศรษฐ์  ลาภพูนประเสริฐ 084-1342540 
4 คลองกลาง 91 106 197 47 นางประนอม  สุระพันธ์ 086-7660224 
5 คลองละมุด 105 133 238 84 นางไพรินทร์  ซุ้ยวงค์ษา 098-5536456 
7 คลองไข่เน่าน้อย 87 89 176 64 นายธวัช  คงสันทัด 086-1781891 
8 คลองไข่เน่าโปร่ง 102 128 230 76 นายสุพจน์  เนียมนะรา 089-8080043 
9 วัดไทร 55 65 120 41 นางสาววิไลลักษณ์  สถานสถิตย์ 081-7121211 

10 บางใหญ่ 133 112 245 117 นายธานี  อ่องมะลิ 089-8228496 
11 ปากง่าม 280 318 598 208 นายกมลรัตน์  รัตนกุล 081-9445159 

12 คลองส าโรง 83 70 153 51 
นายราเชนทร  อินทรโชติ 
 (ก านันต าบลกระดังงา) 081-9449443 

13 วัดบางใหญ่ 253 292 545 195 นายพรชัย  เหหาสุข 085-3667132 

รวม  12  หมู่บ้าน 1,640 1,746 3,386 1,084  

ที่มา  :   ข้อมูลจากส านักทะเบียนราษฎร์อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  ณ  วันที่  11  มีนาคม  2558 
 

  จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  8  หมู่บ้าน  ได้แก่  2,3,4,5,10,11,12,13         
  จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต. บางส่วน      4 หมู่บ้าน  ได้แก่  1,7,8,9 

          ท้องถิ่นอื่นในต าบล 
            จ านวนเทศบาลต าบล     1    แห่ง     ได้แก่     เทศบาลต าบลกระดังงา 

   2.1.3  จ านวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น  3,386  คน   แยกเป็นเพศชาย  1,640  คน   เพศหญิง  1,746  คน 
  มีความหนาแน่นต่อพ้ืนที่เฉลี่ย  752  คน / ตารางกิโลเมตร  
  จ านวนครัวเรือน  ทั้งสิ้น  1,084  ครัวเรือน 
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จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  สามารถแยกตามช่วงอายุรายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่  3  และแผนภูมิ แสดงโครงสร้างอายุประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   เป็น
ข้อมูลการพิจารณาอัตราการเจริญเติบโตของแต่ละช่วงอายุในอนาคต 

ตารางท่ี  3  แสดงจ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  แยกตามช่วงอายุ 
 

ช่วงอายุ 

จ านวนประชากร อัตราส่วนระหว่างกลุ่มอายุและเพศ 

อัตราส่วนเพศ เพศชาย 
(คน) 

เพศหญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

เพศชาย เพศหญิง รวม 

รวมทั้งหมด 
0  -  4  ปี 
5  -  9  ป ี

10  -  14  ป ี
15  -  19  ป ี
20  -  24  ป ี
25  -  29  ป ี
30  -  34  ป ี
35  -  39  ป ี
40  -  44  ป ี
45  -  49  ป ี
50  -  54  ป ี
55  -  59  ป ี
60  -  64  ป ี
65  -  69  ป ี
70  -  74  ป ี
75  -  79  ป ี
80  -  84  ป ี
85  ปีขึ้นไป 

1,640 
84 
71 
71 
99 

101 
78 

115 
121 
146 
129 
139 
117 
83 
89 
67 
62 
45 
23 

1,746 
59 
58 
64 
71 
97 
92 

121 
114 
135 
154 
147 
135 
110 
107 
82 
68 
74 
58 

3,386 
143 
129 
135 
170 
198 
170 
236 
235 
281 
283 
286 
252 
193 
196 
149 
130 
119 
81 

48.4 
2.5 
2.1 
2.1 
2.9 
3.0 
2.3 
3.4 
3.6 
4.3 
3.8 
4.1 
3.5 
2.5 
2.6 
2.0 
1.8 
1.3 
0.7 

51.6 
1.7 
1.7 
1.9 
2.1 
2.9 
2.7 
3.6 
3.4 
4.0 
4.5 
4.3 
4.0 
3.2 
3.2 
2.4 
2.0 
2.2 
1.7 

100 
4.2 
3.8 
4.0 
5.0 
5.8 
5.0 
7.0 
6.9 
8.3 
8.4 
8.4 
7.4 
5.7 
5.8 
4.4 
3.8 
3.5 
2.4 

93.9 
142.4 
122.4 
110.9 
139.4 
104.1 
84.8 
95.0 

106.1 
108.1 
83.8 
94.6 
86.7 
75.5 
83.2 
81.7 
91.2 
60.8 
39.7 

0  -  14  ปี  (วัยเด็ก) 
15  -  59  ปี  (วัยท างาน) 
60  ปีขึ้นไป  (วัยสูงอายุ) 
4  -  19  ปี  (วัยเรียน) 
15  -  49  ปี  (วัยเจริญพันธุ์) 
อัตราการเป็นภาระพ่ึงพิง 

226 
1,045 
369 
254 
789 

181 
1,066 
499 
205 
784 

407 
2,111 
868 
459 

1,573 

6.7 
30.9 
11.0 
7.5 

23.3 
56.9 

5.3 
31.5 
14.7 
6.1 

23.2 
63.8 

12.0 
62.3 
25.6 
13.6 
46.5 
60.4 

124.9 
98.0 
73.9 

123.9 
100.6 

 

ที่มา  :   ข้อมูลจากส านักทะเบียนราษฎร์อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  ณ  วันที่ 11  มีนาคม  2558 
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ค านวณ  (1)  อัตราส่วนระหว่างกลุ่มอายุและเพศ 

=  ปชก.กลุ่มอายุเพศชาย หรือหญิง / ปชก.ทั้งหมด *100 

ค านวณ  (2)  อัตราส่วนเพศ 

=  ปชก.เพศชาย / ปชก.เพศหญิง * 100 

ค านวณ  (3)  อัตราการเป็นภาระพึ่งพิง 

=  ปชก.รวมวัยเด็ก + ปชก.รวมวัยสูงอายุ / ปชก.รวมวัยแรงงาน *100 
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนร้อยละของประชากรจ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ  โดยให้จ านวนประชากรรวมเป็นร้อยละ 100  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  2.1.4  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพ   

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงามีอาชีพ  ดังนี้ 
                       (1)  อาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  ท าสวนผลไม้  เช่น  มะพร้าว  ลิ้นจี่  ส้มโอ  กล้วย  ฯลฯ 

        (2)  อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ได้แก่  เย็บกระทงใบตองแห้ง  หลอมน้ าตาลมะพร้าว 
        (3)  อาชีพค้าขาย  ได้แก่   ขายของช า   ขายของตามตลาดนัด  ขายน้ ามันเชื้อเพลิง  ขาย

อาหารตามสั่ง 
        (4)  อาชีพรับจ้าง  ได้แก่  รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดข้างเคียง   และ

รับจ้างทั่วไป 
        (5)  อาชีพธุรกิจการบริการ  ได้แก่  โฮมเสตย์  และรีสอร์ท  ซ่อมรถยนต์  ตัดผม 

                             (6)  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   
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 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี  4     

ตารางท่ี  4  แสดงจ านวนหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยธุรกิจ 
ชื่อ - สกุล 

เจ้าของหน่วยธุรกิจ 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที่ 
 

1 
หมู่ที1่ 
โฮมสเตย์  “บ้านสวนทรายทอง” 

 
นางล าไย  ไชยกิจ 

 
1/2 

 
1 

 
2 

หมู่ที2่ 
ร้านขายของช า 

 
นายสมชาย   อ๊ึงเหมอนันต์ 

 
45 

 
2 

3 ร้านขายของช า นางสาวเน้ย   แซ่ลิ้ม 24/1   2 
4 ร้านขายของช า นายจีราวัฒน์    โตสวัสดิ ์ 2   2 
5 ร้านขายของช า นายสิริพงษ์    โกมล 56   2 
6 ร้านตัดผม นางสาวบังอร    แก้ววิลัย 57 2 
 

7 
หมู่ที่ 3 
ร้านขายของช า ขายน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
นางปวีณา  ลาภพูนประเสริฐ 

 
53 

 
3 

 หมู่ที่ 4 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8 

หมู่ที่ 5 
ร้านขายของช า 

 
นางไพรินทร์   ซุ้ยวงค์ษา 

 
56   

 
5 

9 โรงท ากระบะกล้วยไม้ นายอ๊อด   กุหลาบแก้ว 51   5 
10 โรงท ามะพร้าว เอามะพร้าวขาวขาย นายสุริยา  ตนประเสริฐ - 5 
11 ขายเครื่องใช้ไฟฟูาทุกชนิดและอุปกรณ์

ของสินค้า ขายเครื่องประดับกาย 
นางสมาพร  นายมนตรี  เสวกชาติ 51/13 5 

 
12 

หมู่ที่ 7 
อู่ซ่อมรถยนต์ 

 
นางสิริบูรณ์   ขมประเสริฐ 

 
66/7  

 
7 

13 ร้านขายของช า นางสาวพัชราภรณ์   ปึงวัชรสมิทธิ์ 65/11  7 
14 โรงไม้ นางขนิษฐา  นันทนาวุฒิ 22 7 
15 บ้านพัก โฮมสเตย์ นายสมศักดิ์  โยนกนา 77/11 7 
16 จ าหน่ายทองค า นายอานนท์  สุดประเสริฐ 72/5 7 

 
17 

หมู่ที่ 8 
ร้านขายของช า ขายน้ ามัน 

 
นางนงลักษณ์   บุญส่ง 

 
1/1   

 
8 

18 ร้านขายของช า นางดรุณี  อ่อนน่วม 21/1  8 
19 บ้านเช่า นางนงลักษณ์    สว่างวงษ์ 24/2  8 
20 บ้านเช่า นางสาวธัญญา  จุ้ยมณี 16/3  8 
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ตารางท่ี  4  แสดงจ านวนหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยธุรกิจ 
ชื่อ - สกุล 

เจ้าของหน่วยธุรกิจ 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที่ 
 

21 
หมู่ที่ 9 
เสาสัญญาณโทรศัพท์(ทรูมูฟ) 

 
บริษัท ทรูมูฟ  จ ากัด 

 
- 

 
9 

22 โรงเจียวหอม นางจินตนา   กลิ่นช้าง 41/1 9 
23 ผลิตและจ าหน่ายสินค้าสมุนไพร

เครื่องส าอางค์ 
นายเอกธนัช  ทับทิมศรี 58 9 

 
24 

หมู่ที่ 10 
ปั๊มน้ ามัน(หลอด) 

 
นายปรีชา   หงษ์นิมิตร 

 
41   

 
10 

25 อู่ซ่อมรถ นายทรงเกียรติ   ตันอุดมวัฒน์ 44   10 
26 จ าหน่ายเข่ง,ไม้กวาดทางมะพร้าว, 

วัสดุอุปกรณ์ในการรักษาความสะอาด 
นายสราวุธ  เย็นพายัพ 40 10 

27 จ าหน่ายไม้กวาดทางมะพร้าว เข่ง 
วัสดุอุปกรณ์ในการรักษาความ
สะอาด ท่อ เครื่องใช้ไฟฟูา 

นางสาวรัชดา  เย็นพายัพ 40/2 10 

28 การขายยานยนต์เก่าชนิดรถยนต์นั่ง
ส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู้ และรถ
ขนาดเล็กที่คล้ายกัน 

นางสาววริศรา  ส าราญรื่น 45/3 10 

 
29 

หมู่ที่ 11 
ร้านขายของช า 

 
นายบุญส่ง    เอ่ียมเจริญศักดิ์ 

 
5/3 

 
11 

30 ร้านขายของช า นางวิภา  คิดประเสริฐ 18 11 

31 ร้านขายของช า นายเกษม    อ้ึงเหมอนันต์ 6/1  11 

32 โรงเก็บมะพร้าว นายสมชาย   ศรีประเสริฐ 6/1  11 
33 โรงเก็บมะพร้าว ท ากะทิ นางกัญญา   จ าปาศักดิ์ 43/6  11 
34 โรงเก็บมะพร้าว ท ากะทิ นายโชคชัย   จ าปาศักด์ิ 43/3  11 
35 โรงท าลอดช่อง นายณรงค์   สมุทรเซ่ง 62   11 
36 ร้านขายของช า นายประยูร  วันเพ็ญ 13/2 11 
37 โรงหลอมน้ าตาล นายนิรันดร์   สินวงค์ษา 4/4  11 
38 โรงเก็บของเก่า นายขวัญชัย  สิ้มสุขเสรีกุล 50 11 
39 ร้านตัดผม นางสาวจิตรานุช  สุวรรณโณ 13/16 11 
40 โรงเก็บของเก่า นายสุดใจ  นิ่มสกุล - 11 
41 โรงท ากระบะกล้วยไม้ นายทรงศักดิ์  กองรัตน์กุล - 11 
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ตารางท่ี  4  แสดงจ านวนหน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยธุรกิจ 
ชื่อ - สกุล 

เจ้าของหน่วยธุรกิจ 
ที่อยู่ 

บ้านเลขที่ หมู่ที่ 
 

42 
หมู่ที่ 12 
รีสอร์ท “เรือนกระดังงา” 

 
นางสาวปัณณธร  อินทรโชติ 

 
45 

 
12 

43 โรงท ามะพร้าวขาว นายกิตติ   ภู่ระย้า - 12 

 
44 

หมู่ที่ 13 
ร้านตัดผม 

 
นายส าเริง   สุขนุ่ม 

 
69/1  

 
13 

45 โรงท าน้ าตาล นางสวนีย์  ตันติอธิมงคล 30/34  13 
46 ร้านให้เช่าเต้นท์ นายสมศักดิ์   พวงศรี 30/7  13 
47 ร้านขายของช า จันทร์เพ็ญ  พวงศรี 30/6 13 
48 โรงหล่อเสาปูน นางซิ้ม   ณ  บางช้าง 82 13 
49 ร้านขายของช า นางสาวสุกัญญา   อึ้งเหมอนันต์ 30/1  13 
50 โรงงานขายไม้แปรรูป “ร้านบัวบาง

ใหญ”่ 
นายไพโรจน์  ถิรวงศ์จินดา 1 13 

51 ร้านขายวัสดุภัณฑ์“ร้านปราณ”ี นางปราณี   อภิรักษ์นันทชัย 68 13 
52 ร้านจ าหน่ายวัสดุไฟฟูา ขายสังฆภัณฑ์ นางสาวปริยากร  อภิรักษ์นันทชัย 45 13 
53 โรงท ามะพร้าว นายวิชัย    ลิ้มสุขเสรีกุล 30/27 13 
54 บ้านเช่า นางจรินทร์    คงนาม 11 13 
55 ร้านขายของช า ขายน้ ามัน นายบุญเกื้อ    คงนาม 11 13 
56 บ้านเช่า นายสงัด   รักษาสุรสาร 72 13 
57 ร้านขายของช า นางอนุโณทัย   ซิ้มงึ้น 38/1 13 
58 โรงงานหลอมน้ าตาล นางปัทมา     ปัญญสิน 30/36 13 
59 ร้านขายของช า นางสาววัลลิภา  ข าวาที 27/1 13 
60 โรงเก็บมะพร้าว นางสาวณัชปภา  จ าปาศักด์ิ 30/23 13 
61 โรงเก็บไอศกรีมเนสท์เล่ นายอัครพล  ว่องไว 1/9 13 
62 ร้านขายสี นายธนเกียรติ  ถิรวงศ์จินดา 1/3 13 
63 ร้านขายรถยนต์ และอะไหล่รถยนต์ นางสาวทิพาวรรณ  ณ บางช้าง 1/2 13 
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2.1.5  สภาพทางสังคม 
 การศึกษา 

                (1)  โรงเรียนประถมศึกษา    2    แห่ง    
-  โรงเรียนวัดปากง่าม (ผ่องสอาดราษฎ์นุกูล)  
-  โรงเรียนวัดบางใหญ่ (ประภัสสรประชานุกูล)  

         (2)   ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน    1    แห่ง   
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (อบต.จัดตั้ง) 

        (3)  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลกระดังงา    1    แห่ง 
         (4)  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน    3    แห่ง   

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่ที่  1   
        -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่ที่  2   
        -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่ที ่ 13 

 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
             (1)  วัด     2     แห่ง   

-  วัดปากง่าม  หมู่ที่  11  ต าบลกระดังงา 
-  วัดบางใหญ่  หมู่ที่  13  ต าบลกระดังงา 

 การสาธารณสุข 
         (1)  ศูนย์แพทย์ชุมชนต าบลกระดังงา 1 แห่ง  
             (2)  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 12 แห่ง  
         (3)  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  100 

2.1.6  ระบบการบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
  การคมนาคม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  มีเส้นทางการคมนาคมที่ส าคัญ  รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี  5     

ตารางท่ี  5  แสดงจ านวนเส้นทางการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสายทาง , ถนน , ทางเดินเท้า ชนิดผิวจราจร 
ความกว้าง 
ผิวจราจร  
(เมตร) 

ความกว้าง
ไหล่ทาง 
(เมตร) 

ความยาว 
ของถนน 

(กิโลเมตร) 
1 หมู่ที่ 1     
 1.1 ถนน คสล.เชื่อมหมู่  2 - 6 คสล. 4.00 - 0.800 
 1.2 ถนน คสล.เชื่อมหมู่ 5 คสล. 4.00 - 0.850 
 1.3 ถนน หินคลุก เชื่อมหมู่ 2 หินคลุก 4.00 - 0.250 

2     หมู่ที่ 2     
 2.1 ถนน คสล.เชื่อมหมู่  1 - 6 คสล. 4.00 - 0.800 
 2.2 ถนนลาดยางสาย 2 – 3 - 4 AC 4.00 0.50 2.195 
 2.3 ถนน หินคลุก เชื่อมหมู่ที่ 1 หินคลุก 4.00 - 0.750 
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ตารางท่ี  5  แสดงจ านวนเส้นทางการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสายทาง , ถนน , ทางเดินเท้า ชนิดผิวจราจร 
ความกว้าง 
ผิวจราจร  
(เมตร) 

ความกว้าง
ไหล่ทาง 
(เมตร) 

ความยาว 
ของถนน 

(กิโลเมตร) 
3 หมู่ที่ 3     
 3.1 ถนนลาดยางสาย 2 – 3 - 4 AC 4.00 0.50 2.195 
 3.2 ถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน คสล. 4.00 - 0.850 
 3.3 ถนนหินคลุก ภายในหมู่บ้าน หินคลุก 4.00 - 0.350 

4 หมู่ที่ 4     
 4.1 ถนนลาดยางสาย 2 – 3 - 4 AC 4.00 0.50 2.195 
 4.2 ถนนหินคลุกเชื่อมหมู่ที่ 5 หินคลุก 4.00 - 0.600 
 4.3 ถนนหินคลุก ภายในหมู่บ้าน หินคลุก 4.00 - 0.700 
 4.4 ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน คสล. 4.00 - 0.450 

5 หมู่ที่ 5     
 5.1 ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน สาย 1 หินคลุก 4.00 - 1.350 
 5.2 ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านเชื่อมหมู่ที่ 4 หินคลุก 4.00 - 0.300 
 5.3 ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านเชื่อมหมู่ที่ 3 หินคลุก 4.00 - 0.800 

6 หมู่ที่ 7     
 6.1 ทางเดินเท้า คสล. คสล. 1.20 - 1.350 

7 หมู่ที่ 8     
 7.1 ถนนลาดยางสายหมู่ 8 เชื่อมหมู่ 9 (วัดไทร) AC 5.00 0.50 1.350 
 7.2 ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน คสล. 4.00 0.50 0.781 

8 หมู่ที่ 9     
 8.1 ถนนลาดยางสายหมู่ที่ 9 เชื่อมหมู่ 8 (วัดไทร) AC 5.00 0.50 1.350 
 8.2 ถนน คสล.หมู่ 9 เชื่อมหมู่ 10 สาย 1 คสล. 4.00 0.50 1.350 
 8.3 ถนน คสล.หมู่ 9 เชื่อมหมู่ 10 สาย 2 คสล. 4.00 0.50 0.420 
 8.4 ทางเดินเท้า คสล. หมู่ 9 เชื่อม หมู่ 10 คสล. 1.20 - 1.250 

9 หมู่ที่ 10     
 9.1 ถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน AC 4.00 0.50 0.600 
 9.2 ถนน คสล. หมู่ที่ 10 เชื่อมหมู่ที่ 9 คสล. 4.00 0.50 0.420 
 9.3 ทางเดินเท้า คสล.หมู่ที่ 10 เชื่อมหมู่ที่ 9 คสล. 1.20 - 1.250 

 9.4 ทางเดินเท้า คสล.หมู่ที่ 10 เชื่อม ทต.บาง
กระบือ คสล. 1.20 - 0.800 

10 หมู่ที่ 11     
 10.1 ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  คสล. 4.00 - 0.350 
 10.2 ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน คสล. 4.00 0.50 0.070 
 10.3 ถนนหินคลุก ซ.บ้านลุงเรือน หินคลุก 4.00 - 1.350 
 10.4 ถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน AC 4.00 - 0.055 
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ตารางท่ี  5  แสดงจ านวนเส้นทางการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสายทาง , ถนน , ทางเดินเท้า ชนิดผิวจราจร 
ความกว้าง 
ผิวจราจร  
(เมตร) 

ความกว้าง
ไหล่ทาง 
(เมตร) 

ความยาว 
ของถนน 

(กิโลเมตร) 
11     หมู่ที่ 12     

 11.1 ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน เชื่อม สาย 325 คสล. 4.00 0.50 0.650 
 11.2 ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน คสล. 4.00 0.50 0.350 

 11.3 ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน เชื่อม สาย 325 คสล. 4.00 - 0.400 
12 หมู่ที่ 13     
 12.1 ถนน คสล. สายข้างวัดบางใหญ่ คสล. 4.00 5.00 1.200 
 12.2 ถนนหินคลุกสายข้างร้านบัวบางใหญ่ หินคลุก 4.00 - 0.650 
 12.3 ถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน เชื่อมสาย 325  คสล. 4.00 - 0.200 

 การโทรคมนาคม 
          (1)  โทรศัพท์สาธารณะ     7     ตู้ 

 โทรศัพท์สาธารณะ  หมู่ที่  2      2     ตู้ 
 โทรศัพท์สาธารณะ  หมู่ที่  3      1     ตู้ 
 โทรศัพท์สาธารณะ  หมู่ที่  8      1 ตู้  
 โทรศัพท์สาธารณะ  หมู่ที่  11      2 ตู้  
 โทรศัพท์สาธารณะ  หมู่ที่  13      1 ตู้  

   (2)  หอกระจายข่าว            7     แห่ง   
 หอกระจายข่าว  หมู่ที่  3   
 หอกระจายข่าว  หมู่ที่  4   
 หอกระจายข่าว  หมู่ที่  5   
 หอกระจายข่าว  หมู่ที่  8   
 หอกระจายข่าว  หมู่ที่  9   
 หอกระจายข่าว  หมู่ที่  11   
 หอกระจายข่าว  หมู่ที ่ 13 

 การไฟฟ้า 
       ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  มีไฟฟูาเข้าถึงหมู่บ้านทั้ง  12  หมู่บ้าน  โดยมี

ประชากรใช้ไฟฟูาคิดเป็นร้อยละ  100 
2.1.7  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   (1)  แม่น้ า     1     สาย  ได้แก่    

 แม่น้ าแม่กลอง  ไหลผ่านหมู่ที่  7  ต าบลกระดังงา 
   (2)  ล าคลอง  17  สาย  รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี  6 
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         ตารางท่ี  6  แสดงจ านวนล าคลองขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  
 

ล าดับที่ ชื่อล าคลอง ที่ตั้ง/บริเวณ ต าบลกระดังงา 
ความยาว  
(กิโลเมตร) 

1 คลองบางน้อย หมู่ที่  1,2,3,9,10,11,12 6.2 
2 คลองขุนวิเศษ หมู่ที่ 1 - 
3 คลองอินประเสริฐ หมู่ที่  2,3 - 
4 คลองกระดังงา หมู่ที่  3 - 
5 คลองกลาง หมู่ที่  3,4 - 
6 คลองเขาควาย หมู่ที่  4 2.8 
7 คลองหว่างมะดัน   หมู่ที่  11,12,13 2.4 
8 คลองบางคนที   หมู่ที่  4,5 1.8 
9 คลองละมุด หมู่ที่  5 1.4 

10 คลองไข่เน่าน้อย หมู่ที่  7,8 0.8 
11 คลองขนมจีน หมู่ที่  7,8,10 1.4 
12 คลองไข่เน่าโปร่ง     หมู่ที่  8,9,10 2.5 
13 คลองไข่เน่าตัน หมู่ที่  7,8 0.8 
14 คลองอุตริ หมู่ที่  9 2.2 
15 คลองบางใหญ่ หมู่ที่  10,11,13 3.5 
16 คลองลัดบางใหญ่   หมู่ที่  11 0.2 
17 คลองส าโรง หมู่ที่  12,13 2.8 

 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน  รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี  7 
 ตารางที่  7   แสดงจ านวนประเภทแหล่งน้ าที่สร้างข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประเภทแหล่งน้ า 

รวม 
บ่อบาดาล ถังเก็บน้ า ประปาภูมิภาค 

1 กระดังงา - - 1 1 
2 อินประเสริฐ - - 1 1 
3 กระดังงา 1 - 1 2 
4 คลองกลาง 1 - 1 2 
5 คลองละมุด 1 - 1 2 
7 คลองไข่เน่าน้อย - 1 1 2 
8 คลองไข่เน่าโปร่ง 1 - 1 2 
9 วัดไทร - - 1 1 

10 บางใหญ่ 1 - 1 2 
11 ปากง่าม 1 1 1 3 
12 คลองส าโรง 1 - 1 2 
13 วัดบางใหญ่ 1 - 1 2 

รวม 8 2 12 22 
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 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              (1)  ทรัพยากรดิน   ลักษณะพ้ืนดินในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  เป็นพ้ืนทีร่าบลุ่ม  

พ้ืนดินเป็นดินร่วนปนดินเหนียว  เหมาะแก่การเพาะปลูก 
              (2)  ทรัพยากรน้ า  ได้จากแหล่งน้ าตามธรรมชาติและแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

2.1.8  กลุ่มองค์กรเอกชน 
       (1)  กลุ่มอาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน  1 รุ่น   80 คน 
       (2)  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา    2 กลุ่ม    30 คน 
       (3)  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต   3 กลุ่ม 600 คน 
       (4)  กลุ่มอาชีพ     2 กลุ่ม   30 คน 
       (5)  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข   1 กลุ่ม   60 คน 
       (6)  ชมรมผู้สูงอายุ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2557)   1  ชมรม 240 คน  

2.1.9  ข้อมูลการเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกองคการบริหารสวนต าบล   เมื่อวันที่  13  

ตุลาคม  2556 

1.  การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
     มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  2  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  2,549    คน  
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   2,0 70   คน     คิดเป็นร้อยละ  81.21 
       1.3  จ านวนบัตรดี   1, 956 บัตร คิดเป็นร้อยละ   94.49 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       97 บัตร คิดเป็นร้อยละ   4.69 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน      17 บัตร คิดเป็นร้อยละ  0.82 

2.  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  (รวม  12  เขตเลือกตั้ง) 
       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  2,546    คน  
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   2, 067 คน     คิดเป็นร้อยละ  81. 19 
       1.3  จ านวนบัตรดี   1,9 72 บัตร คิดเป็นร้อยละ   95.40 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย        45 บัตร คิดเป็นร้อยละ   2.18 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน      50 บัตร คิดเป็นร้อยละ  2.42 

     การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  แยกเป็น  12  เขตเลือกตั้ง 
 เขตเลือกตั้งที่  1  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  1  

จ านวน  5  คน 
       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  85    คน  
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   79   คน     คิดเป็นร้อยละ  92.94  
       1.3  จ านวนบัตรดี   76 บัตร คิดเป็นร้อยละ   96.20 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย     3 บัตร คิดเป็นร้อยละ   3.80 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน   0 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0 

 เขตเลือกตั้งที่  2  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  2  
จ านวน  3  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  214    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   1 77   คน     คิดเป็นร้อยละ  82.71 
        1.3  จ านวนบัตรดี   17 0 บัตร คิดเป็นร้อยละ   96.06 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       7 บัตร คิดเป็นร้อยละ   3.27 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     0 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0 
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 เขตเลือกตั้งที่  3  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  3  
จ านวน  3  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  225    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   203   คน     คิดเป็นร้อยละ  90.22 
       1.3  จ านวนบัตรดี   1 99 บัตร คิดเป็นร้อยละ   98.03 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       3 บัตร คิดเป็นร้อยละ   1.48 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     1 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.49 

 เขตเลือกตั้งที่  4  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  4  
จ านวน  4  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  172    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   151   คน     คิดเป็นร้อยละ  87.79 
       1.3  จ านวนบัตรดี   1 50 บัตร คิดเป็นร้อยละ   99.34 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       1 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.66 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     0 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0 

 เขตเลือกตั้งที่  5  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  5  
จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  204    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   1 55   คน     คิดเป็นร้อยละ  75.98 
       1.3  จ านวนบัตรดี   1 38 บัตร คิดเป็นร้อยละ   89.03 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       3 บัตร คิดเป็นร้อยละ   1.94 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     14 บัตร คิดเป็นร้อยละ   9.03 

 เขตเลือกตั้งที่  6  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  7  
จ านวน  3  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  131    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง    110   คน     คิดเป็นร้อยละ  83.97 
       1.3  จ านวนบัตรดี     92 บัตร คิดเป็นร้อยละ   83.64 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       3 บัตร คิดเป็นร้อยละ   2.73 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน   15 บัตร คิดเป็นร้อยละ   13.64 

 เขตเลือกตั้งที่  7  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  8  
จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  185    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   156   คน     คิดเป็นร้อยละ  84.32 
       1.3  จ านวนบัตรดี   1 55 บัตร คิดเป็นร้อยละ   99.36 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       1 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.64 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     0 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0 

 เขตเลือกตั้งที่  8  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  9  
จ านวน  3  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง         102    คน  
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   84   คน     คิดเป็นร้อยละ  82.35 
       1.3  จ านวนบัตรดี   83 บัตร คิดเป็นร้อยละ   98.81 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย     1 บัตร คิดเป็นร้อยละ   1.19 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน   0 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0 
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 เขตเลือกตั้งที่  9  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  10  
จ านวน  4  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  198    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   153   คน     คิดเป็นร้อยละ  77.27 
       1.3  จ านวนบัตรดี   1 37 บัตร คิดเป็นร้อยละ   89.54 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       5 บัตร คิดเป็นร้อยละ   3.27 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน    11 บัตร คิดเป็นร้อยละ   7.19 

 เขตเลือกตั้งที่  10  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  11  
จ านวน  3  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  466    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง   35 9   คน     คิดเป็นร้อยละ  77.04 
       1.3  จ านวนบัตรดี   3 46 บัตร คิดเป็นร้อยละ   96.38 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย      8 บัตร คิดเป็นร้อยละ   2.23 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน    3 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.84 

 เขตเลือกตั้งที่  11  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  12  
จ านวน  3  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  115    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง       90  คน     คิดเป็นร้อยละ  78.26 
       1.3  จ านวนบัตรดี     84 บัตร คิดเป็นร้อยละ   93.33 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       4 บัตร คิดเป็นร้อยละ   4.44 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     2 บัตร คิดเป็นร้อยละ   2.22 

 เขตเลือกตั้งที่  12  มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  13  
จ านวน  5  คน 

       1.1  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  449    คน 
       1.2  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง   3 52   คน     คิดเป็นร้อยละ  78.40 
       1.3  จ านวนบัตรดี   3 42 บัตร คิดเป็นร้อยละ   97.16 
        1.4  จ านวนบัตรเสีย       6 บัตร คิดเป็นร้อยละ   1.70 
       1.5  จ านวนผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน     4 บัตร คิดเป็นร้อยละ   1.14 
ตารางท่ี  8    แสดงขอมูลการใชสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

      เม่ือวันที่ 13  ตุลาคม  2556 
 

 
ประเภท 

 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 
(คน) 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  
หมาย
เหตุ 

 
 

ผู้มาใช้สิทธิ บัตรดี บัตรเสีย 
บัตรไม่ประสงค์

ลงคะแนน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(บัตร) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(บัตร) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(บัตร) 

ร้อยละ 

นายก อบต. 2,549    2,070   81.22 1,956 94.49 97 4.69 17 0.82 - 

สมาชิกสภา อบต. 2,546 2,067 81.19 1,972 95.40 45 2.18 50 2.42 - 
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2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  

23  กุมภาพันธ์  2540 
2.2.1  โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   

 
 
 
    
 
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

-  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

-  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (หมู่บ้านละ  2  คน  รวมเป็น  24  คน) 
    และได้รับเลือกเป็นประธานสภา อบต.  1  คน 
    และรองประธานสภา  อบต.  1  คน 

-  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
   (มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน) 

-  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
   จ านวน  2  คน 

-  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
   จ านวน  1  คน 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงาและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา     
มาจากการแต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กระดังงา 

พนักงานส่วนต าบล 

-  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

-  หัวหน้าส่วนราชการ -  พนักงานส่วนต าบล -  ลูกจ้างประจ า 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ
ภารกิจ 

-  พนักงานจ้างทั่วไป 
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        (1)  การบริหารจัดการ  แบ่งเป็น  2  ฝ่าย   
               (1.1)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน   มี

วาระด ารง ต าแหน่ง  4  ปี  ท าหน้าที่ เป็น ฝ่ายบริหาร  โดยก าหนดนโยบาย  ควบคุม  รับผิดชอบการบริหารงานของ
ต าบล  ทั้งนี้แต่งต้ังรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2  ท่าน  เป็นผู้ช่วยในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
และแต่งตั้งเลขานุการอีก  1  ท่าน   

               (1.2)  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบด้วยสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่มาจากการ เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในหมู่บ้านละ  2  คน  โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีวาระ
ด ารงต าแหน่ง  4  ปี  ท าหน้าที่เป็น ฝ่ายนิติบัญญัติ  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
ร่ายจ่ายประจ าปี  และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม   

  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ  

        (2)  รายนามผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  รายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่  9  และ 10 

ตารางท่ี  9    แสดงข้อมูลผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ  - สกุล 
ผู้บริหาร 

ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 
2 
3 
4 

นายจินตนา    กลิ่นช้าง 
นางวิทยา    ส ารวยรื่น 
นายประวิทย์  จิตต์สมุทร 
นายนิตย์    อ่อนน่วม 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

081-9351962 
081-7056650 
084-1352977 
089-6966574 

 
ตารางท่ี  10    แสดงขอมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา    
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ชื่อ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ต าแหน่งใน 
 สภา อบต. 

เบอร์โทรศัพท์ 

1 กระดังงา 
นางสาวณัฐฐิตา  ยื้อเผ่าพันธุ์ 
นางล าไย  ไชยกิจ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

089-9109190 
089-5072073 

2 อินประเสริฐ 
นายบุญรอด  กลิ่นสุคนธ์ 
นางบงกช  พงษ์พานิช 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

087-7663844 
087-3359757 

3 กระดังงา 
นายวินัย  จิตต์สมุทร 
นางมาลัย  สว่างวงศ์ 

ประธานสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

081-0118301 
085-1712874 

4 คลองกลาง 
นางสมหมาย  กล่อมไสยาศน์
นายสมศักดิ์  คุ้มภัยพาล 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

082-3618522 
089-4563352 

5 คลองละมุด 
นายอดุลย์  ซุ้ยวงค์ษา 
นายสุริยา  ตนประเสริฐ 

สมาชิกสภา  อบต. 
รองประธานสภา  อบต. 

089-0103032 
087-5632473 
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ตารางท่ี  10   แสดงขอมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  (ต่อ)   
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ชื่อ – สกุล 

สมาชิกสภา อบต. 
ต าแหน่งใน 
 สภา อบต. 

เบอร์โทรศัพท์ 

7 คลองไข่เน่าน้อย 
นายสุรินทร์  สุดประเสิรฐ 
นายปรีชา  ศรีประภา 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

087-0852833 
081-4055643 

8 คลองไข่เน่าโปร่ง 
นางสาวสมิตา  สว่างวงษ์ 
นางอุไร  แย้มเกษม 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

081-9159254 
081-8566832 

9 วัดไทร 
นายอดิศักดิ์  อภิญญา 
นายวัธนันท์  พุกพิบูลย์ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

084-8840872 
083-0514212 

10 บางใหญ่ 
นางสาวกชวรรณ  วีระนนท์ 
นายล าดวน  จันทร์เพ็ง 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

081-1907429 
085-1787514 

11 ปากง่าม 
นางประทิน  จันทร์หอม 
นายกล่ า  เหมวรรณกุล 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

080-9638077 
087-5312467 

12 คลองส าโรง 
นางสาวปัณณธร  อินทรโชติ 
นายสมบูรณ์  วรทัศน์ 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

081-9954889 
089-0636908 

13 วัดบางใหญ่ 
นายสมพร  เหหาสุข 
นายเดือน  นุ่มอ าพัน 

สมาชิกสภา  อบต. 
สมาชิกสภา  อบต. 

089-8083205 
081-9438455 

 
         (3)  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล  จะครบวาระในวันที ่  12  เดือน  

ตุลาคม พ.ศ. 2560 

         (4)  โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                      (4.1)  ระดับชั้นองคการบริหารสวนต าบลกระดังงา  เป็น  องค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลาง  เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  2553  

                    (4.2)  การจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  มี  5  ส่วน   
ประกอบด้วย 

   ส านักปลัด  มีหน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการ  งานบริหารงานทั่วไป  งานนโยบายและแผน  
งานกฎหมายและคดี  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

  ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน  งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
และงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  ส่วนโยธา   มีหน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง  งานออกแบบและ ควบคุมอาคาร   และ
งานประสานสาธารณูปโภค 

  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  
งานศาสนาและวัฒนธรรม   งานนันทนาการ  และงานการกีฬา 

  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  และ
งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค   
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                (4.3)  อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระดังงา  ประกอบด้วย 
    พนักงานสวนต าบล  รวมทั้งสิ้น  11  คน  แยกไดดังนี้ 

       ส านักปลัด     จ านวน   6 คน 
       สวนการคลัง   จ านวน   2  คน 
       สวนโยธา   จ านวน    1  คน  
       ส่วนการศึกษา  จ านวน  2 คน  
       ส่วนสาธารณสุข  จ านวน  0 คน  
  ลูกจ้างประจ า  รวมทั้งสิ้น  1  คน  แยกไดดังนี้   
       ส านักปลัด     จ านวน   1 คน 
  พนักงานจางตามภารกิจ  รวมทั้งสิ้น  10  คน  แยกได้ดังนี้ 
       ส านักปลัด     จ านวน   6 คน 
       สวนการคลัง   จ านวน   3  คน 
       สวนโยธา  จ านวน  1 คน  
  พนักงานจางเหมารายเดือน  รวมทั้งสิ้น  3  คน  แยกได้ดังนี้ 
       ส านักปลัด     จ านวน   1 คน 
       ส่วนการคลัง     จ านวน   1 คน 
       ส่วนการศึกษา  จ านวน  1 คน  
รายชื่อพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา

ปรากฏตามตารางที่  11 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
(นักบริหารงาน  อบต.  8) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงาน  อบต. 6) 

 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานปูองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-  งานพัฒนาชุมชนและ 
   ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ส่วนการคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง 7) 

 
-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและ 
   จัดเก็บรายได ้
-  งานทะเบียน 
   ทรัพย์สินและพัสด ุ

ส่วนโยธา 
(นักบริหารช่าง  6) 

 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและ 
   ควบคุมอาคาร 
-  งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

ส่วนการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา  6) 

 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานศาสนา  และ    
   วัฒนธรรม 
-  งานนันทนาการ 
-  งานการกีฬา 
 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  6) 

 
-  งานอนามัยและ 
   สิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความ 
   สะอาดและควบคุม 
   โรค 
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ตารางท่ี  11  แสดงอัตราก าลังพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบล 

 
 
 

ส่วนราชการ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง 
ระดับ
ขั้น 

วุฒิการศึกษา 

ส านักปลัด 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นายรุ่งเกียรติ  เบญจภุมริน 
2.  นางอมรรัตน์  ทวีตั๊งตระกูล 
3.  นางสาววราภรณ์  แก่สีโลหิต 
4.  นางจาตุรญา  เล้าสุบินประเสริฐ 
5.  นางสาวมยุรี  เบ็ญจวรรณ 
6.  นายสุเวช  บ่อทรัพย์ 

ลูกจ้างประจ า 
1.  นางอ้อมพร  สินไชย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  นางสาวเบญจมาศ  โสรัตยาทร 
2.  นางสาวจิราวรรณ  คิดประเสริฐ 
3.  นางสาวกมลชนก  เบญจภุมริน 
4.  นางสาวอโนชา  ถิ่นก าเหนิด 
5.  นายชนมน  จันทรสุข 
6.  นางสาวสาวิตรี  จิตต์สมุทร 

พนักงานจ้างเหมา 
1.  นางสาวปราณี  ประทิน 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
บุคลากร 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
นักพัฒนาชุมชน 

 

ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยบุคลากร 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 
แม่บ้าน 

 
8 
7 
6ว 
4 
3 
5 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

  อนุปริญญา 
 
  ปริญญาตรี 
 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  ปวส. 
  ปวช. 
 
  ม.3 

ส่วนการคลัง 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นางสุภาพร  เปี่ยมเจริญ 
2.  นายสุรศักดิ์  พิพิธวิจิตรการ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  นายกฤษณะ  จันทร์หอม 
2.  นางสาวทิติภา  ค ามณีจันทร์ 
3.  นางสาวนพวรรณ  พระรักษา 

พนักงานจ้างเหมา 
1.  นางสาวเพชรรัตน์  สิงห์พงษ์   

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
ผู้ช่วยการเงินและบัญชี 

 
7 
4 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
 
 
ปวส. 
ปวส. 
ปวช. 
 
ปวช. 

ส่วนโยธา 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นายสุพจน์   ณ บางช้าง   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  นายศรายุทธ  วัฒนประดิษฐ 

 
หัวหน้าส่วนโยธา 
 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
6 
 
- 

 
ปริญญาตรี 
 
ปวส. 
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ตารางท่ี  11  แสดงอัตราก าลังพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบล (ต่อ) 
 

 

       (5)  บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
              องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้ 
  มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรม 
  มาตรา 67  ภายใต้บังคับกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
(7) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคคลากรให้ตาม 

ความจ าเป็นและสมควร 
  มาตรา 68  ภายใต้บังคับกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจกรรมในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน  
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(10) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 

ส่วนราชการ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง 
ระดับ
ขั้น 

วุฒิการศึกษา 

ส่วนการศึกษา 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นางสาวลดาวรรณ  ชุมจันทร์ 
2.  นางสนทราย  เกตุแก้ว 

พนักงานจ้างเหมา 
1.  นางสาวสุวิมล  สิงตะบุตร์ 
 

 
นักวิชาการศึกษา 
คร ู
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
5 

คศ.1 
 
- 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
 
ปวช. 
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(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12)  การท่องเที่ยว 
(13)  การผังเมือง 
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ 

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
  มาตรา 16  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และท่ีจอดรถ 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10)  การสังคมสงเคราะห์ 
(11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12)  การบ ารุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวที่อยู่อาศัย 
(13)  การจัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมการกีฬา 
(15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
(19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพ  และ 

สถานที่อ่ืน ๆ 
(24)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
(25)  การผังเมือง 
(26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ    

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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2.2.2  งบประมาณ 

รายรับ  –  รายจ่าย  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  ในปีงบประมาณที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
ย้อนหลัง  3  ปี  รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี  12  ,  13  และ  14 

ตารางท่ี  12    แสดงประมาณการรายรับ  -  รายจ่าย  ย้อนหลัง  3  ปี 

 

ตารางท่ี  13    แสดงรายรับย้อนหลัง  3  ปี 

รายรับ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ประมาณการรายรับ 12,637,000.00   12,740,000.00   14,715,000.00 
รายรับจริง 12,501,819.87 17,099,502.01 16,111,111.28 
ประมาณการรายจ่าย 12,637,000.00   12,740,000.00   14,715,000.00 
รายจ่ายจริง 10,724,894.02 16,485,160.13 18,671,094.68 

รายรับ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ก. รายไดภาษีอากร 
    1.  หมวดภาษีอากร 

1.1  ภาษีบ ารุงทองที่ 
1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.3  ภาษีปาย 
1.4  ภาษีสุรา 
1.5  ภาษีสรรพสามิต 
1.6  ภาษีมูลคาเพ่ิม 
1.7  ภาษีคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
1.8  ภาษีคาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิ 
       และนติกิรรมเก่ียวกับทีด่นิ 

      1.9  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
1.10  อากรประมง 
1.11  คาภาคหลวงแร 

      1.12  คาภาคหลวงปโตรเลียม 
      1.13  คาภาคหลวงไม้ 
ข. รายไดที่ไมใชภาษีอากร 
     1.  หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 
           1.1  ค่าธรรมเนียมสิทธิเก็บขนมูลฝอยและ 

          ค่าธรรมเนียมการเก็บขนขยะ 
   1.2  คาปรับผูท าผิดกฎจราจร 
   1.3  คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 
   1.4  คาปรับการผิดสัญญา 
   1.5  คาธรรมเนียมการขออนุญาตใชน้ าประปา 
   1.6  ค่าใบอนุญาตจัดเก็บขนขยะ 
   1.7  ค่าใบอนุญาตขายสุรา 

 
 

46,440.20 
60,335.00 

4,746.00 
521,739.95 
937,585.58 

6,511,880.49 
- 

400,765.00 
 

65,712.08 
- 

13,408.39 
38,139.13 

1,627.00 
 
 

119,550.00 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

46,456.22 
70,924.35 

4,758.00 
529,904.33 

1,158,507.68 
9,973,296.59 

- 
629,346.00 

 
80,424.07 

- 
15,227.82 
47,742.17 

- 
 
 

127,830.00 
 

9,800.00 
- 

6,450.00 
- 
- 
- 

 
 

56,618.00 
79,396.50 
23,946.00 

586,463.71 
798,574.07 

9,416,712.56 
- 

222,161.00 
 

62,087.55 
- 

19,589.08 
45,970.86 

- 
 
 

136,110.00 
 

- 
- 

69,698.00 
- 
- 
- 
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ตารางท่ี  13    แสดงรายรับย้อนหลัง  3  ปี  (ต่อ) 

 
ตารางท่ี  14   แสดงรายจายยอนหลัง  3  ปี 

 
 

รายรับ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

   1.8  คาธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตราย 
          ต่อสุขภาพ 

      2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
   2.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
   2.2  ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่ 

      3.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 
   3.1  ค่าน้ าประปา 

      4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
           4.1  คาขายแบบแปลน 
           4.2  เงินที่มีผู้อุทิศให้ 

  4.3  รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
      5.  หมวดรายได้จากทุน 

  5.1  ค่าขายตลาด  
  ค. เงินชวยเหลือ 
    1.  หมวดเงินอุดหนุน 
         1.1  เงินอุดหนุนทั่วไป 
         1.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- 
 
 

142,310.05 
- 
 

- 
 

57,800.00 
- 

586.00 
 

- 
 
 

3,479,195.00 
5,438,804.00 

250.00 
 
 

275,862.78 
- 
 

- 
 

156,200.00 
- 

23,550.00 
 

- 
 
 

3,939,972.00 
5,610,200.00 

3,000.00 
 
 

249,490.95 
- 
 

- 
 

73,600.00 
- 

4,532.00 
 

- 
 
 

4,261,355.00 
5,607,700.00 

ด้าน / แผนงาน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ด้านบริหารทั่วไป 
-  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-  แผนงานการศึกษา 
-  แผนงานสาธารณสุข 
-  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-  แผนงานเคหะและชุมชน 
-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ด้านเศรษฐกิจ 
-  แผนงานการเกษตร 
ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
-  แผนงานงบกลาง 

 
6,121,327.29 

71,230.00 
 

1,079,744.02 
567,852.33 

- 
2,588,746.38 

146,000.00 
149,982.00 

 
20,000.00 

 
5,418,816.00 

 
6,867,900.94 

71,230.00 
 

1,143,192.89 
1,088,868.30 

- 
1,558,422.00 

19,600.00 
138,790.00 

 
50,000.00 

 
5,547,156.00 

 
7,530,544.41 

- 
 

1,696,153.58 
887,280.35 

- 
2,819,446.34 

70,000.00 
55,670.00 

 
- 
 

5,612,000.00 
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 2.2.3  เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ   
1)  รถยนต์กระบะ 4 ประตู   จ านวน  1 คัน 
2)  รถจักรยานยนต์   จ านวน  2 คัน 

 3)  คอมพิวเตอร์    จ านวน  12 เครื่อง 
 4)  คอมพิวเตอร์(โน๊ตบุ๊ค)   จ านวน  1 เครื่อง 
 5) เครื่องพิมพ์ดีด    จ านวน  1 เครื่อง  
 6)  เครื่องถ่ายเอกสาร   จ านวน  1 เครื่อง  
 7)  เครื่องพ่นหมอกควัน   จ านวน  2 ตัว 
 8)  ล้อวัดระยะ    จ านวน  1 ตัว 
 9)  กล้องระดับ    จ านวน  1 ตัว 
 10)  กล้องถ่ายรูป    จ านวน  3 เครื่อง 
 11)  วิทยุเทป    จ านวน  1 เครื่อง 
 12)  เครื่องขยายเสียง   จ านวน  1 ตัว 
 13)  เครื่องโปรเจคเตอร์   จ านวน  1 เครื่อง  
 14)  จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟูา  จ านวน  1 เครื่อง  
 15)  ชุดแม่ข่ายกระจายเสียง  จ านวน  1 เครื่อง  
 16)  อุปกรณ์ติดตั้งระบบลูกข่ายกระจายเสียง  จ านวน 24 จุด 

*  ข้อมูลเมื่อ  มีนาคม  2558 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 

การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
ตามแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม และ
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา โดยเน้นเรื่อง ดังนี้ 

 (1)  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ  
ตามแต่ละพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  การพัฒนาให้เป็นถนนปลอดฝุุน ทุกเส้นทาง   พัฒนาระบบ สาธารณะ   
        (1.1)  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคมนาคมขนส่ง  บนพื้นฐานของการ
เกื้อหนุนการผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน 
        (1.2)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
        (1.3)  พัฒนาแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภคบริโภค  และเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ  

(2)  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
        ด าเนินการส่งเสริมให้ท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและเรียนรู้   ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการศึกษาในเขต อบต. ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดี  นิยมไทย  เคารพผู้สูงอายุ  
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        (2.1)  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ่ายโอน 
        (2.2)  ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์  ฟื้นฟูประเพณี  ภูมิปัญญาและศิลปะวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 
       (2.3)  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
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 (3)  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
        ด าเนินการสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร  โดยใช้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน   ส่งเสริม
ให้มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตร  ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน  ส่งเสริมให้กับผู้น า  จัดการศึกษาอบรมดูงานเพื่อเพ่ิมทักษะในการพัฒนาด้านการเกษตรให้เข้มแข็ง 
        (3.1)  ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนทุกระดับตามแนว
พระราชด าริและศักยภาพของชุมชน 
        (3.2)  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน่ายสินค้าร้านค้าชุมชน  สินค้า
เกษตรกร  สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
        (3.3)  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม  
        (3.4)  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อเพ่ิมทักษะการผลิตสินค้าของต าบล
กระดังงา 
        (3.5)  ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์  รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้แก่
เกษตรกร  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

 ( 4)  นโยบายด้านสังคม 
        ด าเนินการด้านการปูองกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึง
พิษภัยยาเสพติด  และลดปัญหาการติดยาเสพติด  ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ยากไร้  ส่งเสริมบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชนในการพัฒนาครอบครัว   
        (4.1)  สนับสนุนงานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ  
        (4.2)  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 
        (4.3)  สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  สร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชนโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
        (4.4)   สนับสนุนการส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน 
        (4.5)  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ  
        (4.6)  ส่งเสริมให้มีสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย  และสถานที่ส าหรับการแข่งขันกีฬาแก่
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  (5)  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ด าเนินการด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด าเนินการพัฒนาแหล่งน้ า  
โดยขุดลอกคลองที่ด าเนินการโดยชุมชนร่วมกับ อบต.  ให้คงรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี  ปรับปรุงภูมิทัศน์และดูแล
ทรัพยากรตามธรรมชาติและพัฒนาสองข้างทางให้สวยงาม  สนับสนุนโครงการตามพระราชเสาวนีย์ 
        (5.1) ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างถูกวิธีและมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง  ปูองกัน 
        (5.2)  ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติให้คืนสู่สภาพและให้
ใช้ประโยชน์ได้มากท่ีสุด 
        (5.3)  ส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมการ
ควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (6)  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
        ด าเนินการสนับสนุนสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาระบบการเมืองการปกครอง ให้มีความโปร่งใส   
มีความเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้  เสริมสร้างสร้างความเข้มเข็งพัฒนากระบวนการและวิถีประชาธิปไตย  
ปรับปรุงพนักงานให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส  ปรับปรุงการบริหารงานให้กับประชาชน 
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        (6.1)  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  โดยการประสานนโยบายและ
งบประมาณของรัฐบาลในการพัฒนาต าบลกระดังงาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        (6.2)  ประสานงานให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  
        (6.3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริการงานเพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
        (6.4)  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการตลอดจนประชาชนในท้องถิ่น 
        (6.5)  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
        (6.6)  พัฒนาบุคลากรพนักงานข้าราชการ  ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่อการบริการประชาชน  
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บทที่  3  แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา พ.ศ.2559 – พ.ศ.2563 
 

 
3.1   กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

       3.1.1  แนวทางการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ ของ คสช. 

น้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ คือ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ด้วยความมีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้
เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม 

ความส าคัญของการพัฒนาประเทศ  ต้องมีการพัฒนาแบบองค์รวม ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
โดยต้องสร้างความสมดุลทั้งคน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่พร้อมและเพียงพอ 

ส าหรับคุณภาพของคนไทยจะดีข้ึน ถ้าหากเราท าได้อย่างนั้น จะมีหลักประกันความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจสังคมท่ีหลากหลาย มีความยากจนลดลง ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมเป็นอย่างแรก 
การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งการสนับสนุนให้
เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม และการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย 

ส าหรับวิสัยทัศน์ คสช. ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 คือ 
สังคมจะต้องอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ส าหรับ 

3.1.2  ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

                7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 

     8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 

     9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

สิ่งที่คนไทย ประเทศไทย ยังเป็นปัญหา และต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน ต้องมีความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชน ในทุกระดับชั้น ทุกเพศ ทุกวัย 

3.1.3  ค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  
การก าหนดค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเราจะสร้างสรรค์ประเทศไทยให้

เข้มแข็ง ฉะนั้นคนต้องเข้มแข็งก่อน คนในชาติจะต้องเป็นอย่างไร ดังนี้ 
1. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
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6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความ
พร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

        3.1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  (พ.ศ. 2555 - 2559)  เป็นแผนยุทธศาสตร์
ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกัน
ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่ง
ความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มี
คุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย และม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการ
ผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ใน
เวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

  วิสัยทัศน์และพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 พันธกิจ 
  1.  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ   ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ทุกภาค
ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๒ .  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
  ๓ .  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์  และ
ภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ๔ .  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
 ๒ . เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย   ใจ  สติปัญญา   อารมณ์คุณธรรม  

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
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 ๓ .  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ  และยั่งยืนมีความเชื่อมโยงกับเครือข่าย
การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา   นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  มีความม่ันคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

 ๔ .  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายหลัก 
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง  

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน 
  ๒.  คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะดีขึ้น  มีคุณธรรม  จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมี
ความเข้มแข็งมากขึ้น 
  ๓.  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต  
ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๓.๐  ต่อปี  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๔๐.๐ 
  ๔ .  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 ตัวช้ีวัด 
๑. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข  ดัชนีความสงบสุข  สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด

ร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ  ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน  สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่
สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 

๒. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม สัดส่วน
ประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา  อัตราการ
ปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม  อันดับความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ 

๔. คุณภาพน้าและอากาศ  ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ  และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลาดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์ได้ยากและซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนา  ฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม  โดย
เร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยง  และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง  ๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนา
คนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นธรรม  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้  และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  น าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะ
แผนพัฒนา ฯ ฉบับที ่ ๑๑  มีดังนี ้
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1.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความส าคัญกับ  
    ๑.๑ การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ

เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  มุ่งปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น  
ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม  ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และ
เป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน  พัฒนาการใช้ประโยชน์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ  ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการ
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคม
ให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจาเป็น 

    ๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มี
คุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย  การเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบ
การออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย  และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการ
คุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่าง
สร้างสรรค์  เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง  สนับสนุนการ
รวมกลุ่มอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  ส่งเสริมให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและ
องค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค  ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ี
รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ท่ียอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเก้ือกูลกันในสังคม  ส่งเสริมวัฒนธรรม
การเมืองที่มีธรรมาภิบาลนาไปสู่การเป็นประชาธิปไตยท่ีถูกต้องและเหมาะสม  เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ  มีระบบถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน  พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง  
มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ  และมีความรับผิดรับชอบ  ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของ
มวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือ
เยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม  รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพ่ือสังคมท้ังใน
ระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
    ๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มี

ความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน สนับสนุนการกระจายตัว
และส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสและทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 

    ๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุก
ช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล  พัฒนาทักษะให้คนมีการ
เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์  ปลูกฝังการพร้อม
รับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน  และจิตใจที่มีคุณธรรม  ซื่อสัตย์  มีระเบียบวินัย  พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์
วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ 
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  สร้างจิตสานึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม  เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน 
สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัต ิ

    ๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  โดยสร้างเสริมสุขภาวะคน
ไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง  ครอบครัว 
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพ  ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขให้มีคุณภาพ  พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ  
การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากร  ตลอดจนการใช้มาตรการ
การเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

    ๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทย
ทุกคน มีนิสัยใฝุรู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร  
กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  สื่อสารด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย  
รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    ๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน  สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  และ
ยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด  และสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลก  โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิด
การไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 
    ๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน  มุ่ง

รักษา ปูองกัน และคุ้มครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือ
มีสิทธิท ากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินท าประโยชน์ในพื้นท่ีดังกล่าวมากขึ้น 
สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการ
ที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมค่านิยม  
วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

    ๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  ภาครัฐให้ความส าคัญกับการวิจัย
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน  สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่  ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน  ปรับปรุงบริการขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพ 
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ  ที่เหมาะสม
ทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

    ๓.๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  สนับสนุนการผลิตและ
บริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร  อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให้ร่วม
ท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน  สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการ น าองค์ความรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
ผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า  ผลิตภัณฑ์เกษตรและ
อาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร  มาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับ
สากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า  ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กร
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร  เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 
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    ๓.๔ การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด  พัฒนาระบบประกันภัยพืชผล
การเกษตร ส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพัน ธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝุาย  ยกระดับคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของเกษตรกร  สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน  เกษตรกรรุ่นใหม่  และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม  
พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนาเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่มีต้นทุนต่ าที่เป็นผลมาจาก
ข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 

    ๓.๕ การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกปุาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึน  ส่งเสริมให้เกษตรกร ท าการเกษตรด้วย
ระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และการ
พัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสมของบุคคล
และชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคท่ีเกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน  
ส่งเสริมการ น าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและท่ีเหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนใน
ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับ
เกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ 

    ๓.๖ การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน  จัดให้
มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงาน
ชีวภาพที่เก่ียวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ  จัดให้มีกลไกก ากับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ  และปลูก
จิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

    ๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  
โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร  เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  ภาคเอกชน  และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีการ
ร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจัง  ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นท่ี  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
อาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต  การตลาดไปจนถึงการบริโภค  พัฒนากฎหมายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้าน
การเกษตร  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี  โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่
ก่อให้เกิดความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 

๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 
    ๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  โดยสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับผู้ประกอบการ  โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และผลักดันให้มีบทบาทในการ
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสร้างภาคบริการให้สามารถ 

สร้างมูลค่าเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์  และ
การพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับ
โครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และความคิดสร้างสรรค์  
สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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    ๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนาความคิดสร้างสรรค์  ภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพย์สินทาง
ปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด  ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์  สังคม และชุมชน โดยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้
ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิต  ตลอดจนพัฒน าโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน 

    ๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งก าลังแรงงานให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  พัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความม่ันคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้
พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก  และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ  ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ 
ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอื้อต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลก 

    ๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  ให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการด้านการเงิน  โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์  เพ่ิม
บทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทาง
การเงิน พัฒนากลไกการเฝูาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม  เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของ
ประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ  ปูองกันความเสี่ยงทางการคลัง  พัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการให้บริการข้ันพื้นฐานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน  และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ 
สังคม ให้ความส าคัญกับ 

    ๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ในอนุภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล  ปรับปรุงกฎระเบียบ
การขนส่งคนและสินค้าท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์  เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนที่ตอนในของประเทศ 

    ๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  มุ่งพัฒนา
พ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ  ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ให้เป็นฐาน
การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม  การเกษตร และการท่องเที่ยว  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน  รวมทั้ง
บูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและเสถียรภาพ
ของพ้ืนที ่

    ๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน  ก าหนด
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ  ที่เป็นการปูองกันสินค้าและบริการนาเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งใน
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 
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    ๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ี
สร้างสรรค์  เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วน
ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ด าเนินอยู่  รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอ านาจทาง
เศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม่ 

    ๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  โดยเร่งด าเนินการด้านความร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค  ส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและ
ผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 

    ๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ป้องกันภัยจาก
การก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  มุ่งพัฒนาศักยภาพและความ
พร้อมในการปูองกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย  ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ  พัฒนา
ศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน  และร่วมมือในการ
ปูองกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ า 

    ๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร  เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุภูมิภาค  
เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกองค์กรระหว่างประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไรให้มีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการให้ไทยเป็นฐานการด าเนินความร่วมมือเพ่ือ
การพัฒนาประเทศในภูมิภาค 

    ๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  เป็นการสร้าง
องค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของ
ตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี  โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับการสนับสนุน  
เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 

    ๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้ง
เป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น  เพ่ือให้มี
การจัดตั้งส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศท่ีไม่แสวงก าไร 

    ๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่
ระดับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นท่ีในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน  ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการ
และเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 
    ๖.๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งรักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและเขตอนุรักษ์  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนและบริหารจัดการ  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
เร่งรัดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุน  ส่งเสริมให้เกิดการใช้
น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  จัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรน้ าเพื่อการอุปโภ ค บริโภคอย่างเป็นระบบ  
รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
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    ๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและพฤติกรรม
การบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน
ภาคคมนาคมและขนส่ง  เพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่
ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 

    ๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความ
ท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

    ๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดท าแผนที่และจัดล าดับ
พ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ  ภูมิภาคและจังหวัด  ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม  ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ  พัฒนา
ระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง  และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล  สนับสนุนภาคเอกชน  สถาน
ประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 

    ๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  มุ่งติดตามและเฝู าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการค้า
และการลงทุน  เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่างประเทศ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ศึกษาผลกระทบและก าหนดแผนกลยุทธ์รายสินค้า  รวมทั้ง
มาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เก่ียวข้อง  ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทาคาร์บอนฟุตพริ้นต์  และสร้างแรงจูงใจให้เกิด
อุตสาหกรรมใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

    ๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตาม
สถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ  พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเจรจา  พัฒนาความ
ร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าส าคัญ  สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ  มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
ขยะและน้ าเสียชุมชน  พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  และขยะติดเชื้อ  ลดความเสี่ยง
อันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน  และระบบการจัดการเมื่อ
เกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 

    ๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
ของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู  ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ  สร้างรายได้จากความ
หลากหลายทางชีวภาพ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้าง
ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
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 3.1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 

 วิสัยทัศน์ 
  “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยว” 

 เป้าประสงค์รวม 
(1) ทรัพยากรสัตว์น้ าเพิ่มขึ้น 
(2) สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
(3) รายได้จากการท่องเที่ยว สินค้า และบริการเพิ่มขึ้น 
(4) แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบ 
(5) การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  :  การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 

   กลยุทธ์ที่  1.1  บริหารจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ าให้คงความอุดมสมบูรณ์  
   กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเกษตร  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  :  สร้างความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่  2.1  เพ่ิมศักยภาพทางการค้า การท่องเที่ยวและเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ที่  2.2  สร้างความสัมพันธ์ทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  :  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่  3.1  ปูองกันการกันเซาะชายฝั่ง  
   กลยุทธ์ที่  3.2  บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

 จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ 
(1) แหล่งท่องเที่ยวทางทะเลนานาชาติ 
(2)  ฐานการผลิตอาหารสู่ครัวโลก 

 
 

       3.1.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 

 วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรสงคราม 
“เมืองแห่งวิถีชีวิต 3 น้ า แหล่งอาหารทะเลและผลผลิตเกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

และวัฒนธรรม ร่วมเป็นหนึ่งในประชาคมอาเซียน” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ 
ตารางท่ี  15  แสดงประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็น ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : 
ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยว  
เชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

1. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์และเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ ตามวิถีสมุทรสงคราม 

 

1. พัฒนาการบริหารการจัดการท่องเที่ยวโดยน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและน ากระบวนการเรียนรู้ 
(Learning Process) เข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีลักษณะโดดเด่น
เฉพาะ และโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือบริการและ
อ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
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ตารางท่ี  15  แสดงประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็น ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : 
ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยว  
เชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

 

1. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์และเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ ตามวิถีสมุทรสงคราม 

 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
รูปแบบใหม่ เช่น การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(Health Tourism) การท่องเที่ยวเพื่ออายุวัฒนะ 
(Spa and Wellness Tourism) ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน (Cultural and Community 
based Tourism) และการท่องเที่ยวผู้สูงอายุ 
(Senior Tourism) โดยสอดคล้องกับทรัพยากร
และวัฒนธรรมชุมชน 
4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์  สร้างสรรค์กิจกรรม
เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนและนักท่องเที่ยว 

ประเด็น ยุทธศาสตร์ที่  2 : 
สร้างเสริมและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของสินค้าเกษตรและประมง 

1. เป็นแหล่งสร้างมูลค่าเพ่ิม
และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เกษตรและประมงให้มีความ
ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
ตอบสนองต่อผู้บริโภคท้ังใน
และต่างประเทศ 

 

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตร
และประมง 
2. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร  ประมงและ
บรรจุภัณฑ์ให้มีมาตรฐานสากล 
3. สร้างและขยายเครือข่ายการตลาดช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าเกษตร/ประมง  และผลิตภัณฑ์
เกษตรประมง  เพื่อสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรทั้ง
ตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและ     
สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อให้การ
ผลิตภาคเกษตรกรรม/ประมง  ให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจ
ชุมชนและ OTOP ให้มีความเข้มแข็งและก่อให้เกิด
ผู้ประกอบการใหม่ 
6. ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
และน าไปใช้ประโยชน์ เช่น การประชาสัมพันธ์ 

ประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
สร้างเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
และสังคมให้มีความเข้มแข็ง
และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. ประชาชนอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุข
ให้ได้มาตรฐานสากลทั่วถึงและเพียงพอ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาและวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
3. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิตให้
เกิดความม่ันคงและปลอดภัย 
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวย
ความสะดวกตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
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ตารางท่ี  15  แสดงประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  (ต่อ) 
 

       

       3.1.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 

 “เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ประชาชนรักถิ่นก าเนิด  สร้างคุณภาพชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาการศึกษาพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน” 

 พันธกิจ 
 1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 2.  พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ  การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย  
 4.  พัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  
 5.  ส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 7.  พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
สร้างเสริมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

1. ปูองกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม และพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม
ในการรักษาเฝูาระวัง และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การศึกษา การวิจัย การประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
สร้างเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐให้มี
ความพร้อมเป็นประชาคม
อาเซียน 
 

1. ทุกภาคส่วนมีภูมิคุ้มกัน 
และมีความพร้อมเป็น
ประชาคมอาเซียน 

1. ยกระดับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้
ทันสมัย สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและผู้มา
เยือนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพเพ่ือพร้อมในการเป็นประชาคม
อาเซียนให้กับบุคลากรภาครัฐ เอกชนและประชาชน 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยีและ
สารสนเทศให้ทันสมัย เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการ
บริหารจัดการภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์รวม 
 1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานภายใต้การวางและจัดท าผังเมือง 
 2.  ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา  

การกีฬา  การอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 3.  ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  ห่างไกลยาเสพติด  มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
 4.  การเกษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
 5.  เกษตรกรมีความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเอง  เพ่ือด าเนินการผลิต  การแปรรูป  และการตลาด  
 6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 7.  องค์กรและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 

ตารางท่ี  16  แสดงกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน   
1.1 พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์  ระบบ สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ า 
1.3 การจัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 
1.4 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม   ประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทางการแพทย์  
เสริมสร้าง  สุขภาพอนามัย  ปูองกัน  แก้ไข  ควบคุม  โรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  การกีฬานันทนาการ  และ
ปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้กับเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  คนพิการ  
รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
2.4 พัฒนาสถาบันครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ให้มีความเข้มแข็งภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามหลักค่านิยม 12 ประการ 
2.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนภายใต้กรอบ
แนวคิดค่านิยม 12 ประการ 
2.6 สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบ ารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน ก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 

3. การพัฒนา ด้านการ     
จัดระเบียบชุมชน/สังคม 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย   

 

3.1 บริหารจัดการการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน  แก้ไข  ปัญหายาเสพติด  ตลอดจนการฟ้ืนฟูผู้ติด
ยาเสพติด 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหาสังคม  รวมถึงการท้องก่อนวัยอันควร 
3.4 จัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานต่างชาติ 
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ตารางท่ี  16  แสดงกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
4. การพัฒนาและส่งเสริม 
    การเกษตร การลงทุน  

พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว   

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางแม่น้ าล าคลอง  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  และปลูกจิตส านึกให้รักถิ่นเกิด 
4.2 ส่งเสริมการตลาดและการท่องเที่ยว 
4.3 ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน/เครือข่ายในการพัฒนาอาชีพ  
เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการเพื่อ
สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับประชาชน และส่งเสริมทักษะความรู้ เพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรและ
ประมง รวมทั้งผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีคุณภาพได้มาตรฐานมีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
สามารถขายเครือข่ายการตลาดสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
4.5 คุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 
4.6 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา  การบริหาร
การเกษตร และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน   

5.1 อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
5.2 บริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
5.3 การปูองกันและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์  3  น้ า 
5.4 เสริมสร้างการปูองกัน  การกัดเซาะริมตลิ่ง  แม่น้ า  ล าคลอง  และชายฝั่งทะเล 

6. การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี   
 

6.1 เทิดทูน  พิทักษ์  รักษาสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.3 พัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหน่วยงาน
และบุคลากรทุกรูปแบบ 
6.6 ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  และบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้  และพัฒนาระบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.7 พัฒนาการบริหารการจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ภายใต้ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ  
6.8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการปูองกันปัญหาทุจริตอย่างยั่งยืน 
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  3.1.8  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

นางจินตนา  กลิ่นช้าง   ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กระดังงา  ในการเลือกตั้ง
เมื่อวันที่  13  ตุลาคม   255 6  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่   
6  พฤศจิกายน   2556  และได้แถลงนโยบายการบริหาร  ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  
สมัยสามัญ  สมัยที่สี่  ประจ าปี  พ.ศ. 2556  ในวันที่  18  พฤศจิกายน  2556  ไว้  ดังนี้ 

 (1)  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ  
ตามแต่ละพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  การพัฒนาให้เป็นถนนปลอดฝุุน ทุกเส้นทาง   พัฒนาระบบ สาธารณะ   
        (1.1)  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคมนาคมขนส่ง  บนพื้นฐานของการ
เกื้อหนุนการผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน 
        (1.2)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
        (1.3)  พัฒนาแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภคบริโภค  และเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ  

(2)  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
        ด าเนินการส่งเสริมให้ท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและเรียนรู้   ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการศึกษาในเขต อบต. ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดี  นิยมไทย  เคารพผู้สูงอายุ  
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        (2.1)  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ่ายโอน 
        (2.2)  ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์  ฟื้นฟูประเพณี  ภูมิปัญญาและศิลปะวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 
       (2.3)  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

 (3)  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
        ด าเนินการสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร  โดยใช้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน   ส่งเสริม
ให้มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตร  ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน  ส่งเสริมให้กับผู้น า  จัดการศึกษาอบรมดูงานเพื่อเพ่ิมทักษะในการพัฒนาด้านการเกษตรให้เข้มแข็ง 
        (3.1)  ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนทุกระดับตามแนว
พระราชด าริและศักยภาพของชุมชน 
        (3.2)  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน่ายสินค้าร้านค้าชุมชน  สินค้า
เกษตรกร  สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
        (3.3)  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม  
        (3.4)  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อเพ่ิมทักษะการผลิตสินค้าของต าบล
กระดังงา 
        (3.5)  ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์  รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้แก่
เกษตรกร  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

 ( 4)  นโยบายด้านสังคม 
        ด าเนินการด้านการปูองกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึง
พิษภัยยาเสพติด  และลดปัญหาการติดยาเสพติด  ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ยากไร้  ส่งเสริมบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชนในการพัฒนาครอบครัว   
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        (4.1)  สนับสนุนงานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ  
        (4.2)  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 
        (4.3)  สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  สร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชนโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
        (4.4)   สนับสนุนการส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน 
        (4.5)  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ  
        (4.6)  ส่งเสริมให้มีสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย  และสถานที่ส าหรับการแข่งขันกีฬาแก่
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  (5)  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ด าเนินการด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด าเนินการพัฒนาแหล่งน้ า  
โดยขุดลอกคลองที่ด าเนินการโดยชุมชนร่วมกับ อบต.  ให้คงรักษาสภาพแวดล้อมที่ดี  ปรับปรุงภูมิทัศน์และดูแล
ทรัพยากรตามธรรมชาติและพัฒนาสองข้างทางให้สวยงาม  สนับสนุนโครงการตามพระราชเสาวนีย์ 
        (5.1) ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างถูกวิธีและมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง  ปูองกัน 
        (5.2)  ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติให้คืนสู่สภาพและให้
ใช้ประโยชน์ได้มากท่ีสุด 
        (5.3)  ส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมการ
ควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (6)  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
        ด าเนินการสนับสนุนสังคมให้เข้มแข็ง  พัฒนาระบบการเมืองการปกครอง ให้มีความโปร่งใส   
มีความเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้  เสริมสร้างสร้างความเข้มเข็งพัฒนากระบวนการและวิถีประชาธิปไตย  
ปรับปรุงพนักงานให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส  ปรับปรุงการบริหารงานให้กับประชาชน 
        (6.1)  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  โดยการประสานนโยบายและ
งบประมาณของรัฐบาลในการพัฒนาต าบลกระดังงาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        (6.2)  ประสานงานให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  
        (6.3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริการงานเพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
        (6.4)  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการตลอดจนประชาชนในท้องถิ่น 
        (6.5)  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
        (6.6)  พัฒนาบุคลากรพนักงานข้าราชการ  ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่อการบริการประชาชน 

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

       3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   
        ปญัหาและความตอ้งการพัฒนาของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารสว่น
ต าบลกระดังงา  โดยท าการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่ง น าข้อมูลจากการจัด
เวทปีระชาคม  ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และแผนชุมชน  มาประกอบการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
พัฒนาของประชาชน  รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี  17  
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ตารางท่ี  17   แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

 

1. เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก   
การล าเลียงผลการผลิตทาง
การเกษตรไม่เพียงพอท าให้การ
ล าเลียงผลผลิตไม่สะดวกล่าช้า 

 

 

 

 

  

- ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
 หมู่ 1,2,11,13 
สายบ้านกระดังงา-บ้าน
บางใหญ่ (หลังที่ว่าการ  
อ.บางคนที) 
- ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
 หมู่ 2,3,4 
สายบ้านกระดังงาเชื่อมต่อ
ต าบลตาหลวง 
- ทางเดินเท้า คสล. หมู่ 10 
- ถนนภายในหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน  ยกเว้นหมู่ 6 
- การก่อสร้างสะพาน คสล. 
เชื่อมต่อถนนในหมู่บ้าน
และเชื่อมต่อระหว่างต าบล 

 

 

 

- การเกษตรยังเป็นพ้ืนฐานหลัก
ทาง เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่ง
หากระบบเศรษฐกิจระดับราก
หญ้ามีความแข็งแกร่งจะส่งผล
ให้เศรษฐกิจของประเทศ
แข็งแกร่ง 
- การพัฒนาระบบขนส่งการ
ล าเลียงผลผลิตจะช่วยให้ 
ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และทันต่อ
ความต้องการของผู้บริโภค 

2. เส้นทางการคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านหรือระหว่างสถานท่ีราชการที่
ส าคัญไม่สะดวกในการติดต่อเพื่อรับ
บริการจากหน่วยงานนั้นๆ   
 

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้
ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่อยู่
ใกล้ชิดกับประชาชนมากยิ่งข้ึน  
ประชาชนจะมารับบริการมาก
ขึ้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนา
เส้นทางการคมนาคมให้มีความ
สะดวก 

3. ไม่มีปูายบอกทาง/บอกเขต/ช่ือ
ถนน บริเวณถนน  ท าให้การเดินทาง
ไม่สะดวก  ล่าช้า  และหลงทาง 

บริเวณถนนทุกสายใน
พื้นที่ อบต.กระดังงา 

การพัฒนาระบบจราจรจะช่วย
ให้ประชาชนเดินทาง  สะดวก 
รวดเร็ว  ทันต่อความต้องการ 
มีความปลอดภัย  และลด
อุบัติเหตุได้ระดับหนึ่ง 

4. ไม่มีปูายสัญญาณจราจร เช่น 
กระจกจราจร ไฟกระพริบสัญญาณ
จราจร  บริเวณทางแยก ทางโค้ง ที่
อันตราย  เป็นเหตุให้เกิดอุบัติเหตุ  
และไม่มีความปลอดภัย 

ถนนทุกเส้น 
บริเวณจุดเสี่ยงอันตราย 

5. ไฟฟูาสาธารณะรายทางไม่เพียงพอ  
ส าหรับจุดที่มีความจ าเป็นต้องติดตั้ง 

ถนนภายในหมู่บ้าน 
หมู่ 1,2,4,5,10,11,13 

ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินนับวันยิ่งรุนแรงข้ึน  
การติดตั้งไฟฟูาสาธารณะจะ
สามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง 

6.ไฟฟูาสาธารณะรายทางที่ติดตั้งเกิด
การช ารุด 

ทุกหมู่บ้าน  
ยกเว้นหมู่ที่ 6 

2. ด้านสาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ศิลปะ  
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน 
ขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนท่ี
ทันสมัย  และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยนี้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.กระดังงา 

 
 

สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็น
สิ่งที่จ าเป็นและส าคัญต่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  
ว่าจะมีความรู้ก้าวไกล  เท่าทัน
ต่อโลกเพียงใด 

2. ไม่มีห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน
บริการประชาชน  เป็นการขาด
แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในพ้ืนท่ี  ท าให้
ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์
บ้านเมือง 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ที่ 6 

การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  
ห้องสมุดประชาชน  จะเป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการสร้าง
กระบวนการคิดและการเรียนรู้
ในชุมชน  ท าให้เกิดการค้นพบ
ศักยภาพของตนเอง  



51 
 
 

ตารางท่ี  17   แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

 3. ขาดการส่งเสริมการเล่นกีฬาของ
เยาวชน  ประชาชน  ภายในต าบล 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ที่ 6 

การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบ
อาชีพมากข้ึน  การเล่นกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเป็น
อาชีพได้หรือ  การกีฬาจะ
สามารถสร้างสุขภาพท่ีดีให้
เกิดขึ้นได้  จึงสมควรที่จะมี
การสนับสนุนการเล่นกีฬาใน
ทุกรูปแบบ 

4. ประชาชนยังขาดความรู้และ
ความเข้าใจในการปูองกันโรคระบาด
โรคติดต่อต่างๆ ท าให้ยากแก่การ
ปูองกัน 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ที่ 6 

ความเจริญของโลกท าให้ชีวิต 
ประจ าวันเปลี่ยนแปลง  การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะท าอยู่รอด
ในสังคม 

5. การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของ
คนท าให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  
ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมหลายเรื่อง
ตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ที่ 6 

 

วัตถุนิยมเข้ามาครอบง าสังคม  
ท าให้เกิดความวุ่นวายในสังคม  
สมควรที่จะส่งเสริมให้เกิด
ศีลธรรมโดยใช้  ศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยว  จิตใจ 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1. ประชาชนขาดความสนใจ  ในด้าน
การมีส่วนร่วม  ด้านการเมืองการ
ปกครอง  และการบริหารหรือ
พัฒนาท้องถิ่น  ท าให้การด าเนินการ
เป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคล
บางกลุ่ม 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ 6 

 
 
 

การพัฒนาและการแก้ปัญหา
หรือการวางแผนก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกฝุาย 

2. การเตรียมความพร้อมด้านการ
ปูองกันและการบรรเทาสาธารณภัย
ขาดความชัดเจน  ต่อเนื่อง ไม่สามารถ
ปูองกันและช่วยเหลือประชาชนหรือ
ผู้ประสบภัยได้ทัน ดังนี ้
2.1 ขาดวัสดุ  อุปกรณ์  ที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  เช่น  
รถดับเพลิง  รถประจ าศูนย์ อปพร. 
และอุปกรณ์ประจ าศูนย์ อปพร. 
2.2 ขาดความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
2.3 ยังไม่มีสถานท่ีตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ของ อบต.กระดังงา เพื่อให้บริการ
ประชาชนอย่างชัดเจน 

ทุกหมู่บ้าน  
ยกเว้นหมู่ที่ 6 

การมีเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า 
มีผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตทุี่
ลดลง 
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ตารางท่ี  17   แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

5. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

1. ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่
ก าลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคม
ชนบท  หากไม่มีการวางแผนที่ดีจะ
กลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ 6 

ควรจะมีการสร้างระบบบริหาร
จัดการการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี
ด้วยชุมชนโดยชุมชน โดยไม่
ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  
เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่
ก าจัดยาก ขยะมีมลพิษจะยิ่ง
มากขึ้น 

2. ขยะและวัชพืชทางล าคลองท าให้
การสัญจรไม่สะดวก  ภูมิทัศน์ไม่
สวยงาม  ไม่สะอาด 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ 6 

ควรมีการจัดเก็บขยะและ
ก าจัดวัชพืชทางล าคลองอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อลดมลพิษทางน้ า
และการใช้อุปโภค 

3. ขาดจิตส านึก  ความตระหนักเฝูา
ระวังและปูองกัน  บ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ 6 

การส่งเสริม  สนับสนุน  การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ดูแล  รักษา  ฟื้นฟู  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น
สิ่งส าคัญต่อชุมชนและประเทศ 
ชาติ  และโลก 

4. ภูมิทัศน์บริเวณถนนสายหลักใน
พื้นที่ไม่สวยงาม 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ 6 

ภูมิทัศน์ที่สวยงาม  สะอาด  
และหรือสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
แสดงความเป็นอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น    

6. ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

1. สถานท่ีตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.กระดังงา มีวัสดุ  อุปกรณ์  ไม่
เพียงพอต่อการให้ บริการประชาชน  ดังนี้ 
1.1 สถานท่ีไม่สะดวกต่อการให้บริการ
ประชาชน  เช่น ที่น่ัง โต๊ะ เก้าอ้ี   
1.2 ไม่มีคอมพิวเตอรใ์ห้บริการระบบ 
Internet ส าหรับศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ  
และไม่มีการจัดสถานท่ีทีเ่ป็นมุมส าหรับ
ให้บริการประชาชนใช้ระบบ Internet 
เป็นการเฉพาะ 

อบต.กระดังงา การบริการที่ดีขององค์กรเป็น
สิ่งที่พึงปารถนาของผู้รับบริการ 
ดังนั้น  ต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานเพื่ออ านวย
ความสะดวกกับผู้รับบริการ  
อย่างทั่วถึง 

2. การประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารไม่
ทั่วถึง  ประชาชนขาดการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและบริการที่ดี  ดังนี ้
2.1 ไม่มีการพัฒนาระบบเสียงตาม
สายให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน   
2.2 ขาดปูายประชาสัมพันธ์ประจ า
หมู่บ้าน 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ 6 

การพัฒนาระบบเสียงตามสาย
และปูายประชาสัมพันธ์ประจ า
หมู่บ้าน  เป็นสื่อท่ีส าคัญใน
การให้ข้อมูลข่าวสารต่อ
ประชาชน 

3. วัสดุ  อุปกรณ์ส านักงานมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ต้องจัดหาให้เพียงพอเพื่อ
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว  และเพื่อการบริหารจัดการที่ดี 

อบต.กระดังงา การมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  เป็น
สิ่งส าคัญต่อการบริหารงาน  
เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  
สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี  17   แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 
 4. ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหาร 

งานของ อบต. ท าให้เกิดความเข้าใจ
ผิดในการติดต่อ  ประสานงาน  
อยู่บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
ยกเว้นหมู่ 6 

 
 

อบต.เป็นหน่วยงานท่ีใกล้ชิด
กับประชาชน  และนับวัน
ภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น
การสร้างความเข้าใจกับ
ประชาชนจึงเป็นสิ่งส าคัญต่อ
การบริหารจัดการที่ดี 

5. ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ต้องปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน  ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ดีที่สุด  

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ทุกคน 

การบริการที่ดีขององค์กรเป็น
สิ่งที่พึงปารถนาของผู้รับบริการ 
ดังนั้น ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานผู้ปฏิบัติงานต้องมี
จิตส านึกในการให้บริการที่ด ี

6. ระบบบริหารจัดการของภาครัฐมี
กฎระเบียบที่ยุ่งยาก ท าให้การ
ให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ทุกคน 

การอธิบายและการ
ประชาสัมพันธ์ การท าความ
เข้าใจให้กับประชาชน ในพื้นที่
ได้ทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการท างาน ของ
ระบบราชการจะท าให้
ประชาชนเข้าใจวิธีการ
บริหารงานมากขึ้น 

 

3.2.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   

       องคการบริหารสวนต าบลกระดังงาไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปที่ผานมาโดยใชเทคนิค
การวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  (การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)   รายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่  18 
  ตารางท่ี  18   แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

-  มีการคมนาคมขนส่งที่สะดวก  มีรถ 
   ประจ าทางผ่านหมู่บ้าน 
-  มีการปรับปรุงถนน ใหประชาชน 
   สามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก 
-  มีการพัฒนาแหลงน้ า  เชน  การขยาย 
   ระบบประปา  การขุดลอกคูคลอง 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การคมนาคมระหวางหมูบานไม 
   สะดวก 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
-  รัฐบาลมีนโยบายจัดสรรงบประมาณ 
   ตามโครงการเร่งด่วน 
-  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมี 
   นโยบายสนับสนุนงบประมาณ 
   โครงการก่อสร้างถนนปลอดฝุุนพัฒนา 
   แหล่งน้ า  และก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล้อง 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบายและ 
   บุคลากรรัฐที่เกี่ยวข้อง 
-  ถนนบางสายยังไม่ได้ถ่ายโอนให้  
   อบต.เป็นเจ้าของ  การซ่อมแซม 
   หรือปรับปรุงเกิดความล่าช้า 
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  ตารางท่ี  18   แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  มีกองทุนชุมชนหมู่บ้านละ 1 ล้านบาท 
-  มีชมรมผู้สูงอายุ  
-  ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุน 
   สวัสดิการให้กับ  เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ     
   ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเด็กก่อนวัยเรียน 
   เพิ่มจ านวนมาก 
-  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่   
-  มีศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลกระดังงา 
-  มีการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับ 
   หมู่บ้านและสถานศึกษา 
-  มีศูนย์แพทย์ชุมชนต าบลกระดังงา 
-  มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
-  มีอาสาสมัครสาธารณสุขแต่ละหมู่บ้าน 
-  มีวัดอยูใกลชิดชุมชนเปนสถานที่ 
   พัฒนาจิตใจ 
-  มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ี 
   ยั่งยืนและเข้มแข็ง  เช่น งานประเพณี     
   สงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง  
-  มีบุคลากรทีเชี่ยวชาญงานศิลปะ 
   แขนงต่างๆ 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  การจัดท าฐานข้อมูลทางด้านสังคม 
   ไม่เป็นระบบ   
-  สถานที่ออกก าลังกายและอุปกรณ์ 
   การกีฬามีน้อยไม่เพียงต่อความ   
   ต้องการ 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
-  รัฐบาลมีนโยบายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
   ผู้สูงอายุ 
-  รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัดสวัสดิการ 
   เบี้ยยังชีพผู้พิการและจัดท าบัตร 
   ประจ าตัวคนพิการอย่างทั่วถึง 
-  มีแนวทางการขอรับการสนับสนุน 
   จากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 
   สังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
-  การเดินทางมาสถานศึกษาสะดวก 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล้อง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส่งเสริม 
   การปกครองท้องถิ่นมีความสอดคล้อง 
 

-  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ 
   กฎระเบียบกองทุนพัฒนาบทบาท 
   สตร ี
-  มีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและ 
   แนวทางการปฏิบัติงาน 
-  สถานศึกษามีการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
-  ภารกิจการถายโอนที่ไดรับการถาย 
   โอนจากหนวยงานอื่นแตมิไดรับ 
   การถายโอนดานงบประมาณท า 
   ใหงบประมาณไมเพียงพอตอการ   
   พัฒนาพื้นที่ 
-  ประชาชนมีคานิยมที่ผิด  ยึดติดกับ 
   วัตถุ การใชจายเกิดความฟุมเฟอย 
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  ตารางท่ี  18   แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์ โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน   
   มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต. 
-  แนวทางการพัฒนามีความสอดคล้อง 
   กับหน่วยงานภาครัฐ 
-  โรงพยาบาลในเขตใกล้เคียงสนับสนุน 
   ศูนย์แพทย์ชุมชน 
-  การเดินทางมาศูนย์แพทย์ชุมชน 
   สะดวกสบาย  และอยู่ใกล้ชุมชน 
-  การเดินทางมาวัดสะดวก 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

-  มีกลุ่มอาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน 
-  มีชุดปฏิบัติการ OTOS ที่มีความรู ้
   ความสามารถ 
-  มีแผนปฏิบัติการในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
-  สนับสนุนการปูองกันและแก้ไข 
   ปัญหายาเสพติด 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  ไม่มีศูนย์ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
   โดยเฉพาะ 
-  ขาดเครื่องจักรกล  ยานพาหนะ  

และเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้งาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  ขาดการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการสาธารณภัยของ
บุคลากร 

-  ขาดการซักซ้อมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล้อง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส่งเสริม 
   การปกครองท้องถิ่นมีความสอดคล้อง 
-  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนเงินอุดหนุน 
   เฉพาะกิจเก่ียวกับการปูองกันและ 
   ปราบปรามยาเสพติด 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน  
   มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต. 

-  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
   และความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท

หน้าที่ 
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  ตารางที่  18    แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและ
การส่งเสริมเกษตรกรรม การ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

-  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  คือ    
   เกษตรกรรม  ได้แก่  ท าสวนผลไม้   
   เช่น  มะพร้าว  ลิ้นจี่  ส้มโอ  กล้วย   
   มะดัน มะปรางค์ ฯลฯ 
-  มีศูนย์เกษตรอินทรีย์  ผลิตปุ๋ย 
   อินทรีย์ชีวภาพและน้ าหมักชีวภาพ 
-  มีศูนย์สาธิตสิ้นค้าพ้ืนเมือง 
-  มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
   การเกษตรประจ าต าบล 
-  มีจุดพักผ่อนส าหรับนักท่องเที่ยวซึ่ง 
   อยู่ใกล้กับแหล่งท่องเที่ยว 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ  เช่น  ขาดงบประมาณ 
   เพื่อท าการต่อเติมและหรือปรับปรุง 
   ศูนย์ต่าง ๆ  
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล้อง 
-  สวนราชการอ่ืนของรัฐใหการสนับ  
   สนุนดานการพัฒนาและเกษตรกรรม 
   อยางตอเนื่อง 
-  มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

-  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ า 

-  กลุ่มอาชีพยังขาดความเข้มแข็ง 
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  ตารางที่  18    แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
 

 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

-  มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่อุดม 
   สมบูรณ์เพียงพอต่อการอุปโภค บรโิภค 
   ตลอดทั้งปี 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ 
-  ดินดีมีคุณภาพ 
-  มีโครงการลงแขกลงคลอง ส่งเสริม
การบ ารุงรักษาคลอง 

-  มีขอจ ากัดในดานงบประมาณใน    
   การจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชให 
   เพียงพอ 
-  ขาดการประชาสัมพันธ / และ 
   แนะน าประชาชน 
-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความ 
   สอดคล้องกับภาครัฐ 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ 
   เหมาะแกการจัดการเปนสถานที ่    
   ทองเที่ยวเชิงธรรมชาต ิ และเหมาะแก่ 
   การประกอบอาชีพเกษตร 

-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการ 
   รักษาสภาพแวดลอม 
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  ตารางที่  18    แสดงการวิเคราะหตามหลัก  SWOT   ANALYSIS  โดยแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEEKNESSES) 

6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
การบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

-  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจใน 
   สิทธิตามระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวในการเขาร่วม 
   ประชาคมมากข้ึน 

-  บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการ 
   ปฏิบัติงานมากขึ้น 
-  มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ให้เพื่อการปฏิบัติงาน 

-  งบประมาณขององคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ 
   บริหารจัดการ 
-  บุคลากรในหนวยงานยังไม่เพียง  
   พอตอภาระหนา 
-  เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ 
   ต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความ 
   สอดคล้อง 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส่งเสริม 
   การปกครองท้องถิ่นมีความสอดคล้อง 
-  ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน         
   มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต. 
-  ภารรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน   
   ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมให้ 
   ความรู้ต่อบุคลากร 
 

-  ประชาชนมีคานิยมที่ผิด  ยึดติดกับ 
   วัตถุ การใชจายเกิดความฟุมเฟอย 
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3.3  วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (mission) การพัฒนาท้องถิ่น 

 3.3.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
       “ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โครงสร้างพื้นฐานครบครัน   

สภาพแวดล้อมน่าอยู่  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 

ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน 
1.  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในต าบล  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  น า

หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
2.  สนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตรโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
3.  ส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่ประชาชน  ในวิธีท าและวิธีใช้ปุ๋ยชีวภาพ   
4.  จะเป็นแหล่งผลิตสินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพ  ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางด้าน

การเกษตร 
5.  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือการผลิตสินค้าและบริการโดยการจัดศึกษาอบรมดูงานเพื่อ

เพ่ิมทักษะในการพัฒนาด้านการเกษตรให้เข้มแข็ง 

บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
1.  เสริมสร้างแนวทางในการจัดระเบียบเพื่อให้สังคม  ทั้งภาครัฐ  ภาคธุรกิจ  เอกชน  และภาค

ประชาชน  สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  และตั้งอยู่ในความถูกต้องเป็นธรรม  ตามหลักพ้ืนฐานการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยยึดหลักปฏิบัติ  6  ประการดังนี้ 

1.1  หลักนิติธรรม  (The Rule of Law)  หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับต่าง ๆ โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจ หรืออ านาจของ  ตัวบุคคล จะต้อง
ค านึงถึงความเป็นธรรม และความยุติธรรม รวมทั้งมีความรัดกุมและ รวดเร็วด้วย 

1.2  หลักคุณธรรม  (Morality)  หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม  การส่งเสริม ให้
บุคลากรพัฒนาตนเอง ไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย ประกอบอาชีพ
สุจริต เป็นนิสัย ประจ าชาติ 

1.3  หลักความโปร่งใส (Accountability)  หมายถึง ความโปร่งใส พอเทียบได้ว่ามีความหมาย 
ตรงข้าม หรือเกือบตรงข้าม กับการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยที่เรื่องทุจริต คอร์รัปชั่น ให้มี  ความหมายในเชิงลบ และ
ความน่าสะพรึงกลัวแฝงอยู่ ความโปร่งใสเป็นค าศัพท์ที่ให้แง่มุมในเชิงบวก และให้ความสนใจในเชิงสงบสุข  ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกและเข้าใจง่าย  และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องอย่างชัดเจนใน
การนี้ เพื่อเป็น  สิริมงคลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส  ขออัญเชิญพระราชกระแสรับสั่งในองค์
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่ได้ทรงมีพระราช 

       กระแสรับสัง่ ไดแ้ก่ ผู้ท่ีมีความสุจรติ และบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อยก็ย่อมท าประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 

1.4  หลักการมีส่วนร่วม  (Participation)  หมายถึง  การให้โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมทางการ  บริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เช่น เป็นคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และหรือ คณะท างานโดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ 

1.5  หลักความรับผิดชอบ  (Responsibility )  หมายถึง การตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความ
ส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา  และเคารพใน
ความคิดเห็นที่แตกต่าง รวมทั้งความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากกระท าของตนเอง 
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1.6  หลักความคุ้มค่า  (Cost – effectiveness or Economy)  หมายถึง การบริหารจัดการ
และใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้บุคลากรมีความประหยัด  ใช้วัสดุ
อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

2.  เป็นกลไกในการตรวจสอบให้การบริหารงานในทุกระดับ  ระบบการเมืองการปกครองมีความ
โปร่งใส  มีความเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้   

3.  พัฒนานักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  และปลูกฝังให้ประชาชนเคารพ
สิทธิและหน้าที่ของตนเอง 

4.  ให้ความรู้ความเข้าใจในระบบการเมืองตามท่ีบัญญัติภายใต้รัฐธรรมนูญ 
5.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในกระบวนการและวิถีประชาธิปไตย   
6.  ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงสร้างพ้ืนฐานครบครัน 
1.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการให้เอ้ือและสอดคล้องกับ

การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ  ตามแต่ละพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
2.  พัฒนาการคมนาคมที่เป็นจุดเชื่อมต่อกับต าบลอื่น 
3.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการให้เพียงพอ  กระจายทุก

หมู่บ้านและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน 

สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
1.  จัดการ  บ ารุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดย อบต. ร่วมมือกับชุมชน  เพื่อให้

เกิดความยั่งยืนสามารถท าให้คนอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างสมดุล 
2.  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
3.  ให้มีการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
4.  ปรับปรุงภูมิทัศน์  พัฒนาสองข้างทางให้สวยงาม   
5.  สนับสนุนโครงการพระราชเสาวนีย์  โดยกระตุ้นให้ประชาชนมีจิตส านึกในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ 

มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี 
1.  ส่งเสริมการศึกษาแก่โรงเรียน  ด้านการบริหารการศึกษา  วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน   

อาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม)  
2.  พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความพรอมกอนเขาสูระดับประถมศึกษา 

3.  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  เด็ก  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส 
4.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชนในการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
5.  จัดแขงขันกีฬาประจ าป ของ อบต.  เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลด

ปัญหาการติดยาเสพติด 
6.  สนับสนุนให้มีสถานที่ออกก าลังกาย 
7.  สนับสนุนวัสดุการกีฬาให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน 
8.  ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน 
9.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น  มีการจัดงานประเพณีเพ่ืออนุรักษป์ระเพณี  

วัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู่กับประชาชน 
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3.3.2  พันธกิจ 
       พันธกิจที่  1  จัดให้มีและพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างทั่วถึงและ

เพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี   
       พันธกิจที่  2  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให้ครอบคลุมทุกด้าน 

        พันธกิจที่   3   ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเกษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชกรรม และการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
        พันธกิจที่   4  ส่งเสริม  สนับสนุน  บ ารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

       พันธกิจที่   5   เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ คุ้มครอง ดูแล บ ารุง รักษาทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

       พันธกิจที่  6  พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น  และเสริมสร้างการ
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

3.3.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
2.  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ความมั่นคงในชีวิต  และทรัพย์สิน 
4.  ชุมชนมีศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม 
5.  ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และมีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6.  องค์กรมีการบริหารงานแบบบูรณาการ  มีความโปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วม  ตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ด ี

3.3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

ตารางท่ี  19  แสดงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 แนวทางการพัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ า   
1.3 แนวทางการจัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 
1.4 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 
 

2.1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการ
บริการทางการแพทย์ เสริมสร้าง สุขภาพอนามัย ปูองกัน แก้ไข ควบคุม
โรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 
2.2 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการศึกษา การกีฬา
นันทนาการ และปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 
2.3 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
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ตารางท่ี  19  แสดงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
 2.4 แนวทางการพัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความ

เข้มแข็ง ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามหลักค่านิยม 12 
ประการ 
2.5 แนวทางการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบ ารุงรักษา ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน  สร้างความเข้ม
แข้งและยั่งยืน ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

3.1  แนวทางการบริหารจัดการการปูองกัน  บรรเทาสาธารณภัย   การ
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
3.2 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก้ไข ปัญหายาเสพติด 
ตลอดจนฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
3.3 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหาสังคม รวมถึง
การท้องก่อนวัยอันควร 

4. การพัฒนาและการส่งเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 
 

4.1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน/เครือข่าย
ในการพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การบริการเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน และส่งเสริมทักษะความรู้ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4.2 แนวทางการคุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 
4.3 แนวทางการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
พัฒนา และบริหารการเกษตร และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

5.1 แนวทางการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
5.2 แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
5.3 แนวทางการบริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ 3 น้ า 

6. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี
 

6.1 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความสามัคคี  เทิดทูน พิทักษ์ รักษา
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
6.2 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.3 แนวทางการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6.4 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 
6.5 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ
รวมถึงพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ 
6.6 แนวทางการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษา/จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และพัฒนาระบบการท างานโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 



3.4  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขอองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา พ.ศ. 2559 

  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 :  
ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
อย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : 
สร้างเสริมและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของสินค้าเกษตร
และประมง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
สร้างเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
และสังคมให้มีความ
เข้มแข็ง และด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
สร้างเสริมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
สร้างเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ให้มีความพร้อมเป็น
ประชาคมอาเซียน 
 

แนวทางที่ 1.2 

 
แนวทางที่ 2.4 

 
แนวทางที่ 2.3 

 
แนวทางที่ 2.1 

 
แนวทางที่ 2.2 

 

แนวทางที่ 3.3 

 

แนวทางที่ 2.5 

 
แนวทางที่ 2.6 

 

แนวทางที่ 3.4 

 
แนวทางที่ 3.2 

 

แนวทางที่ 3.1 

 
แนวทางที่ 4.1 

 
แนวทางที่ 4.2 

 
แนวทางที่ 4.3 

 

แนวทางที่ 5.1 

 
แนวทางที่ 5.2 

 
แนวทางที่ 5.5 

 

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 
ในเขต
จังหวัด 
 

2. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
 

3. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ จัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย   
 
 

4. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาและส่งเสริม
การเกษตร การลงทุน  
พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว   
 
 
 

5. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน   
 
 
 
 

6. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี
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แนวทางที่ 1.5 

 

แบบ ยท. 01 



   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 
ในเขต
จังหวัด 
 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อบต.
กระดังงา 
 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

 

 
 
 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
 

การคมนาคมทั้งทางบกและ
ทางน้ ามีความสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 

ระบบสาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ  
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

ชุมชนมีศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณ ี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ความมั่นคงในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

การพัฒนาระบบการขนส่ง
และโลจิสติกส์ ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การก่อสร้าง ซ่อมแซม 
ปรับปรุง  บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

การพัฒนา
ระบบการ
คมนาคม  
ทางบกและ
ทางน้ า 

 

ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข
มูลฐานยกระดับการบริการ
ทางการแพทย์ เสริมสร้าง  
สุขภาพอนามัย ปูองกัน แก้ไข  
ควบคุมโรคติดต่อ  และโรคไม่
ติดต่อ 

ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษา การกีฬา
นันทนาการ และปลูกฝังค่านิยม
หลัก 12 ประการ ให้กับเด็ก 
เยาวชน  ประชาชน คนพิการ 
รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 

พัฒนาสถาบันครอบครัว  
ชุมชน  และสังคม  ให้มีความ
เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และตาม
หลักค่านิยม 12 ประการ 

สนับสนุนและสร้างความ
เข้มแข็งในการบ ารุงรักษา  
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกัน สร้างความเข้มแข็ง
และย่ังยืน ก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 

1. ก่อสร้างถนนหินคลุก 
2. ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต 
3. ก่อสร้างถนน คสล. 
4. ก่อสร้างทางเดินเท้า คสล. 
5. ก่อสร้างสะพานทางเดิน
เท้า คสล. 
6. ท าแผ่นปูนทางเดินเท้า 
7. ก่อสร้างสะพานท่อ คสล. 
8. ก่อสร้างสะพาน คสล. 
ข้ามคลอง 
9. ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง
สาธารณะ 
 
 

10. ก่อสร้างศาลาที่พัก
ผู้โดยสารพร้อมที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
11. ปรับปรุงคอสะพาน 
คสล. 
12. ซ่อมแซมไหล่ทางถนน 
13. ขยายเขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟูาและติดตั้ง
โคมไฟฟูาสาธารณะ 
14. ซ่อมแซมโคมไฟฟูา
สาธารณะ 
15. สร้างท่อระบายน้ า 
 
 

1. ขุดลอกคลอง 
2. สร้างหลังคาคลุมถังน้ า
บ่อบาดาลประจ าหมู่บ้าน 
3. ก่อสร้างหอส่งน้ าประปา
หมู่บ้าน 
4. เปลี่ยนท่อเมนประปา
หมู่บ้าน 
 

5. จัดซื้อหนังสือพิมพ์ส าหรับ
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้านและที่ท าการ อบต.
กระดังงา 
6. อุดหนุนโครงการส าหรับ
โรงเรียนวัดปากง่าม 
7. อุดหนุนโครงการส าหรับ
โรงเรียนวัดบางใหญ่ 
8. โครงการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาและส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 
9. จัดซื้อเครื่องออกก าลัง
กายกลางแจ้งประจ าหมู่บ้าน 
10. ก่อสร้างลานกีฬาต้านยา
เสพติดประจ าหมู่บ้าน 
 
 

1. โครงการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
2. โครงการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู้พิการ 
3. โครงการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู้ติดเชื้อเอดส ์
4. โครงการซ่อมแซมบ้านพัก
อาศัย 
5. โครงการเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมของเหล่ากาชาด 
 
 

1. โครงการก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายปูองกัน
โรคไข้เลือดออก 
2. โครงการฉีดวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้าและยาคุม 
ก าเนิด 
3. โครงการปูองกันและ
ระงับโรคติดต่อ 
4. อุดหนุนโครงการอาสา 
สมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
5. อุดหนุนโครงการสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าระดับท้องถิ่น 
 
 
 

6. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
7. ปรับปรุงศูนย์สาธารณสุข
มูลฐาน 
 

1. อุดหนุนโครงการจัดงาน
ราชพิธีและรัฐพิธีรวมถึง
ประเพณทีี่ส าคัญของชาต ิ
2. โครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระขนมพรรษา “5 
ธันวามหาราช” 
3. โครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระขนมพรรษา “12 
สิงหาคม” 
4.โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
5. จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
6. อุดหนุนงบประมาณให้
มูลนิธิอุทยาน ร.2 
7. จัดกิจกรรมแห่เทียน  วัน
เข้าพรรษา 
8. อุดหนุนโครงการจัดตั้ง
เครือข่ายวัฒนธรรม 
 
 

การจัดท า
ผังเมือง
และผังเมือง
รวม 

การพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อ
การอุปโภค – 
บริโภค และ
เพื่อการเกษตร 

 

1. จัดท าปูายบอกเขต
และปูายบอกทาง 
2. ติดตั้งไฟกระพริบ
จราจร 
3.ติดตั้งกระจกจราจร 
 
 
 

1. อุดหนุนโครงการ
จัดท าผังเมืองและผัง
เมืองรวม 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการให้ความช่วยเหลือ
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ
เอดส ์

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
การเรียนการสอนส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
3. อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 
4. โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
 
 

1. โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนและ
เครือข่ายกิจการสตร ี
2. โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรภาครัฐ ปฏิบัติ
ตามกรอบแนวคิดค่านิยม
หลัก 12 ประการ 
3. โครงการส่งเสริมให้
ประชาชน ปฏิบัติตาม
กรอบแนวคิดค่านิยม
หลัก 12 ประการ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 
ในเขต
จังหวัด 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย   

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมการเกษตร 
การลงทุน  พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว   
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อบต.
กระดังงา 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/ สังคม  และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และการส่งเสริมเกษตรกรรม 
การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 
 

 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

 

 
 
 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ความมั่นคงในชีวิต  และ
ทรัพย์สิน 

การบริหารจัดการการปูองกัน 
บรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

การส่งเสริมสนับสนุนการ
ปูองกัน  แก้ไข  ปัญหายา
เสพติด ตลอดจนฟื้นฟูผู้ติด
ยาเสพติด 

 

การส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ 
เอกชน องค์กร ชุมชน/
เครือข่ายในการพัฒนาอาชีพ 
เกษตรกรรม การประมง 
การลงทุน พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การบริการ
เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
และส่งเสริมทักษะความรู้ 
เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

การคุ้มครองส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้
แรงงาน 

การสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการ
พัฒนา และบริหารการเกษตร 
และขับเคลื่อนให้บังเกิดผล
ในทางปฏิบัติโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. โครงการฝึกอบรม อปพร. 
2. โครงการรณรงค์ปูองกันลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
3. โครงการซักซ้อมการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
4. โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
5. จัดซื้อเครื่องมือ  วัสดุ 
อุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงาน
ในศูนย์ อปพร. 
 

1. อุดหนุนโครงการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดระดับอ าเภอ
และจังหวัด 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. โครงการผู้ประสานพลัง
แผ่นดิน(25ตาสับปะรด) เฝูา
ระวังปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
4. โครงการตั้งด่านตรวจตรา
เฝูาระวังปูองกันแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด 
7. โครงการติดตั้งกล้อง CCTV 
 
 

1. อุดหนุนโครงการปูองกัน
ก าจัดกระรอกสวน 
2. อุดหนุนโครงการอบรมกลุ่ม
อาชีพเกษตรกรรม 
 

1.อุดหนุนศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ต าบลกระดังงา 
2. ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ประจ าหมู่บ้าน 
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การส่งเสริมสนับสนุนการ
ปูองกันแก้ไขปัญหาสังคม 
รวมถึงการท้องก่อนวัย    
อันควร 

1. โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมใน
วัยรุ่นในชุมชนกระดังงา 
2. รณรงค์การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการท้องก่อนวัยอันควร 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 
ในเขต
จังหวัด 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อบต.
กระดังงา 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี
 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

 

 
ผลผลิต/
โครงการ 

 

 

เปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ 
 

ชุมชนมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและมีการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการขยะ 
มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
และน้ าเสีย 

การบริหารจัดการและ
รักษาความสมดุลของ
ระบบนิเวศน์ 3 น้ า 

 

 
1. โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรต ิ
2. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ริมคลองบางน้อย 
3. ก่อสร้างสวนหย่อม
โรงเรียนวัดบางใหญ ่
 

1. จัดเก็บขยะและ
วัชพืชในแม่น้ าล าคลอง 
2. อุดหนุนโครงการลง
แขก   ลงคลอง 
3. โครงการปล่อย  
พันธุ์กุ้ง 
 

1. จัดจ้างบริษัท
จัดเก็บขยะ 
2. จัดซื้อถังขยะและ 
ฝาปิดถังขยะ 
3. จัดซื้ออุปกรณ์กันถัง
ขยะล้ม 
4. จัดซื้อเรือท้องแบน 
5. จัดซื้อเรือก าจัด
ผักตบชวาและสาหร่าย 
 

องค์กรมีการบริหารงาน
แบบบูรณาการ มีความ
โปร่งใส ประชาชนมีส่วน
ร่วมตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

พัฒนาเสริมสร้างความ
สามัคคี เทิดทูน พิทักษ์
รักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

พัฒนาความรู้ความเข้าใจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน
เกี่ยวกับการเมอืงการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

การก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษา/จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
และพัฒนาระบบการท างาน
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พัฒนาส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
1. จัดท าปูายเฉลิมพระ-
เกียรติประจ าหมู่บ้าน 
 

1. โครงการจัดเวที
ประชาคมระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล 
2. ส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน 
 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 

2. โครงการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS) 
อบต.กระดังงา 
3. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
4. จัดซื้ออุปกรณ์วีดีทัศน์
ครบชุด 
 

การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพรวมถึง
พัฒนาหน่วยงานและ
บุคลากรทุกรูปแบบ 

1. จัดท าวารสาร แผ่นพับ 
ปูายประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าปูายประชา- 
สัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
3. เพิ่มจุดการติดต้ัง
ระบบเสียงตามสาย 
 

1. อุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารฯ 
2. โครงการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชน 
3. โครงการจัดอบรมส่งเสริม
การเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะการปฏิบัติงาน 
4. โครงการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
5. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม สัมมนา 
6. สนับสนุนทุนการศึกษา 
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7. อุดหนุนโครงการที่เป็น
นโยบายของรัฐหรือ
หน่วยงานราชการอื่นๆ 
หรือ อปท. 
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3.6  แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดให้มีและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  อย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
กับความต้องการของ
ประชาชนตามศักยภาพ 
ของ อบต. ควบคู่กับ
การวางผังเมืองที่ด ี 

ส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนในชุมชนให้
ครอบคลุมทุกด้าน 

ส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาเกษตรกรรม  
การลงทุน พาณิชกรรม 
และการเท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์ 

 

ส่งเสริม สนับสนุน  
บ ารุงรักษา ศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การคุ้มครอง ดูแล 
บ ารุงรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  
 
 
 

พัฒนาการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น 
และเสริมสร้างการ
บริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
การคมนาคมทั้งทาง
บกและทางน้ ามี
ความสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

ระบบสาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ  
อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง ความ
มั่นคงในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

ชุมชนมีศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

 

ชุมชนมกีารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
และมกีารท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

องค์กรมีการบริหาร 
งานแบบบูรณาการ 
มีความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การ
กีฬา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

การพัฒนาและการ
ส่งเสริมเกษตรกรรม 
การลงทุน พาณิชย-
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน   
 

การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคม 
ที่ด ี

 
1. แนวทางการพัฒนา
ระบบการขนส่งและ 
โลจิสติกส์ ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ก่อสร้าง ซ่อมแซม 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 
2. แนวทางการพัฒนา
ระบบการคมนาคม
ทางบกและทางน้ า   
3. แนวทางการจัดท า
ผังเมืองและผังเมือง
รวม 
4. แนวทางการพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค – บริโภค
และเพื่อการเกษตร 

1. แนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนการสาธารณสุขมูล
ฐานยกระดับการบริการทาง
การแพทย ์เสริมสร้าง สุขภาพ
อนามัย ปูองกัน แก้ไข ควบคุม
โรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 
2. แนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษา การกีฬา
นันทนาการ และปลูกฝัง
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน 
คนพิการ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 
3. แนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้
ความช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ติดเช้ือเอดส ์
4. แนวทางการพัฒนาสถาบัน 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ให้มีความเข้มแข็ง ตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และตามหลักค่านิยม 12 
ประการ 
5. แนวทางการสนับสนุนและ
สร้างความเข้มแข็งในการ
บ ารุงรักษา ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน  สร้าง
ความเข้มแข้งและยั่งยืน  ก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน 

1.  แนวทางการบริหาร
จัดการการปูองกัน  
บรรเทาสาธารณภัย  
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
2. แนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนการปูองกัน 
แก้ไข ปัญหายาเสพติด 
ตลอดจนฟื้นฟูผู้ติดยา
เสพติด 
3. แนวทางการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปูองกันแก้ไขปัญหา
สังคม รวมถึงการท้อง
ก่อนวัยอันควร 

1. แนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนภาครัฐ เอกชน 
องค์กร ชุมชน/เครือข่าย
ในการพัฒนาอาชีพ 
เกษตรกรรม การประมง 
การลงทุน พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การบริการ
เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน และส่งเสริม
ทักษะความรู้ เพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
2. แนวทางการคุ้มครอง 
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 
3. แนวทางการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
พัฒนา และบริหาร
การเกษตร และขับเคลื่อน
ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. แนวทางการ
อนุรักษ์  ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
2. แนวทางการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย  
สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
3. แนวทางการบริหาร
จัดการและรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศน์ 
3 น้ า 

1. แนวทางการพัฒนา
เสริมสร้างความสามัคคี  
เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2. แนวทางการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
3. แนวทางการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. แนวทางการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
5. แนวทางการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนา
หน่วยงานและบุคลากรทุก
รูปแบบ 
6. แนวทางการก่อสร้าง/
ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
บ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
และพัฒนาระบบการท างาน
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

“ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล   โครงสร้าง
พื้นฐานครบครัน  สภาพแวดล้อมน่าอยู ่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ด”ี 

 

เป้าประสงค์ 
 

ยุทธศาสตร ์
 

แนวทางการพัฒนา 

 

แบบ ยท. 02 
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บทที่  4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   
            พ.ศ.2559 – พ.ศ.2563 

 
4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 พันธกิจ  จัดให้มีและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างทั่วถึงและเพียงพอกับ   
       ความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี   
 

 เป้าประสงค์  1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
2. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
3. ประชาชนมีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   1. จ านวนเส้นทางการคมนาคมในหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 
   2. จ านวนการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะบริเวณ 

    ถนนที่เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนการติดตั้งเครื่องหมายจราจรทางบกเพ่ิมข้ึน 
4. จ านวนคลองหรือล าประโดง และแหล่งน้ า ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
5. จ านวนเงินงบประมาณการจัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส่วนโยธา 

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว  เชิงอนุรักษ์และ

วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรและ

ประมง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความ

เข้มแข็งและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.1จ านวนเส้นทางการคมนาคมและการขนส่งเพ่ิมข้ึน 
1.2 จ านวนสิ่งก่อสร้างสาธารณะที่ได้รับการบ ารุงรักษา 
1.3 จ านวนการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะ
และติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะบริเวณถนนที่เพิ่มขึ้น 

2. พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ า 2.1 จ านวนการติดตั้งเครื่องหมายจราจรทางบกท่ีเพ่ิมข้ึน 
3. สนับสนุน ส่งเสริมการจัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 3.1 จ านวนเงินงบประมาณที่สนับสนุนการจัดท าผัง

เมืองและผังเมืองรวม 
4. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 

4.1 จ านวนคลอง ล าประโดง และแหล่งน้ า ที่ได้รับ
การพัฒนาเพิ่มข้ึน 

แบบ ยท. 03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ  

การกีฬา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 พันธกิจ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
ส่งเสริม  สนับสนุน  บ ารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์  1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ชุมชนมีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   1. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขมากข้ึน 
   2. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้เท่าทันสถานการณ์  
   3. ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการ
บริการทางการแพทย์ เสริมสร้าง สุขภาพอนามัย ปูองกัน 
แก้ไข ควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 

1.1 จ านวนเงินงบประมาณที่สนับสนุนกิจกรรมด้าน
สาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
1.2 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมกิจการสาธารณสุข 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการศึกษา การกีฬา
นันทนาการ และปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้กับ
เด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 

2.1 จ านวนโรงเรียนที่ให้การสนับสนุนการศึกษา  
2.2 จ านวนนักเรียน เยาวชน และประชาชนได้รับ
การส่งเสริมการศึกษา 
2.3 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 

1.1 จ านวนประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทีไ่ด้รับการ
ช่วยเหลือและการจัดการสวัสดิการสังคม 

4. พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความ
เข้มแข็ง ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตาม
หลักค่านิยม 12 ประการ 

4.1 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและ
สถาบันสังคมที่มีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 
4.2 จ านวนโครงการส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน ปฏิบัติตามกรอบแนวคิดค่านิยม  12 
ประการ 

5. การสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบ ารุงรักษา 
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกัน  สร้างความเข้มแข้งและยั่งยืน ก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 

5.1 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้
เกิดการอนุรักษ์และเผยแพร่ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

แบบ ยท. 03 
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 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด  ส่วนการศึกษา  และส่วนสาธารณสุข 

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความ
เข้มแข็งและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  

วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 

 พันธกิจ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 

 เป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 สังคมเข้มแข็งและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว  เชิงอนุรักษ์และ

วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความ

เข้มแข็งและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ

เรียบร้อย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. บริหารจัดการการปูองกัน  บรรเทาสาธารณภัย  การรักษา
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

1.1 จ านวนโครงการเกี่ยวกับการปูองกัน บรรเทา 
สาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

2. ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก้ไข ปัญหายาเสพติด 
ตลอดจนฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

2.1 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน 
แก้ไข ปัญหายาเสพติด ตลอดจนฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหาสังคม รวมถึงการ
ท้องก่อนวัยอันควร 

3.1 จ านวนโครงการทีส่่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน
แก้ไขปัญหาสังคม รวมถึงการท้องก่อนวัยอันควร 

แบบ ยท. 03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 
 

 พันธกิจ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 

 เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

   1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้ประกอบการด าเนินธุรกิจและรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมข้ึน 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

     ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรและ
ประมง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร การลงทุน  พาณิชยกรรม และการ 

ท่องเที่ยว   
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน/เครือข่าย
ในการพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการเพ่ือสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน และส่งเสริมทักษะความรู้ 
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.1 จ านวนโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ 
 

2. คุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 2.1 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ใช้แรงงาน 

3. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
พัฒนา และบริหารการเกษตร และขับเคลื่อนให้บังเกิดผล
ในทางปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาการ
ประกอบอาชีพฐานดั้งเดิมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.2 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
เกษตร 

แบบ ยท. 03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 
 

 พันธกิจ  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาต ิ
                        และสิง่แวดล้อม  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

 เป้าประสงค์  ชุมชนมีการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 
    

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส่วนสาธารณสุข 

 

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน   
 

 
 

 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 จ านวนโครงการทีส่่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  
และน้ าเสีย 

2.1 จ านวนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 

3. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการและรักษาความสมดุลของ
ระบบนิเวศน์ 3 น้ า 
 

3.1 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ
และรักษาความสมดุลของน้ า 

แบบ ยท. 03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 
 

 พันธกิจ  พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น  และเสริมสร้างการบริหาร 
                          จัดการที่ดีขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 เป้าประสงค์  องค์กรมีการบริหารงานแบบบูรณาการ มีความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมตาม 
หลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   1. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขเพ่ิมข้ึน 

2. องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีเกิดผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาเสริมสร้างความสามัคคี เทิดทูน พิทักษ์ รักษา
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   

1.1 จ านวนโครงการที่เสริมสร้างความสามัคคี 
เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2.1 จ านวนโครงการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

3. พัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชน
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.1 จ านวนโครงการที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

4.1 จ านวนโครงการทีส่่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
4.2 จ านวนผู้ขอข้อมูลข่าวสาร 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
รวมถึงพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ 

5.1 จ านวนโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหน่วยงานและ
บุคลากร 
5.2 ระดับคะแนนประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการและนิเทศงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.3 ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
5.4 ระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ด้านคุณภาพของบริการ ด้าน
ความคุ้มค่าของภารกิจ 

6. ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษา/จัดหา
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และพัฒนาระบบการท างาน
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

6.1 จ านวนการก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
6.2 จ านวนบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ และพัฒนาระบบการท างานโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

แบบ ยท. 03 
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 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด  
 

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความพร้อมเป็น
ประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

- ส่งเสริมและพัฒนา
ให้เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต
อย่างยั่งยืน 
- สร้างเสริมและเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของสินค้า
เกษตรและประมง 
 - สร้างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและ
สังคมให้มีความ
เข้มแข็งและด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน   

 
 

 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน   

 
 

 

ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 
อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีเส้นทางการ
คมนาคมในหมู่บ้าน 
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีการขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟูา
สาธารณะและติดต้ัง
โคมไฟฟูาสาธารณะ
บริเวณถนนเพิ่มขึ้น 
 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
- 
 

3 
 

1 
 
- 
 
 
- 
2 
 
 
 

80 
 

1 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

1 
 

3 
 

1 
 
- 
 
 

1 
2 
 
 
 

80 
 

1 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 
- 
 

3 
 

1 
 

1 
 
 

1 
2 
 
 
 

80 
 

- 
 

1 
 

2 
 
- 
 

1 
 
- 
 

3 
 
- 
 
- 
 
 
- 
2 
 
 
 

80 
 

- 
 
- 
 

2 
 
- 
 
- 
 
- 
 

3 
 
- 
 
- 
 
 
- 
2 
 
 
 

80 

พัฒนาระบบการบน
ส่งและโลจิสติกส์ 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
ก่อสร้าง ซ่อมแซม 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

 
 

 

1. จ านวนเส้นทางการ
คมนาคมและการขนส่ง
ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวนสิ่งก่อสร้าง
สาธารณะที่ได้รับการ
บ ารุง รักษา 
 
 
 
3. จ านวนการขยาย
เขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟูาสาธารณะและ
ติดต้ังโคมไฟฟูา
สาธารณะบริเวณถนน
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 1 สาย 
 

ปีละ 2 สาย 
 

ปีละ 2 สาย 
 

ปีละ 1 สาย 
 

ปีละ 2 แห่ง 
 

ปีละ 1 แห่ง 
 

ปีละ 3 แห่ง 
 

ปีละ 1 แห่ง 
 

ปีละ 1 แห่ง 
 
 

ปีละ 1 แห่ง 
ปีละ 2 สาย 

 
 
 

ปีละ 80 ดวง 

 

- โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
3 สาย 
-  โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต 7 สาย 
- โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
10 สาย 
- โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า 
คสล. 4 สาย 
- โครงการท าแผ่นปูนทางเดินเท้า  
7 สาย 
 - โครงการปรับปรุงวางท่อระบาย
น้ า คสล. 1 แห่ง 
- ก่อสร้างสะพาน คสล. ข้าม   
 คลอง 3 แห่ง 
- ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างสาธารณะ      
15 แห่ง 
- ก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสาร
พร้อมที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
- สร้างท่อรายน้ า 
- โครงการขยายเขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟูาและติดต้ังโคม
ไฟฟูาสาธารณะบริเวณถนน    
10 แห่ง 
- โครงการซ่อมแซมโคมไฟฟูา
สาธารณะ ปีละ 80 ดวง 

ส่วนโยธา 
 
 

 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

- ส่งเสริมและพัฒนา
ให้เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต
อย่างยั่งยืน 
- สร้างเสริมและเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของสินค้า
เกษตรและประมง 
 - สร้างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและ
สังคมให้มีความ
เข้มแข็งและด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน   

 
 

 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน   

 
 

 

การคมนาคมทั้ง  
ทางบกและทางน้ า  
มีความสะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

 

มีการติดตั้ง
เครื่องหมายจราจร
ทางบกที่เพิ่มขึ้น 
 
 

30 
 
- 
 
- 

30 
 
- 
 
- 

30 
 
- 
 
- 

30 
 

5 
 

5 

30 
 

5 
 

5 

พัฒนาระบบการ
คมนาคมทางบกและ
ทางน้ า 
 

จ านวนการติดต้ัง
เครื่องหมายจราจร 
ทางบกที่เพิ่มขึ้น 
 
 

ปีละ 30 ปูาย 
 

ปีละ 5 แห่ง 
 

ปีละ 5 แห่ง 

- จัดท าปูายบอกเขตและปูาย
บอกทาง 150 ปูาย 
- ติดต้ังไฟกระพริบจราจร    
10 แห่ง 
- ติดต้ังกระจกโค้ง 10 แห่ง 

ส่วนโยธา 
 
 

 

ส านักปลัด 
 
 

 

ประชาชนมีแหล่ง
น้ าเพื่อการอุปโภค - 
บริโภคและเพื่อ
การเกษตร 

 
 

มีคลอง ล าประโดง 
และแหล่งน้ า ที่ได้รับ
การพัฒนาเพิ่มขึ้น 
 

4 
 
- 
 
- 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

3 
 

1 
 

1 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

3 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการอุปโภค – 
บริโภคและเพื่อ
การเกษตร 

จ านวนคลอง ล าประโดง 
และแหล่งน้ าที่ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น 
 

ปีละ 3 คลอง
หรือล าประโดง 
ปีละ 1 แห่ง 

 
ปีละ 1 แห่ง 

 
ปีละ 1 แห่ง 

- โครงการขุดลอกคลอง 17 คลอง 
 
- ก่อสร้างหลังคาคลุมถังน้ าบ่อ
บาดาลประจ าหมู่บ้าน 1 แห่ง 
- ก่อสร้างหอส่งน้ าประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
- เปลี่ยนท่อเมนประปาหมู่บ้าน 
1 แห่ง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน และ
สังคมให้มีความ
เข้มแข็งและ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ความมั่นคง
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ประชาชนมีสุขภาพ
ดีถ้วนหน้า 

 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 

ส่งเสริมสนับสนุน
การสาธารณสุขมูล-
ฐานยกระดับการ
บริการทางการแพทย์  
เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัย ปูองกัน  
แก้ไข ควบคุม
โรคติดต่อ และโรค
ไม่ติดต่อ 

1. จ านวนเงิน
งบประมาณที่
สนับสนุนกิจกรรม
ด้านสาธารณสุขขั้น
มูลฐาน 
2. จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมกิจการ
สาธารณสุข 
 

หมู่บ้านละ 
7,500 บาท 

 
 
 

ปีละ 6 โครงการ 
 
 
 

- อุดหนุนโครงการอาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน 12 
หมู่บ้านๆ ละ 7,500 บาท 
 
 
- โครงการก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายปูองกันโรคไข้เลือดออก 
ปีละ 2 ครั้งทุกหมู่บ้านและเมื่อ
มีโรคไข้เลือดออกในพื้นที่  
- โครงการฉีดวัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้าและยาคุมก าเนิด ปี
ละ 1 ครั้ง 
- โครงการปูองกันและระงับโรค 
ติดต่อ ปีละ 1 ครั้ง 
- อุดหนุนโครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ถ้วนหน้า
ระดับท้องถิ่นร้อยละ 30 ของ
จ านวนเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ทุกเดือน 
- ปรับปรุงศูนย์สาธารณสุข     
มูลฐาน 1 แห่ง 

ส่วน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
และ 

โรงพยาบาล
นภาลัย 

 

 

หมู่บ้านละ 7,500 บาท 
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แบบ ยท. 04 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน และ
สังคมให้มีความ
เข้มแข็งและ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ความมั่นคง
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความรู้ 
เท่าทันสถานการณ์ 
 

1 
 

1 
 

120 
 

120 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
- 

1 
 

1 
 

120 
 

120 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

120 
 

120 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
- 

- 
 
- 
 

120 
 

120 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
- 

- 
 
- 
 

120 
 

120 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
- 

ส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วม
ทางการศึกษา การ
กีฬา นันทนาการ 
และปลูกฝังค่านิยม
หลัก 12 ประการ 
ให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน คนพิการ 
รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 

1. จ านวนโรงเรียนที่
ให้การสนับสนุน
การศึกษา 
2. จ านวนนักเรียน 
เยาวชน และ
ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมการศึกษา 
 
3. จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
ทางการศึกษา 

ปีละ 1 โครงการ 
 

ปีละ 1 โครงการ 
 

ปีละ 120 คน 
 

ปีละ 120 คน 
 

ปีละ 6 โครงการ 
 
 
 

- อุดหนุนโครงการส าหรับ
โรงเรียนวัดบางใหญ่ 3 โครงการ 
- อุดหนุนโครงการส าหรับ
โรงเรียนวัดปากง่าม 3 โครงการ 
- จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
600 คน 
- อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 600 คน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ การเรียน
การสอนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 15 ประเภท 
- โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ ปีละ 1 ครั้ง 
- จัดซื้อหนังสือพิมพ์ส าหรับที่
อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน
และที่ท าการ อบต.กระดังงา    
5 หมู่บ้าน 1 อบต. แห่งละ 1 ฉบับ 
- โครงการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาและส่งเสริมการออก
ก าลังกาย ปีละ 1 ครั้ง 
- จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้งประจ าหมู่บ้าน 5 ชุด 
- ก่อสร้างลานกีฬาต้านยาเสพ
ติดประจ าหมู่บ้าน 1 แห่ง 
 
 

ส่วน
การศึกษา 

ส านักปลัด 
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แบบ ยท. 04 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน และ
สังคมให้มีความ
เข้มแข็งและ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ความมั่นคง
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ประชาชนอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมี
ความสุขมากขึ้น 
 

700 
 
 

80 
 

1 
 
 

700 
 
 

80 
 

1 
 
 

700 
 
 

80 
 

1 
 
 

700 
 
 

80 
 

1 
 
 

700 
 
 

80 
 

1 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
การสาธารณสุขมูล
ฐานยกระดับการ
บริการทางการ 
แพทย์  เสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย 
ปูองกัน  แก้ไข 
ควบคุมโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 

จ านวนประชาชนและ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ
การช่วยเหลือ และ
การจัดการสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 

ปีละ 700 คน 
 
 

ปีละ 80 คน 
 

ปีละ 1 ครัวเรือน 
 
 
 

- โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพส าหรับผู้สูงอาย ุ 
3,500 คน 
- โครงการจ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ย
ยังชีพส าหรับผู้พิการ 400 คน 
- โครงการซ่อมแซมบ้านพักอาศัย 
5 ครัวเรือน 
 
 

ส านักปลัด ส่วนการคลัง 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

พัฒนาสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ให้มีความ
เข้มแข็ง ตามหลัก
ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และตามหลักค่านิยม 
12 ประการ 

1. จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวและสถาบัน
สังคมที่มีความเข้มแข็ง
เพิ่มขึ้น 
 
2. จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ประชาชน ปฏิบัติตาม
กรอบแนวคิดค่านิยม 
12 ประการ 

ปีละ 4 โครงการ 
 
 
 

- โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนและเครือข่ายกิจการ
สตรี 5 ครั้ง 
- โครงการเพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของเหล่ากาชาด 5 โครงการ 
 
- โครงการส่งเสริมให้บุคลากร
ภาครัฐ ปฏิบัติตามกรอบแนวคิด
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
จ านวน 5 โครงการ 
- โครงการส่งเสริมให้ประชาชน 
ปฏิบัติตามกรอบแนวคิดค่านิยม
หลัก 12 ประการ จ านวน 5 
โครงการ 
 
 
 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน และ
สังคมให้มีความ
เข้มแข็งและ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชุมชนมีศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ดีงาม 
 

ประชาชนอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมี
ความสุขมากขึ้น 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 

การสนับสนุนและ
สร้างความเข้มแข็ง
ในการบ ารุงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
เป็นภูมิคุ้มกัน สร้าง
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน ก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 

จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมและสนับสนุน
เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์
และเผยแพร่ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 

ปีละ 8 โครงการ - อุดหนุนโครงการจัดงานราชพิธี
และรัฐพิธีรวมถึงประเพณทีี่
ส าคัญของชาติ 10 โครงการ 
- โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิม
พระขนมพรรษา “5 ธันวา
มหาราช” 
- โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิม
พระขนมพรรษา “12 สิงหาคม” 
- โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ
- จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
- อุดหนุนงบประมาณให้มูลนิธิ
อุทยาน ร.2 
- จัดกิจกรรมแห่เทียนวันเข้า 
พรรษา 
- อุดหนุนโครงการจัดตั้ง
เครือข่ายวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
การศึกษา 

ส านักปลัด 

 

 

 

81 

แบบ ยท. 04 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ส่งเสริมและพัฒนาให้
เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
สร้างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน และ
สังคมให้มีความ
เข้มแข็งและ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ความมั่นคง
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

สังคมเข้มแข็งและมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

บริหารจัดการการ
ปูองกัน บรรเทา   
สาธารณภัย การรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 

จ านวนโครงการ
เกี่ยวกับการปูองกัน 
บรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 

ปีละ 5 โครงการ 
 

- โครงการฝึกอบรม อปพร.      
ปีละ 1 ครั้ง 
- โครงการรณรงค์ปูองกันลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล    
ปีละ 2 ครั้ง 
- โครงการซักซ้อมการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 1 ครั้ง/ป ี
- โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ปีละ 1 ครั้ง 
- จัดซื้อเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับการปฏิบัติงานในศูนย์  
อปพร. 2 ประเภท 

ส านักปลัด 
 

ส่วนโยธา 
อ าเภอ 

บางคนที 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
- 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
- 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
- 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
- 

ส่งเสริมสนับสนุน
การปูองกัน แก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
ตลอดจนฟื้นฟูผู้ติด
ยาเสพติด 

จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปูองกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ตลอดจน
ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

ปีละ 5 โครงการ - อุดหนุนโครงการแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดระดับอ าเภอและจังหวัด 
ปีละ 1 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปีละ 1 ครั้ง 
- โครงการผู้ประสานพลังแผ่นดิน
(25ตาสับปะรด) เฝูาระวังปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปีละ 
1 ครั้ง 
- โครงการต้ังด่านตรวจตราเฝูา
ระวังปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- โครงการติดตั้งกล้อง CCTV 
บริเวณที่ส าคัญทุกหมู่บ้าน 

ส านักปลัด 
 

ส่วนโยธา 
อ าเภอ 

บางคนที 

 

 

82 

แบบ ยท. 04 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน และ
สังคมให้มีความ
เข้มแข็งและ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ความมั่นคง
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

สังคมเข้มแข็งและมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
การปูองกันแก้ไข
ปัญหาสังคม รวมถึง
การท้องก่อนวัยอัน
ควร 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ปูองกันแก้ไขปัญหา
สังคม รวมถึงการท้อง
ก่อนวัยอันควร 

ปีละ 2 โครงการ 
 

- โครงการปูองกันแก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่นใน
ชุมชนกระดังงา ปีละ 1 ครั้ง  
- รณรงค์การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการท้องก่อนวัยอันควร   
ปีละ 1 ครั้ง 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
สมุทรสงคราม 

 

 

 
 

 

83 
แบบ ยท. 04 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริมและเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของสินค้า
เกษตรและประมง 
 
 
 

การพัฒนาและ
การส่งเสริม
เกษตรกรรม 
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 

การพัฒนาและ
การส่งเสริม
เกษตรกรรม 
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ชุมชนมีความ 
เข้มแข็ง ความมั่นคง
ในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

ประชาชนมีอาชีพ
และรายได้ที่มั่นคง
เพิ่มขึ้น 

- 
 

1 
 
 
 
 

- 
 

1 
 
 
 
 

- 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

 

1 
 

1 
 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
ภาครัฐ เอกชน องค์กร 
ชุมชน/เครือข่ายใน
การพัฒนาอาชีพ 
เกษตรกรรม การ
ประมง การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การ
บริการเพื่อสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ให้กับ
ประชาชน และ
ส่งเสริมทักษะความรู้
เพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

จ านวนโครงการ
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ทักษะความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาอาชีพ 

ปีละ 2 โครงการ - อุดหนุนโครงการปูองกันก าจัด
กระรอกสวน ปีละ 1 ครั้ง  
- อุดหนุนโครงการอบรมกลุ่ม
อาชีพเกษตรกรรม ปีละ 1 ครั้ง 
 
 

ส านักปลัด ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ   

บางคนที 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
- 
 
 
 
 

1 
 
 
- 
 
 
 
 

1 
 
 
- 
 
 
 

 

1 
 
 
- 
 
 
 
 

สร้างกระบวนการ  
มีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการพัฒนา 
และบริหารการเกษตร 
และขับเคลื่อนให้ 
บังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์เกษตร 

ปีละ 2 กิจกรรม - อุดหนุนศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ต าบลกระดังงา ปีละ 1 ครั้ง 
- ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ประจ าหมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

ส านักปลัด ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ   

บางคนที 

 

 84 
แบบ ยท. 04 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 

การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม-
ชาติ สิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม-
ชาติ สิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

ชุมชนมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
มีการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
สมบูรณ์เพิ่มขึ้น 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
 

1 
 
- 

1 
 

1 
 

1 

1 
 
1 
 
- 

1 
 

1 
 
- 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 3 โครงการ - โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม   
พระเกียรติ 
-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ริม
คลองบางน้อย 
- ก่อสร้างสวนหย่อมโรงเรียน 
วัดบางใหญ่ 

ส านักปลัด ส่วนโยธา 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
 
- 
- 

1 
 

1 
 

1 
 
- 
- 

1 
 

1 
 
- 
 
- 
- 

1 
 

1 
 
- 
 
- 
- 

เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
และน้ าเสีย 

จ านวนโครงการที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขยะ  
มูลฝอย สิ่งปฏิกูล และ
น้ าเสีย 

ปีละ 5 โครงการ 
 

 

- จัดจ้างบริษัทจัดเก็บขยะ 
ทุกเดือน 
- จัดซื้อถังขยะและฝาปิดถังขยะ 
ปีละ 50 ถัง 
- จัดซื้ออุปกรณ์กันถังขยะล้ม 
400 อัน 
- จัดซื้อเรือท้องแบน 2 ล า 
- จัดซื้อเรือก าจัดผักตบชวาและ
สาหร่าย 2 ล า 

ส่วน 
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 
1 
 
1 

1 
 

1 
 

1 

ส่งเสริมให้มีการ
บริหารจัดการและ
รักษาความสมดุล
ของระบบนิเวศน์ 3 
น้ า 

จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมให้มีการบริหาร
จัดการและรักษา
ความสมดุลของน้ า 

ปีละ 3 โครงการ - จัดเก็บขยะและวัชพืชในแม่น้ า
ล าคลองทุกคลอง 
- อุดหนุนโครงการลงแขกลง
คลอง 12 หมู่บ้าน 
- โครงการปล่อยพันธุ์กุ้ง ปีละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
 

ส านักปลัด อ าเภอ 
บางคนที 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริมประสิทธิ - 
ภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มี
ความพร้อมเป็น
ประชาคมอาเซียน 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี 

องค์กรมีการบริหาร
แบบบูรณาการ      
มีความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ประชาชนอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมี
ความสุขเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
- 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 
- 
1 
 
 
- 
 

1 
 
 
- 
1 
 
 
- 
 

1 
 
 
- 
1 
 
 
- 
 

1 
 
 

1 
1 
 
 
- 
 

พัฒนาส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ปีละ 4 โครงการ - โครงการจัดเวทีประชาคมระดับ
หมู่บ้านและระดับต าบล  
ปีละ 1 ครั้ง 
- ก่อสร้างศาลาประชาคม 1 แห่ง 
- ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลความ
จ าเป็นพื้นฐาน 12 หมู่บ้าน    
ทุกครัวเรือน 
- พัฒนาและสร้างระบบเสียงตาม
สายทุกหมู่บ้าน 

ส านักปลัด ส่วนโยธา 

1 1 1 1 1 พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

จ านวนโครงการที่
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง 

ปีละ 1 โครงการ - โครงการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 

ส านักปลัด  

องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่ดีเกิดผล
สัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 
 

1 
 
- 
 
 

 

1 
 
- 
 

1 

1 
 
- 
 
- 

1 
 
- 
 
- 

1 
 
- 
 
- 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
2. จ านวนผู้ขอข้อมูล 
ผู้สูงอายุ 

ปีละ 3 โครงการ - จัดท าวารสาร แผ่นพับ ปูาย
ประชาสัมพันธ ์
- จัดท าปูายประชาสัมพันธ์
ประจ าหมู่บ้าน 1 ปูาย 
- เพิ่มจุดการติดตั้งระบบเสียง
ตามสาย 

ส านักปลัด ส่วนโยธา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สร้างเสริมประสิทธิ - 
ภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มี
ความพร้อมเป็น
ประชาคมอาเซียน 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี 

องค์กรมีการบริหาร
แบบบูรณาการ      
มีความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่ดีเกิดผล
สัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ
รวมถึงพัฒนา
หน่วยงานและ
บุคลากรทุกรูปแบบ 

จ านวนโครงการที่
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ
รวมถึงพัฒนา
หน่วยงานและ
บุคลากร 

ปีละ 5 โครงการ - โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชน ปีละ 1 ครั้ง  
- โครงการจัดอบรมส่งเสริมการ
เพิ่มวามรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการปฏิบัติงาน ปีละ 2 
ครั้ง 
- โครงการฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ปีละ 1 ครั้ง 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ตลอดปี 
- อุดหนุนโครงการที่เป็นนโยบาย
ของรัฐหรือหน่วยงานราชการ
อื่นๆ หรือ อปท. 

ส านักปลัด  

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
- 
 
 

1 
 
 
 
- 
 
 
 

1 
- 

1 
 
 
 
- 
 
 
 

1 
1 

1 
 
 
 
- 
 
 
 

1 
- 

1 
 
 
 
- 
 
 
 

1 
- 

ก่อสร้าง/ปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน 
บ ารุงรักษา/จัดหา
วัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ 
และพัฒนาระบบ
การท างานโดยใช้
เทคโนโลยี 

1. จ านวนการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน  
2. จ านวนบ ารุงรักษา/
จัดหาวัสดุอุปกรณ์
เครื่องเครื่องใช้ และ
พัฒนาระบบการ
ท างานโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ปีละ 4 โครงการ - อุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารฯ ปีละ 
30,000 บาท 
- โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
(GIS) อบต.กระดังงา 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
- จัดซื้ออุปกรณ์วีดีทัศน์ครบชุด 
1 ชุด 
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บทที่  5  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 

 
5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผน ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการ

ท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน อาจน าแนวทางทัง้หมดท่ีก าหนดมาใช้
หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผน ยุทธศาสตร์ ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตร์  อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ ( Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ ( Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผน ยุทธศาสตร์ ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
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ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5.2  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       5.2.1  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามผลและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือท าหน้าที่รายงานและเสนอความเห็นที่ได้รับ
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประกาศผลให้ประชาชนทราบต่อไป 

องค การบริหารส วนต าบลกระดังงา  ได้แต งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนต าบลกระดังงา  จ านวน  1  ชุด  ประกอบดวย 

 1.  นายบุญรอด  กลิ่นสุคนธ์    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2 ประธานกรรมการ 
 2.  นายณรงค์  คงเวช   ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ  
 3.  นายจตุรนต์  วงศ์ชุติพงศ์    ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ  
 3.  นายชวิก  โชติกานต์สหกุล  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ  
 4.  นางประนอม  สุระพันธ์  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ  
 6.  นางประทิน  จันทร์หอม    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  11 กรรมการ  
 7.  นายสมพร  เหหาสุข   สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  13 กรรมการ  
 8.  นายบุญเกื้อ  กลิ่นสุคนธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 9.  นางประยูร  ชุ่มอุระ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 10.  นางสุภาพร  เปี่ยมเจริญ  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ  
 11.  นายรุ่งเกียรติ  เบญจภุมริน  ปลัด อบต.กระดังงา  เลขานุการ 
 12.  นางสาววราภรณ์  แก่สีโลหิต  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  

คณะกรรมการมีอ านาจหนาที่ดังนี ้
  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต อสภาท องถิ่น  

ผูบริหารท องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให ประชาชน
ในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน   อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให ติดประกาศโดยเป ดเผย
ไมนอยกวาสามสิบวัน 

  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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       5.2.2  การก าหนดวิธีการและเครื่องมือการติดตามผลและประเมินผล 
 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตาม

และประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้
หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ โดยได้ก าหนดวิธีการไว้ดังนี้   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยองค์ประกอบ  3  ส่วนหลัก  คือ  
1.  ส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input)  คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “ มี ” เพ่ือน าเข้า

สู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี 
ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 255 9 – 2563) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระดังงา ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล ( M&E Unit) เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา  โดยบทบาท ของ M&E UNIT ต่อปัจจัยน าเข้า คือ การเป็นผู้วิเคราะห์
แผน ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
ได้แก่ แบบรายงานที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่า
การจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อย่างไร 

2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม ( Process)  คือ ช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
ท้องถิ่น  ซึ่งก าหนดการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาส ที่ 1 (ตุลาคม- ธันวาคม ) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) และไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม - กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าว   

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

 
แบบท่ี 1 

การประเมินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

 
แบบท่ี 3/2 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
แบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร ์

 

ระบบ (e-plan) 
ระบบการประเมินผลตามระบบ
สารสนเทศเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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เป็นการติดตามผลขั้นกลาง ( IR หรือ  Intermediate Result ) ของแผนยุทธศาสตร์ ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง ซึ่งการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้
ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผน
ยังสามารถเป็น “สัญญาณภัยล่วงหน้า ” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้สามารถไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่
เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุ
แผนที่ก าหนดไว้ได้  ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงาน  สู่  M&E  Unit  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่ แบบรายงานที่ 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 
  3.  ส่วนของการประเมินผลลัพธ์  ( Output,Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรือเรียกว่า 
“การประเมินแผนยุทธศาสตร์”  ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี   
ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่  แบบรายงาน
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมินได้แก่  ความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  (ผลจากแบบรายงาน
แบบที่ 3/2)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์   และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที  3/3) 

ดังนั้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค การบริหารส วนต าบลกระดังงา   
ไดก าหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและ ประเมินผล  ดังนี้ 
5.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา โดยใช้แบบรายงาน 4 แบบ 
ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ  

1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา  
ใช้แบบรายงาน  แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา   เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้
ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่  อย่างไร 

2. แบบติดตามแผนพัฒนา  
ใช้แบบรายงาน  แบบท่ี 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึง

ประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา   ใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ  
    3.1  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
    3.2  แบบรายงานแบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
    3.3  แบบรายงานแบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
         โดยมีเนื้อหาท่ีส าคัญในการประเมิน   ได้แก่  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์   
และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก ทั้งนี้จะส ารวจจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  250  คน 
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4. ระบบ การประเมินผลตามระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( e – plan)     
    เป็นการบันทึกข้อมูลสู่ระบบอินเตอร์เน็ตของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    เพ่ือติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเปรียบเทียบจ านวนกิจกรรม/โครงการจาก
แผนพัฒนาสามปีที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นระบบการติดตามและ
ประเมินผลที่สามารถติดตามครบทั้ง  3  องค์ประกอบ หลัก  ได้แก่  ส่วนของปัจจัยน าเข้า ( Input )  ส่วนของ
กระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผลลัพธ์(Output,Goal)   

 การก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล กระดังงา   ก าหนดห้วง

เวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นรายไตรมาส คือ ไตรมาส ที่ 1 (ตุลาคม- ธันวาคม ) ไตรมาสที่ 2 
(มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  - มิถุนายน) และไตรมาสที่  4 (กรก ฎาคม - กันยายน) และประเมินผล
โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ี

 การประเมินผล 
 เปนขั้นตอนในการหาค าตอบและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการน าโครงการไปปฏิบัติและด าเนิน

โครงการเสร็จแล ววามีประสิทธิผลอยู  ในระดับใด  เปนการวัดความส าเร็จและล มเหลวของโครงการ   มีแนวทางและ
วิธีการดังนี้ 
  ตารางที่  20  แสดงประเด็นการประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระดังงา 

 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
(KPI) เป้าหมาย วิธีการประเมินผล 

1.  การน าแผนไปสูการปฏิบัติ 
 
 
 

รอยละของจ านวน 
แผนงาน/โครงการที่ 
น าไปสูการปฏิบัติจริง 
 

รอยละ 70 ตรวจสอบจากขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจ าป 
และขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม 

2.  ความพึงพอใจของประชาชน 1.1  รอยละของผูตอบ 
แบบสอบถามที่พึงพอใจ 
จากกลุ่มตัวอย่าง  ตาม
จ านวนที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
1.2  หรือคะแนนเต็ม  
10  คะแนน  (ตาม
แบบสอบถามความคิดเห็น
ของประชาชน) 
 
 

รอยละ 80 
หรือได้คะแนน
เฉลี่ยโดยรวม  8  
คะแนนจาก
คะแนนเต็ม  10  
คะแนน 

1. ส ารวจแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของประชาชน
โดยใช้แบบ 
-  แบบที่ 3/2 แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม   
-  แบบที่ 3/3 แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละยุทธศาสตร์ 



 


